Data: 16 lutego 2021
Znak sprawy: DKT-1.0813.13.2020

Minister Rozwoiju,
Pracy i Technologii

Pani
Matgorzata Pawlak

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118a ust. 1 w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogciji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a nastepnie Minister
Rozwoju, Pracy i Technologii, przeprowadzit w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu? kontrole w zakresie
wydatkowania w 2019 r.® srodkéw Funduszu Pracy na realizacje wybranych zadan — posrednictwo pracy
i organizacja szkolen.

l. Podsumowanie wynikéw kontroli.

1. Dziatalnos¢ PUP w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie. Realizacja zadah okreslonych
w ustawie, dotyczacych ustug posrednictwa pracy oraz organizacji szkolen przebiegata w zasadniczym
zakresie zgodnie z przepisami ustawy oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczeg&towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy?.

2, Urzad prowadzit posrednictwo pracy we wszystkich formach wyszczegdlnionych w § 5 ust. 1
rozporzadzenia.

3. W badanym okresie Urzad zorganizowat 50 gietd pracy oraz jedng edycje targdw pracy. Dokumentacja
gietd i targow pracy prowadzona byfa zgodnie z § 20 ust. 3 i § 21 ust. 7 rozporzgdzenia.

4. W 2019 r. do PUP wptyneto 4 707 krajowych ofert pracy, na 23 905 stanowisk pracy, sposréd ktérych
doszto do realizacji 658 ofert (13,98%). Zatrudniono 570 osob. W badanym okresie Urzad wydat 10 338
skierowan do pracy, w tym 1 846 skierowan na stanowiska subsydiowane. Druk zgloszenia krajowej oferty
pracy stosowany w Urzedzie obejmowat peten zakres danych, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 rozporzgdzenia.
We wszystkich zbadanych przypadkach Urzad terminowo podjat dziatania okreslone w § 8 ust. 1 oraz § 9 ust. 1
rozporzadzenia.

5. W 2019 r. Urzad, w mysl § 66 ust. 1 rozporzadzenia, sporzadzit liste zawoddw i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci, w postaci ,Barometru zawodéw 2019 powiat Poznanski
i miasto Poznah” oraz wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o ktérym mowa
w § 66 ust. 2 rozporzadzenia. Stosownie do § 14 ust. 2 rozporzadzenia, co kwartat, nie pdzniej niz na 7 dni
przed rozpoczeciem kolejnego okresu, tj. w terminie wskazanym w § 14 ust. 3 rozporzadzenia, PUP okreslat
liczbe pracodawcow krajowych, z ktérymi planowat podejmowanie lub utrzymywanie kontaktéw. Urzad
zrealizowat 134 ze 140 zaplanowanych kontaktow z pracodawcami krajowymi.

1'Dz.U.2020.1409, ze zm.; dalej: ustawa.

2 Dalej: Urzad albo PUP.

3 Z mozliwoscig pozyskiwania informaciji z okresow wczesniejszych i pdzniejszych.
4 Dz.U.214.667; dalej: rozporzadzenie.



6. W 2019 r. Urzad na szkolenia wydatkowat z Funduszu Pracy tgczng kwote 204 392,07 zi.

7. W Urzedzie zostat sporzadzony Plan szkolen na 2019 rok, spetniajgcy wymogi § 68 ust. 3
rozporzadzenia. W 2019 r., Urzad zorganizowat szkolenia grupowe i indywidualne, w tym na podstawie umowy
tréjstronnej, finansowane z Funduszu Pracy. W kazdym przypadku objetym kontrolg Urzad zawart umowy
z podmiotami realizujgcymi szkolenia. W umowach zostaty zawarte elementy okreslone w § 71 ust. 1 lub § 75
rozporzadzenia. Sposréd 91 osob skierowanych w 2019 r. na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy,
szkolenie ukonczyto 89 oséb, co oznacza, ze wskaznik skutecznosci szkolen wyniost 97,8%. Sposrod
skierowanych na szkolenie, 79 os6b podjeto zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia,
co oznacza, ze wskaznik efektywnosci zatrudnienia w wyniku szkolenn zorganizowanych w 2019 r., wyniost
88,76%.

Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia.
8. Urzad nie poinformowat o targach pracy wtasciwego terytorialnie wojewddzkiego urzedu pracy, co byto
niezgodne z § 21 ust. 2 rozporzadzenia.

Il. Ustalenia kontroli.

Ustalenia organizacyjne.

9. W 2019 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 206 oséb, w tym 8 w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Sposréd ogétu  zatrudnionych, 58 oséb petnito funkcje doradcy klienta, 34 osoby byty zatrudnione na
stanowisku posrednika pracy, 15 na stanowisku doradcy zawodowego i 9 na stanowisku ds. rozwoju
zawodowego®.

W PUP zadania zwigzane z realizacjg ustug rynku pracy zostaty przypisane Centrum Aktywizacji Zawodowej®,
obejmujacemu: Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, Dziat Instrumentéw Rynku Pracy
i Szkolen oraz Dziat - Poznariski O$rodek Wspierania Przedsigbiorczo$ci.

10. W badanym okresie ze srodkéw Funduszu Pracy zostaty poniesione wydatki na dofinansowanie kosztéw
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Urzedu w tgcznej kwocie 716,5 tys. z.. W 2019 r. dysponent
Funduszu Pracy nie przyznat srodkéw na sfinansowanie nagréd’. [Dowdd: akta kontroli str. 12-114]

Posrednictwo pracy.

11. W badanym okresie posrednictwo pracy bylo prowadzone we wszystkich formach wyszczegdlnionych
w § 5 ust. 1 rozporzadzenia. Zgodnie z informacjg Dyrektora Urzedu, w 2019 r. wystgpito 299 przypadkow
odmowy podjecia zatrudnienia przez bezrobotnychg.

12. Stosownie do § 9 ust. 1 rozporzadzenia, krajowe oferty pracy upowszechniane byly poprzez: podanie
do publicznej wiadomosci informaciji o ofercie w miejscu ogolnie dostepnym w siedzibie Urzedu (telebimy, kiosk
z ofertami pracy), na stronie internetowej PUP, podczas wizyt u doradcéw klienta.

13. Kierujgc sie aktualnym zapotrzebowaniem pracodawcéw na lokalnym rynku pracy, potrzebami
zatrudnieniowymi os6b bezrobotnych, jak réwniez wynikami badania ,Barometr zawodéw” w zakresie zawodow
deficytowych w 2019 r.,, Urzad zorganizowat jedng edycje targdbw pracy, na podstawie § 21 ust. 1
rozporzadzenia. Dostep do informacji o planowanych targach pracy zostat zapewniony poprzez
upowszechnienie na stronie internetowej Urzedu (zaktadka ,Kalendarz targéw, gietd i szkolen”), w siedzibie
PUP (wywieszenie plakatow, telebimy oraz kiosk z ofertami pracy), w postaci ogloszen w lokalnej prasie, na
stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Poznaniu®. Podczas targéw dostepne byty punkty informacyjne:
doradcy zawodowego, posrednictwa pracy, posrednika pracy EURES oraz PFRON. Urzad udokumentowat
organizacje targéw pracy w postaci elektronicznej zgodnie z § 21 ust. 7 rozporzadzenia.

5 Sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy za 2019 .

6 Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu stanowigcy zatacznik do uchwaty Nr 2682/2018
Zarzadu Powiatu w Poznaniu z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

7 Sprawozdanie z realizacji wydatkéw poniesionych z Funduszu Pracy w 2019 roku na dofinansowanie kosztow
wynagrodzen zasadniczych oraz na finansowanie nagréd i skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w wojewddztwie wielkopolskim realizujgcych zadania okreslone ustawa.

8  Oswiadczenie Dyrektora PUP w Poznaniu dot. krajowych ofert pracy zgtoszonych do PUP w 2019 r.

9 Oswiadczenie Dyrektora PUP w Poznaniu z 17.09.2020 r. dot. zorganizowania targéw pracy przez PUP w Poznaniu
w 2019 r. wraz z dokumentacjg targow.



14. W badanym okresie Urzad zorganizowat, na podstawie § 20 ust. 1 rozporzgdzenia 50 gietd pracy dla
22 pracodawcow. Gieldy pracy upowszechniane byty: w siedzibie PUP (telebimy, kiosk z ofertami pracy),
na stronie internetowej PUP (zaktadki ,Kalendarz targéw, gietd i szkolen” oraz ,Oferty pracy w powiecie”), na
stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Poznaniu, podczas bezposrednich wizyt bezrobotnych
u doradcéw klienta. Urzad udokumentowat elektronicznie organizacje kazdej gietdy pracy zgodnie z § 20 ust. 3
rozporzadzenia. tgcznie na gietdy pracy skierowano 430 osdb bezrobotnych, z czego udziat wziety 243 osoby.
Liczba osob, ktére podjety zatrudnienie po gietdach pracy, wyniosta 2410,

15. Zgodnie z § 21 ust. 2 rozporzadzenia, powiatowy urzad pracy upowszechnia informacje o terminie
i miejscu targéw pracy oraz informuje o targach wtasciwy terytorialnie wojewodzki urzad pracy, jezeli targi pracy
nie sg organizowane we wspotpracy z tym urzedem.

Kontrolujgcy ustalili, ze targi pracy w 2019 r. nie byly organizowane we wspoipracy z WUP. Urzad
nie poinformowat WUP o targach, czym naruszyt przepis § 21 ust. 2 rozporzadzenia. Dyrektor PUP
poinformowat, ze bylo to spowodowane niedopatrzeniem pracownika, a pracownicy odpowiedzialni
za organizacje targow zostali pouczeni o koniecznosci powiadamiania WUP'!. Skierowania na targi pracy
otrzymato 647 oséb bezrobotnych, z czego na targach stawito sie 420 oséb'2. W targach wzieto udziat
17 wystawcow oferujgcych 298 stanowisk pracy. Sposrod uczestnikéw targow pracy 7 oséb podjeto
zatrudnienie.

16. W 2019 r. do PUP wptyneto 4 707 krajowych ofert pracy'?, sposréd ktérych doszio do realizacji 658 ofert
— zatrudnienia 570 osob. W przypadku pozostatych 4 049 ofert pracy, pomimo podjetych przez Urzad dziatan,
nie doszto do zatrudnienia pracownikow. Kandydaci zostali skierowani do pracodawcy, jednak pracodawcy nie
dokonali wyboru kandydata do zatrudnienia lub bezrobotni odmdwili podjecia pracy. Gtdwnymi przyczynami
niezatrudnienia kandydatow byt brak kandydatéw spetniajgcych wymagania i oczekiwania pracodawcéw, brak
kandydatéw, dla ktérych oferta spetniataby definicje pracy odpowiedniej (kwestie dojazdu, zmianowosci,
przeciwwskazan zdrowotnych bezrobotnych), brak wystarczajgcej liczby kandydatéw w stosunku do liczby
zgtoszonych stanowisk, postawa bezrobotnych (liczne odmowy podjecia zatrudnienia przez bezrobotnych)'4.

17. W 2019 r. Urzad wydat 10 338 skierowahh do pracy, w tym 1846 skierowan na stanowiska
subsydiowanes.

18. Badaniem kontrolnym objeto 10 krajowych ofert pracy (ktére przekazano 26 bezrobotnym)'¢ oraz
10 skierowan do pracodawcy przypisanych do tych ofert (po 1 do danej oferty wybranej do badania)?”.

Druk zgtoszenia krajowej oferty pracy stosowany w Urzedzie obejmowat wszystkie wymagane dane, o ktérych
mowa w § 6 ust. 2 rozporzgdzenia.

W badanej dokumentacji nie odnotowano ofert pracy naruszajgcych zasade réwnego traktowania, czy tez
z dyskryminujgcymi wymaganiami. We wszystkich zbadanych przypadkach Urzad, zgodnie z terminami
okredlonymi w § 8 ust. 1 oraz § 9 ust. 1 rozporzgdzenia, przyjat krajowg oferte pracy do realizacji, a nastepnie
ja upowszechnit. Przyjmujgc zgtoszenie krajowej oferty pracy od pracodawcy, dla ktérego nie prowadzit karty
pracodawcy, Urzad zgodnie z § 8 ust. 4 rozporzadzenia, przed przyjeciem tej oferty do realizacji zapoznawat
sie z danymi dotyczgcymi pracodawcy, zawartymi w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej REGON Ilub innym rejestrze udostepnianym publicznie z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych, a nastepnie planowat kontakt z pracodawcag krajowym w okresie do 30 dni od dnia
otrzymania zgtoszenia krajowej oferty pracy’®.

10 Oswiadczenie Dyrektora PUP w Poznaniu z 17.09.2020 r. dot. zorganizowania gietd pracy przez PUP w 2019 .

" Tamze.

12 Formuta targow byta otwarta — udziat mogt wzigé¢ kazdy zainteresowany, takze niezarejestrowany w PUP.

13 Raport z systemu SyriuszStd z 17.09.2020 r.

4 Oswiadczenie Dyrektora PUP w Poznaniu dot. krajowych ofert pracy zgtoszonych do PUP w 2019 r.

5 Tamze.

16 Dokumentacja o numerach ewidencyjnych: OfPr/19/0452-wydano 4 skierowania (gietda pracy), OfPr/19/2699-wydano
1 skierowanie, OfPr/19/3336-wydano 3 skierowania, OfPr/19/3343-wydano 1 skierowanie OfPr/19/3622-wydano
3 skierowania, OfPr/19/3742-wydano 1 skierowanie, OfPr/19/3910-wydano 4 skierowania, OfPr/19/4020-wydano
3 skierowania, OfPr/19/4154-wydano 3 skierowania, OfPr/19/4421-wydano 3 skierowania.

17 Stanowiska o numerach: StPr/19/0562, StPr/19/3138, StPr/19/3900, StPr/19/2785, StPr/19/4292, StPr/19/4424,
StPr/19/4629, StPr/19/4755, StPr/19/4920, StPr/19/5246.

8 Pismo Dyrektora PUP w Poznaniu z dnia 12.02.2021 .



19. Obowigzujacy w Urzedzie druk skierowania do pracy zawierat elementy, o ktéorych mowa w § 19 ust. 4
rozporzgdzenia. Wszystkie skontrolowane skierowania do pracy zawieraly wymagane powyzszym przepisem
informacije.

20. Zgodnie z § 15 rozporzadzenia, Urzgd prowadzit, w postaci elektronicznej, karty pracodawcéw
krajowych, z ktérymi wspotpracowat. Liczba pracodawcow, z ktérymi PUP wspoétpracowat w 2019 r. w zakresie
posrednictwa pracy wyniosta 2 233, w tym 1 127 nowych pracodawcéw'®. Na podstawie sprawdzonych ofert
pracy, Kontrolujacy ustalili, ze w kazdym przypadku dla pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy byta zatozona
karta pracodawcy.

21. Urzad podejmowat i utrzymywat kontakty z pracodawcami krajowymi. W tym celu opracowywane byty,
stosownie do § 14 ust. 2 rozporzadzenia, plany kontaktéw z pracodawcami w ujeciu kwartalnym. Urzad przy
sporzadzaniu planéw, zgodnie z § 14 ust. 3 rozporzadzenia, terminowo okreslat liczbe pracodawcow, z ktérymi
planowat podejmowanie lub utrzymywanie kontaktow. W 2019 r. zaplanowano tgcznie podjecie lub
utrzymywanie kontaktu ze 140 pracodawcami krajowymi. Zrealizowano 134 kontakty?°.

[Dowdd: akta kontroli str.: 98, 115-486]

Organizacja szkolen.

22. Realizujgc zawarty w § 66 ust. 1 rozporzgdzenia obowigzek sporzgdzania listy zawodow i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci, Urzad sporzadzit przedmiotowg liste, ktdra zostata
zatwierdzona przez Dyrektora Urzedu 7 lutego 2019 r.2'. Przy sporzadzeniu ww. listy Urzad wykorzystat dane,
o ktérych mowa w § 66 ust. 1 pkt 1-5 rozporzadzenia.

23. Zgodnie z § 66 ust. 2 rozporzadzenia, Urzad sporzadzit wykaz potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych??, wykorzystujgc dane, o ktérych mowa w § 66 ust. 2 pkt 1-6 rozporzgdzenia.

24. W ftrakcie kontroli PUP przediozyt plan szkolen na 2019 r.2, spetniajgcy wymogi § 68 ust. 3
rozporzadzenia. Zaplanowano m.in. jedno szkolenie grupowe wspoéffinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy,
w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej pn. ,ABC przedsigbiorczosci” dla osdb ubiegajgcych sie
o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z przedtozong
dokumentacjg, w czesci planu szkolen zrealizowanej w ramach dofinansowania z FP, udziat wzieto
58 uczestnikéw?*. Plan szkolen finansowanych z FP zostat zrealizowany.

25. Dyrektor Urzedu poinformowat, Zze plan szkolenh zostat upowszechniony w siedzibie Urzedu oraz na jego
stronie internetowej, a takze zostat przekazany do wiadomosci WUP w Poznaniu?®, zgodnie z § 68 ust. 4
rozporzgdzenia. Plan nie obejmowat szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktérych mowa
w § 68 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia ze wzgledu na brak zapotrzebowania na tego rodzaju szkolenia. Ten zakres
tematyczny realizowano w ramach zaje¢ grupowej informacji zawodowej?S.

26. Zgodnie z § 67 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad udzielat osobom uprawnionym informacji o mozliwosci
korzystania ze szkolen, m.in. w trakcie bezposrednich kontaktéw z doradcg klienta, przy tworzeniu
indywidulnego planu dziatania (IPD)?".

27. W badanym okresie Urzad nie organizowat szkolen na zasadzie ich powierzenia instytucji szkoleniowej,
zatozonej i prowadzonej przez staroste.

19 Oswiadczenie Dyrektora PUP dot. krajowych ofert pracy zgtaszanych do PUP w 2019 r.

20 Tamze. Plan harmonogramu kontaktow z pracodawcami w 2019 r. (I. II, lll, IV kwartat); Realizacja harmonogramu
kontaktéw z pracodawcami w 2019 r. (I, II, Ill, IV kwartat).

21 Lista zawoddéw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy — 2019 .

22 Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w roku
2019.

23 Plan szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2019 .

24 Umowa szkoleniowa Nr Gr-015/2019/EFS/FP z dnia 30.05.2019 r. Zestawienie szkolen finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy w 2019 r. — szkolenia grupowe oraz Lista uczestnikow szkolen finansowanych ze srodkéw FP w 2019 r.
— szkolenia grupowe.

25 Oswiadczenie Dyrektora PUP w Poznaniu z 17.09.2020 r. dot. upowszechniania Planu szkolern w PUP.

26 Pismo Dyrektora PUP w Poznaniu z 10.02.2021 r.

27 IPD zatgczone do dokumentaciji szkolen z 2019 r. Informacja pod Planem szkolen z FP na 2019 .



28. W 2019 r. PUP nie planowat szkolen realizowanych z uzyciem narzedzi teleinformatycznych?é, o ktérych
mowa w § 68 ust. 5 rozporzgdzenia.

29. W 2019 r. do Urzedu wptynety 103 wnioski oséb bezrobotnych o skierowanie na szkolenie indywidualne
wskazane przez osobe uprawniong. W 38 przypadkach wnioskodawcy zrezygnowali z podjecia szkolenia lub
utracili status osoby bezrobotnej przed rozpatrzeniem wniosku, 27 wnioskéw Urzad rozpatrzyt negatywnie, a 38
pozytywnie.

30. W badanym okresie PUP z Funduszu Pracy zrealizowat 29 szkoleh (na ktére skierowat 32 osoby
bezrobotne), w tym 8 szkolen na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej, zgodnie z art. 40 ust. 2e ustawy,
dla 8 bezrobotnych wnioskujacych o te forme szkolenia?®.

31. W zakresie jakosci organizacji szkolen przez Urzad ustalono, ze wskaznik skutecznosci szkoler wynidst
97,8% (sposrdd 91 osob skierowanych na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy, szkolenie z wynikiem
pozytywnym ukonczyto 89 osob). Najwiekszg grupe oséb przeszkolonych stanowity osoby w wieku 25-34 lata
(46,07%). Sposréd skierowanych na szkolenie, 79 osdb podjeto zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od dnia
zakonczenia szkolenia (56 w ramach szkolen grupowych oraz 23 po ukonczeniu szkolen indywidualnych), co
oznacza, ze wskaznik efektywnosci zatrudnienia w wyniku szkoleri zorganizowanych w 2019 r., wyniost
88,76%%.

32. Kontrolujgcy zbadali dokumentacje uméw szkoleniowych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy,
dotyczgcy realizacji dla 7 uczestnikdw cze$ci kursu w dniach 29-31 lipca 2019 r., dofinansowanej ze Srodkow
Funduszu Pracy w ramach szkolenia grupowego oraz dokumentacje 10 oséb skierowanych na szkolenia
indywidualne w 2019 r., w tym 2 oséb na szkolenia przeprowadzone na podstawie art. 40 ust. 2e ustawy3'.

Badane szkolenia zrealizowano m.in. w tematach: zawodowy kurs kosmetyczny, stylizacja rzes i brwi; kurs
jezyka polskiego dla obcokrajowcéw; technolog prac wykonczeniowych; kursy prawa jazdy (z kwalifikacjg
wstepna przyspieszong) do kat. C lub D, wraz z egzaminami panstwowymis2,

33. Dokonujac wyboru instytucji szkoleniowych, Urzad uwzgledniat co najmniej pie¢ wymaganych kryteriéw
wymienionych w § 69 ust. 1 rozporzgdzenia®:.

34. Wybor uczestnikdw szkoleh odbywat sie poprzez weryfikacje wnioskdw o skierowanie na szkolenie
grupowe lub indywidulane wskazane przez osobe uprawniong. W badanych wnioskach bezrobotni
kazdorazowo uzasadnili celowos$¢ szkolenia. Wszystkie wnioski oséb bezrobotnych zostaty zaopiniowane
pozytywnie przez doradce klienta i specjaliste ds. rozwoju zawodowego. Ztozone przez pracodawcéw wnioski
0 zorganizowanie szkolenia na podstawie umowy trojstronnej, zawieraty dane i dokumenty wymienione w § 73
ust. 2 i 4 rozporzadzenia.

Urzad pisemnie powiadomit osoby wnioskujgce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, a do wskazanych w nich
instytucji szkoleniowych wystat zapytania ofertowe. Po pozytywnym zweryfikowaniu ztozonych ofert
szkoleniowych®** pod wzgledem m.in. kosztéw i programu szkolenia, osoby zakwalifikowane na szkolenia
otrzymaly skierowania oraz podpisaly stosowne oswiadczenia. Koszt kazdego z badanych szkolen
nie przekroczyt 300% przecietnego wynagrodzenia, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy.

35. Wszystkie zbadane umowy szkoleniowe, podpisane w imieniu Starosty Poznanskiego przez Dyrektora
Urzedu, zawieraty elementy okre$lone w § 71 ust. 1 lub, w przypadku umoéw tréjstronnych, § 75
rozporzgdzenia oraz zatgczniki wymienione w § 71 ust. 2 lub § 76 rozporzadzenia.

Programy szkolen oraz wzory zaswiadczenh, potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia zatgczone do uméw,
zawieraty elementy wyszczegolnione w § 71 ust. 3 i 4 rozporzadzenia.

28 Oswiadczenie Dyrektora PUP w Poznaniu z 17.09.2020 r. dot. realizacji szkolen finansowanych z Funduszu Pracy
w roku 2019 przez PUP.

29 Tamze.

30 Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen realizowanych przez PUP w Poznaniu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
w roku 2019. Zestawienie szkolen finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w 2019 r. (szkolenia indywidualne).

31 W ramach uméw o numerach: 1/1/2019 z 15.02.2019; 4/1/2019 z 5.03.2019; 5/1/2019 z 7.03.2019; 6/1/2019 z 8.03.2019;
19/1/2019 z 15.05.2019; 24/1/2019 z 4.06.2019; 40/1/2019 z 16.10.2019; 53/1/2019 z 29.11.2019 oraz 35/1/2019
z 2.08.2019; 46/1/2019 z 12.09.2019 (umowy tréjstronne).

32 Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen zawieraty zapisy o egzaminie. Dokumentacja szkolen zawierata Protokoty
z egzaminéw wewnetrznych (np. na prawo jazdy) oraz z egzaminéw koncowych.

33 Dokumentacja ofert instytucji szkoleniowych wybranych do realizacji badanych umoéw. Oswiadczenie Dyrektora PUP
w Poznaniu z 17.09.2020 dot. wyboru instytucji szkoleniowych przez PUP w Poznaniu.

34 Karty indywidualnej oceny ofert i podpisane do realizacji przez Dyrektora PUP Protokoty koricowe z ich punktowej oceny.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgu2tmmzygazdiltqmfyc4mrxhaydemrug4

W tréjstronnych  umowach szkoleniowych zobowigzano pracodawce do zatrudnienia bezrobotnego
po szkoleniu®5, zgodnie z art. 40 ust. 2f ustawy.

36. We wszystkich zbadanych umowach z instytucjami szkoleniowymi zawarto postanowienia
zobowigzujgce te instytucje do ubezpieczenia uczestnikdw szkolen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, zgodnie z art. 41 ust. 8
ustawy36. W umowach nie zawierano fakultatywnego zapisu, o ktérym mowa w art. 41 ust. 9 ustawy.

37. Czas trwania objetych kontrolg szkolen oraz ich forma byly zgodne z art. 40 ust. 4 ustawy, a uczestnicy
szkolen wypetnili ankiety stuzgce do oceny szkolenia.

38. Zgodnie z art. 41 ust. 1b ustawy, Urzad zapewnit prawo wyboru swiadczenia bezrobotnym uprawnionym
w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla bezrobotnych3. Wysoko$¢ wyptaconych stypendiow
w odniesieniu do 11 skontrolowanych szkolen byta zgodna z art. 41 ust 3 ustawy38.

39. Realizujgc § 80 rozporzadzenia, Urzad monitorowat przebieg szkolen poprzez: wizytacje zaje¢, analize
dokumentacji dotyczacej szkolenia dostarczanej przez instytucje szkoleniowg (m. in. dzienniki zaje¢, listy
obecnosci), protokot zdawczo-odbiorczy ustugi szkoleniowej, analize wynikéw ankiet oceniajgcych udziat
w szkoleniu wypetianych przez uczestnikéw szkolen®. Kontrolujgcy ustalili, ze w dokumentacji 24° z 11
skontrolowanych szkolen znajdowaly sie notatki z wizytacji szkolen.

40. Umowy zawarte z instytucjami szkoleniowymi przewidywaty sposob rozliczania sie przez te instytucje
z prowadzonych szkolen. Instytucje szkoleniowe, z ktérymi zawarto umowy objete czynnosciami kontrolnymi
przediozyty w Urzedzie stosowne dokumenty*'.

41. Urzad sporzadzit analize skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen w 2019 r. w oparciu
o wskazniki wymienione w § 84 pkt. 1-7 rozporzgdzenia*?.

42. Dokumentacja Urzedu zwigzana z organizacjg szkolen w 2019 r. byta zgodna z § 85 rozporzgdzenia.

43. W 2019 r. Urzad na szkolenia wydatkowat z Funduszu Pracy tgczng kwote 204 392,07 z*3, na ktdrg
Ztozyly sie:

a) 129 799,32 zt — kwota nalezna instytucjom szkoleniowym,

b) 37 966,07 zt — kwota na wyptaty stypendidw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne uczestnikow

szkolen,

c) 33255 zt — umowy trojstronne,

d) 1 863,88 zt — koszty egzamindw i uzyskania licencji,

e) 1507,80 zt — koszty przejazdow na szkolenia.
44. \Wsrdd szkolen objetych finansowaniem nie wystgpity przypadki przerwania szkolenia z powodu podjecia

zatrudnienia przez bezrobotnego w ftrakcie szkolenia. Nie wystgpity takze przypadki wigzace sie
z koniecznoscig zwrotu kosztéw szkolenia. [Dowdd: akta kontroli str.: 487-3116]

35§ 5 ust. 2 umow tréjstronnych.

36 § 2 ust. 12 umowy dot. zorganizowania szkolenia grupowego, § 2 ust. 6 uméw o przeprowadzenie szkolen
indywidualnych oraz § 3 ust. 6 umow trojstronnych.

37 Zgodnie z obowigzujacym w Urzedzie wzorem os$wiadczenia.

38  Decyzje Starosty PUP w Poznaniu, o$wiadczenia bezrobotnych skierowanych na szkolenia.

39 Oswiadczenie Dyrektora PUP w Poznaniu z 17.09.2020 dot. monitorowania przebiegu szkolen realizowanych przez
PUP w Poznaniu.

40 Szkolenia: ABC Przedsiebiorczosci; Zawodowy kurs kosmetyczny.

41 M.in. kopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, protokoly z egzaminéw wewnetrznych/koncowych,
dziennikow zaje¢ edukacyjnych, ankiet oceniajgcych szkolenie, list obecnosci, faktury.

42 Analiza skutecznos$ci i efektywnosci szkolen realizowanych przez PUP w Poznaniu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
w roku 2019.

43 Odpowiednie Zestawienia obrotow i sald za okres 1.01.2019-31.12.2019 .



lll. Informacje o kontroli.
Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz przez Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii*4, Zespdt kontroleréw w skiadzie:

— Beata Wrzedniewska, gtéwny specjalista w Departamencie Kontroli i Audytu, kierownik Zespotu,
— Monika Biatogrodzka, gtéwny specjalista w Departamencie Kontroli i Audytu, czionek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w okresie od 14 do 18 wrzesnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu, przy ul. Czarnieckiego 9.

W okresie objetym kontrolg jednostkg kierowata od 8 lutego 2019 r. Pani Matgorzata Pawlak, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu. Natomiast do 7 lutego 2019 r. Urzedem kierowata Pani Maria
Sowinska.

Kierownik jednostki kontrolowanej nie zgtosit zastrzezen do Projektu wystgpienia pokontrolnego z dnia
2 pazdziernika 2020 r.
IV. Zalecenia.

Wobec powyzszych ustalen kontroli, zalecam wdrozenie mechanizmu zapewniajgcego poinformowanie
o targach pracy wiasciwego terytorialnie wojewddzkiego urzedu pracy, jezeli nie sg one organizowane we
wspolpracy z tym urzedem — § 21 ust. 2 rozporzgdzenia.

Zwracam sie o przedtozenie informacji o sposobie wykonania zalecenia, a takze o podjetych dziataniach
lub przyczynach ich niepodjecia, w terminie 21 dni od daty otrzymania niniejszego Wystgpienia pokontrolnego.

Od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w wersji elektroniczne;.

Z powazaniem
Z upowaznienia

Marcin Gubata
Dyrektor Generalny

[podpisano elektronicznie]

4 Upowaznienia o numerach: BKA-1.0121.130.2020, BKA-1.0121.131.2020 z 02.09.2020 r. oraz MRPIiT/18-DKT/20,
MRPIiT/19-DKT/20 z 26.11.2020 r.
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