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INFORMACJA POKONTROLNA

Numer kontroli

WRPO/9/6.1/2018-2019

Rodzaj i tryb kontroli

Kontrola planowa projektu

Podstawa prawna kontroli

Podstawg prawng do prowadzenia kontroli przez Wojewoddzki
Urzad Pracy w Poznaniu (IP) jest zapis § 11 pkt 2 16 oraz § 12

pkt 8 i 9 Porozumienia stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaty |

nr 3060/2016 Zarzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 29
grudnia 2016 r., zmienionej Uchwatg nr 3680/2017 z dnia
19.05.2017 r. oraz Uchwatg nr 5485/2018 z dnia 22.06.2018 r.,
W sprawie powierzenia Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Poznaniu funkciji Instytucji Posredniczgcej
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 w zakresie realizacji Osi Priorytetowej 6 ,Rynek
pracy” — Dziatlanie 6.1 ,Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy - projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ" oraz Dziatanie 6.2

JAktywizacja zawodowa” i Osi Priorytetowej 7 ,\Wigczenie |

spoteczne” — Dziatanie 7.1 ,Aktywna integracja” oraz art. 10 ust
1, w zwigzku z art. 9 ust. 2 pkt 7, 8 i 9 lit. a i b ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowe;
2014-2020 (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1431).

dia |

Priorytet Inwestycyjny

8 i — Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i
0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw.

O¢$ Priorytetowa

6 Rynek pracy

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ |
Tytut projektu »Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych i

poszukujacych pracy w powiecie poznatiskim (IV)”

Okres realizacji projektu

Numer projektu

01.01.2018 r. — 30.06.2019 r.

RPWP.06.01.00-30-0002/18

Numer umowy wraz z | RPWP.06.01.00-30-0002/18-00
aneksami (umowa o dofinansowanie projektu z dnia 09.08.2018 r.)
RPWP.06.01.00-30-0002/18-01
(aneks do umowy o dofinansowanie z dnia 07.12.2018 r.)
Wartos¢  projektu oraz | 5462 673,96 PLN (projekt rozliczany na podstawie

sposob jego rozliczania

rzeczywiscie poniesionych wydatkow)

Numery kontrolowanych
wnioskdw o platnosé

RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02
RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02

Nazwa jednostki | Wojewoddezki Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolujgcej

Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolowanej

Adres jednostki | ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan

kontrolowanej
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Miejsce kontroli

ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznai (siedziba |
Beneficjenta) -

ul. Polna 41, 60-535 Poznan (monitoring dzialalnosci
gospodarczej Pani ____‘

9. Termin kontroli 30-31.01.2019 r.

10. Osoby uczestniczace w | Monika Rudynska-Sikora — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego,
kontroli ze strony jednostki | Magdalena Bartkowiak oraz Oliwia Jaskowiak — Cztonkowie
kontrolujgcej Zespotu Kontrolujgcego ]

11 Osoby uczestniczace w | Pani Stella Pienio — Specjalista ds. programéw w Powiatowym 1
kontroli ze strony jednostki | Urzedzie Pracy w Poznaniu !
kontrolowanej Pani Matgorzata Ozimek-Plucinska — Specjalista ds. programow ‘

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
Pani Magdalena Biskup -~ Starszy Inspektor Powiatowy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu .

12, Metodyka doboru préby dokumentéw do kontroli wraz z zakresem tematycznym |
Kontrola projektu ma na celu sprawdzenie dostarczenia towaréw i ustug, faktycznego
poniesienia wydatkéw, a takze zgodnosci projektu z celami szczegotowymi WRPO 2014-2020
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi.

Doboru proby dokumentéw do kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej

z wnioskowaniem niematematycznym, ktéry opiera sie na osgdzie kontrolera oraz wynika

z programu kontroli i obejmuje kazdy z kontrolowanych obszarow wymienionych w pkt 14.

Dobor proby dokumentéw do kontroli zostat dobrany w taki sposéb, aby kontrolg zostaty

objete wydatki planowane do certyfikacji do KE za rok obrachunkowy 2018/2019, przy

jednoczesnym zapewnieniu spdjnosci skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ze

zweryfikowanymi dokumentami finansowymi dotyczgcymi Zadan: 3 — Organizacja szkolen, 4 —

Staze, 5 — Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 6 —

Prace interwencyjne, rozliczonymi w zatwierdzonych wnioskach Beneficjenta o ptatnosé nr

RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02 oraz RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02, z

zastrzezeniem, ze proba dokumentdéw finansowych jest wieksza, poniewaz obejmuje co

najmniej 5% wartoéci wydatkéw {gcznie rozliczonych i zatwierdzonych w ww. wnioskach o

ptatnose.

Kontrolg objeto takze dokumentacje merytoryczng dotyczaca dotacji Pani q

ktdrej dziatalnos¢ gospodarcza, utworzona z wykorzystaniem jednorazowych srodrow

finansowych w ramach projektu, zostata poddana wizycie monitoringowe] projektu w dniu

30.01.2019 r. Ww. osoba zostata réwniez wigczona do grupy uczestnikow projektu objetych

kontrolg kwalifikowalnosci.

Jednoczesnie kontroli nie poddano dokumentéw finansowych objetych kontrolg w ramach

pogtebionej weryfikacji wnioskow Beneficjenta o ptatnos¢ nr: RPWP.06.01.00-30-0002/18-

001-01 oraz RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-01.

Szczegotowy dobor proby do kontroli zostat okreslony w ramach kazdego z kontrolowanych

obszaréw wymienionych w pkt 14.

taczna wysokosé | 175 458,07 PLN

skontrolowanych kosztéw

Wartosc wydatkéw | 3 075 166,98 PLN

zatwierdzonych do dnia

kontroli -

Procent  skontrolowanych | 5,71 %

wydatkdw w stosunku do

wydatkéw zatwierdzonych

we wnioskach Beneficjenta

o ptatnosé -
13. Merytoryka projektu (zwiezly opis celu projektu w tym zgodnosé ze szczegotowymi

kryteriami wyboru projektu)

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 651 0s0b bezrobotnych powyzej 29
roku zycia, zakwalifikowanych do | lub Il profilu pomocy, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Poznaniu, zamieszkujgcych obszar miasta Poznania [ub powiatu |
poznanskiego, nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup: kobiet, osob dtugotrwale |

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
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bezrobotnych, oséb w wieku 50 lat i wiecej, osdb niepetnosprawnych oraz oséb o niskich |
kwalifikacjach. Zatozono, iz w ramach projektu Powiatowy Urzgd Pracy w Poznaniu bedzie |
realizowa¢ dopasowane do potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu ustugi i instrumenty
rynku pracy, o ktérych mowa w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ti. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz prace interwencyjne. Dla kazdego uczestnika projektu
zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania identyfikujacy jego potrzeby i okreslajacy |
zaplanowang oferte wsparcia. Ponadto okreslony zostanie stopien oddalenia od rynku pracy.
W ramach projektu zapewniona zostanie mozliwos¢ realizacji indywidualne]j i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, ktéra opiera¢ sie bedzie na co najmniej dwdch
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w typach operacji, przy czym
Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowi¢
bedg obligatoryjne formy pomocy. Udziat w projekcie ma umozliwi¢ uczestnikom powrét na
rynek pracy, co wptynie pozytywnie na poprawe ich warunkéw zyciowych. '

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. Beneficjent do dnia
rozpoczecia kontroli planowej nr WRPO/9/6.1/2018-2019, tj. 30.01.2019 r., ztozyt trzy wnioski
o ptatnosé, ;..
e nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-01, za okres od 01.01.2018 r. do 30.09.2018 r.,
w dniu 12.10.2018 r. - przedmiotowy wniosek zostat zatwierdzony w dniu
04.12.2018 r. po utworzeniu przez Instytucje Posredniczacg w SL2014 korekty nr
RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02, w  ktérej skorygowano dane zgodnie
z wyjasnieniami Beneficjenta,
e nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-01, za okres od 01.09.2018 r. do 30.09.2018 r.,
w dniu 05.11.2018 r. — przedmiotowy wniosek zostat zatwierdzony przez Instytucje
Posredniczgcg w dniu 04.12.2018 r. po utworzeniu przez Instytucje Posredniczgcg w
SL2014 korekty nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02, w ktorej skorygowano dane
zgodnie z wyjasnieniami Beneficjenta,
e nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-003-01, za okres od 01.10.2018 r. do 31.12.2018 r_,

w dniu 15.01.2019 r. — przedmiotowy wniosek nie zostat zatwierdzony do dnia
rozpoczecia kontroli planowe;.

We wniosku o ptatnos¢ nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02 Beneficjent informowat
o problemach w realizacji projektu zwigzanych m.in. z: rekrutacjg uczestnikéw z | profilem
pomocy z uwagi na niewielkie zainteresowanie udziatem w projekcie bez mozliwosci
uzyskania finansowej formy wsparcia, rekrutacjg uczestnikow na staze, niewystarczajaca
liczbg wnioskéw pracodawcdw o organizacje stazy zawodowych, realizacjg prac
interwencyjnych z uwagi na matg liczbe wnioskow pracodawcéw o organizacjie prac |
interwencyjnych oraz mate zainteresowanie ze strony oséb bezrobotnych. We wniosku o
pfatnos¢ nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02 Beneficjent nie informowat o problemach w
realizacji projektu.

Projektodawca do dnia rozpoczecia kontroli planowej, tj. 30.01.2019 r., aneksowat umowe o
dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0002/18 — w dniu 07.12.2018 r. podpisano
aneks nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-01, wynikajgcy z koniecznosci aktualizacji zapisow
umowy do nowych aktéw prawnych. Beneficjent wprowadzit zmiany do wniosku
o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0002/18 dotyczgce zwigkszenia liczby |
uczestnikow projektu biorgcych udziat w szkoleniach oraz oséb, ktérym przyznano
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a jednocze$nie zmniejszono liczbe
0s06b biorgecych udziat w stazach zawodowych i pracach interwencyjnych oraz liczbe osoéb z |
profilem, ktére zostang objete jedynie posrednictwem pracy (przedmiotowe zmiany zostaty
zaakceptowane przez Instytucje Posredniczgcg w dniu 23.11.2018 r.). |

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujacego ustalili, ze projekt jest zgodny z |
nastepujgcym kryterium dostepu wskazanym w Ogfoszeniu o naborze wnioskéw o
dofinansowanie w ramach naboru nr RPWP.06.01.00-1P.03-30-001/18:

1. Kryterium dotyczgce kompleksowosci wsparcia uczestnikow projektu — w ramach
projektu zapewniona zostanie mozliwo$¢ realizacji indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, ktéra opiera¢ sie bedzie na co najmniej dwdch
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w typach operacji, przy
czym Indywidualny Plan Dziafania oraz poSrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe
stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Kryterium skontrolowano na wybranej prébie 67 uczestnikdw projektu objetych kontrolz

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
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kwalifikowalnosci, co stanowi 10,29% liczby uczestnikéw planowanych do objecia
wsparciem w ramach projektu (651 oséb). Kryterium zweryfikowano na podstawie |
dokumentacji ww. uczestnikéw projektu (fj. Indywidualnych Planéw Dziatania oraz |
umoéw na realizacje poszczegbinych form wsparcia). i
Ze wzgledu na fakt, iz
e rekrutacja uczestnikow do projektu nie zostata zakonczona, ,
*» zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow |
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikow projektu
nalezy wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez
uczestnika projektu — nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu |
zakonczenia udziatu w projekcie,
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie weryfikowali spetnienia przez Beneficjenta |
nastepujgcego kryterium dostepu, tj.:

1. Kryterium dotyczgce poziomu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej — w przypadku ‘
086b pozostajgcych bez pracy w momencie przystapienia do projektu, w projekcie
zakfada sig realizacjg minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla |
wszystkich grup docelowych.

14.

Ustalenia kontroli

14.1

Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é podejmowanych dziatad |
merytorycznych z celami projektu i prawidlowosé realizacji zadan zwigzanych
Z monitorowaniem projektu

Realizacja projektu ma przyczyni¢ sie do osiggniecia celu szczegdtowego Dziatania 6.1
WRPO jakim jest wzrost zatrudnienia os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych
zawodowo, znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0002/18 wsparciem
zaplanowano objgc¢ 651 0oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, zakwalifikowanych do | fub
Il profilu pomocy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu,
zamieszkujgcych obszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego, nalezgcych co najmnigj
do jednej z ponizszych grup: kobiet, oséb diugotrwale bezrobotnych, oséb w wieku 50 lat i
wiecej, 0sdb niepetnosprawnych oraz osob o niskich kwalifikacjach. Zatozono, iz w ramach
projektu Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu bedzie realizowaé dopasowane do potrzeb i
oczekiwan uczestnikdw projektu ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w Ustawie o |
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
prace interwencyjne. Dla kazdego uczestnika projekiu zostanie przygotowany Indywidualny
Plan Dziatania identyfikujacy jego potrzeby i okreslajacy zaplanowang oferte wsparcia,
Ponadto okreslony zostanie stopiei oddalenia od rynku pracy. W ramach projektu
zapewniona zostanie mozliwos¢ realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej, ktéra opiera¢ sie bedzie na co najmnie] dwoch elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w typach operacji, przy czym
Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowic
bedg obligatoryjne formy pomocy. Udziat w projekcie ma umozliwi¢ uczestnikom powroét na
rynek pracy, co wptynie pozytywnie na poprawe ich warunkow zyciowych.

W wyniku kontroli ustalono, iz Beneficjent do dnia rozpoczecia kontroli planowe;j,
tj. 30.01.2019 r., nie zakonczyt jeszcze rekrutacji do projektu i wsparciem w ramach prejektu
objat 642 osoby. Ponadto ustalono, iz skontrolowani uczestnicy projektu otrzymali wsparcie w
zakresie ustalenia profilu pomocy oraz okreslonej Sciezki zawodowej w postaci
Indywidualnego Planu Dziatania, a takze posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. |
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizuje odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku

pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, .

szkolenia, staze, prace interwencyjne oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

taczna liczba uczestnikow objetych wsparciem w ramach projektu nie osiggneta zaktadanej
we whniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0002/18 wartosci (zatozono 651
oséb - objeto wsparciem 642 osoby) i w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
przedstawia sie nastepujgco:

1. posrednictwo pracy — 642 osoby,

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
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| Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

poradnictwo zawodowe — 70 0sob, ]
szkolenia — 383 osoby,

staze — 114 0s6b,

jednorazowe $Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 160 osob,

prace interwencyjne — 24 osoby.

Oswiadczenie Beneficjenta z dnia 30.01.2019 r., dotyczgce przedmiotowej kwestii dotgczono
do akt kontroli.

S

|
Majac na uwadze, iz Beneficjent realizuje kazde zadanie merytorycznie i w ramach kazdego |
zadania wsparciem zostat objety co najmniej jeden uczestnik projektu, Pracownicy Zespotu |
Kontrolujgcego na podstawie doboru proby do kontroli zweryfikowali pod wzgledem |
merytorycznym realizacje kazdej z form wsparcia dla wybranego jednego uczestnika projektu, |
tj.:

1. Realizacje szkolenia pn. ,Wtasna firma” przeprowadzonego dla 10 osob w okresie od
12.04.2018 r. do 18.04.2018 r. (zweryfikowano teczke osobowg Pani

Skontrolowano m.in.: umowe szkoleniowg nr Gr-004/2018/FP/EFS z dnia 07.03.2018 r_, liste
0s0b bezrobotnych skierowanych na szkolenie, wniosek o skierowanie na szkolenie grupowe,
oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace praw i obowigzkéw zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniu, harmonogram szkolenia, dziennik szkolenia, listy obecnosci, liste potwierdzajaca
odbior materiatow dydaktycznych, protokot egzaminacyjny, kserokopie za$wiadczenia o |
ukonczeniu szkolenia, kserokopie certyfikatu ukonczenia szkolenia, protokédt odbioru ustugi z |
dnia 24.04.2018 r., dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, dokumenty poswiadczajace
doswiadczenie i wyksztalcenie, Indywidualny Plan Dziatania, ankiete rozpoznawcza
potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek, formularz uczestnika projektu wraz z o$wiadczeniem
dotyczgcym okresu pozostawania bez zatrudnienia, o$wiadczenie uczestnika projektu
dotyczgce przetwarzania danych osobowych, decyzje o przyznaniu prawa do stypendium oraz
decyzje o utracie prawa do stypendium.

Na podstawie skontrolowanych dokumentdéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzielit
wsparcia w postaci szkolenn zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.) oraz

| szczegofowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy :

{(Dz. U.z 2014 r. poz. 667).

|

i

2. Realizacje stazu przez Panig odbywanego na stanowisku |
wairmie '

w okresie od 08.02.2018 r. do 07.08.2018 r.

Skontrolowano m.in.: wniosek Pracodawcy o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu z dnia
23.01.2018 r., umowe nr UmSTAZ 18/0008 o odbywanie stazu przez bezrobotnych w ramach
projektu z dnia 08.02.2018 r., skierowanie do odbycia stazu, o$wiadczenie bezrobotnego
skierowanego do odbycia stazu u organizatora dotyczace praw i obowigzkéw stazysty,
program stazu, listy obecnosci stazysty, sprawozdanie z przebiegu stazu, zaswiadczenie o
odbyciu stazu, opinie po zakonczonym stazu, dokumenty rejestracyjne bezrobotnego,
dokumenty poswiadczajace kwalifikacje, Indywidualny Plan Dziatania, ankiete rozpoznawcza
potencjalnych uczestnikow/uczestniczek, formularz uczestnika projektu wraz z o$wiadczeniem
dotyczgcym okresu pozostawania bez zatrudnienia, o$wiadczenie uczestnika projektu
dotyczgce przetwarzania danych osobowych, decyzje o przyznaniu prawa do stypendium oraz :
decyzje o utracie prawa do stypendium. '
Na podstawie skontrolowanych dokumentdw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzielit
wsparcia w postaci stazu zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegodtowych
warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

3. Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla Pani

(dziatalno$¢ gospodarcza: *

rozpoczecie dziatalnosci nastgpito w dniu 12.12.2018 r.) — dzialalnosc

gospodarcza Pani (S zostata poddana wizycie monitoringowej projektu w
dniu 30.01.2019 .

Skontrolowano m.in.: wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci |

gospodarczej z dnia 01.10.2018 r., formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o |
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Wsparcia w postaci prac interwencyjnych zgodnie ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

pomoc de minimis, umowe nr 457/2018/147WRPO o dofinansowanie bezrobotnemu |
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej z dnia 28.11.2018 r,
dokumentacje potwierdzajacg zatozenie dziatalnosci gospodarczej (wypis z CEIDG),
zaswiadczenie o pomocy de minimis, raport do UOKIK dotyczgcy udzielonej pomocy de
minimis, dane zawarte w bazie SUDOP, dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, indywidualny
Plan Dziatania, ankiete rozpoznawczg potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek, formularz
uczestnika projektu wraz z oSwiadczeniem dotyczacym okresu pozostawania bez zatrudnienia
oraz oSwiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzielit
wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z |
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380). '

4. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych Pani

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, dokumenty
pracodawcy, umowe nr 16/2018 o organizowanie prac interwencyjnych w ramach projektu z
dnia 29.03.2018 ., zasdwiadczenie o pomocy de minimis, kserokopie umowy o prace zawartej z |
Panig miesieczne wnioski o refundacje czesci kosztéw poniesionych na |
wynagrodzeffte, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne, skierowanych
bezrobotnych do prac interwencyjnych, raport do UOKIK dotyczgcy udzielone] pomocy de
minimis, dane zawarte w bazie SUDOP, dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, Indywidualny
Plan Dziatania, ankiete rozpoznawcza potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek, formularz
uczestnika projektu wraz z o$wiadczeniem dotyczgcym okresu pozostawania bez zatrudnienia

oraz oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych.
Na podstawie skontrolowanych dokumentdw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzielit

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow |
z tytutu optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864). !
Ponadto stwierdzono, ze Beneficient na biezgco realizuje zadania zwigzane |
z monitorowaniem projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu |
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. |

14.2

Prawidtowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosci szans ‘
i niedyskryminacji oraz réwnosci szans pici |
We wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0002/18 Beneficjent zatozyi,
iz wszyscy potencjalni uczestnicy/uczestniczki projektu bedg informowani o prowadzonych w |
projekcie dziataniach bez wzgledu na stereotypowo przyjeta przynaleznos¢ pewnych
zawodow przypisanych do pici. Uczestnicy/uczestniczki zachecani bedg m.in. do brania
udziatu w nietypowych dla pici szkoleniach w celu przetamania istniejgcego stereotypowego
podziatu na zawody typowo meskie i typowo kobiece. Nabér kobiet i mezczyzn bedzie zgodny
z zasadami rowno$ci szans pici. Pracownicy, zajmujgcy sie rekrutacjg osob do projektu,
posiadajg wiedze nt. zachowania zasady rownosci szans, w tym rownosci pici, w obszarze
rynku pracy.

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent realizuje zadeklarowane we wniosku |
o dofinansowanie projektu dziatania z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn i dostepu do
projektu dla os6b z niepethosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla  0séb
Z niepetnosprawnod$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy |
unijnych na lata 2014-2020. Beneficjent realizuje nastepujgce dziatania, ktore zapewniajg
stosowanie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn m.in.:
e prowadzenie dziatarn projektowych i naboru na poszczegdlne formy wsparcia w |
projekcie przez pracownikdw urzedu zgodnie z zasadg réwnosci szans |
niedyskryminacji, z uwzglednieniem zasady eliminowania dyskryminacji, zapewnienia
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dostepnosci, zastosowania racjonalnych usprawnien i poszanowania dla réznosci i |
odmiennosci z powodu pici, wieku, wyksztatcenia, niepetnosprawnosci, rasy lub |
pochodzenia etnicznego, $wiatopoglgdu lub religii,

e prowadzenie dziatan promocyjnych zgodnych z zasadg réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, w tym dostepnosci dla osob niepetnosprawnych, tj. w formie ustnych i
pisemnych komunikatéw z zastosowaniem prostego jezyka, przystepnego dla
adbiorcow o réznych potrzebach i ograniczeniach (bezposrednio przez doradcow
klienta, komunikaty na stronie internetowej urzedu, plakaty oraz ogloszenia w lokalngj
prasie),

» zapewnienie wszystkim kandydatom do projektu réwnego dostepu do wszystkich form |
wsparcia zaplanowanych w projekcie,

e objecie szczeg6lng opiekg o0séb niepelnosprawnych przez doradce klienta, tj. |
przedstawianie propozycji udziatu w poszczegolnych dziataniach projektowych z
uwzglgdnieniem kwalifikacji i predyspozycji osoby niepetnosprawnej,

* objecie szczegding opieka os6éb zagrozonych marginalizacjg spoteczng przez doradce
klienta podczas tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania, !

e prowadzenie analizy barier i oczekiwan uczestnikow projektu poprzez prowadzenie |
badania ankietowego poprzedzajgcego udziat w projekcie oraz uwzglednianie
wnioskéw z analizy ankiet w prowadzonych dziataniach,

e Swiadczenie ustug projektowych w salach Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
dostepnych dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Ponadto Urzad dysponuje mozliwoscig skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego, a |
strona internetowa Urzedu, na ktdre] zamieszczone sg informacje o projekcie, dostosowana
jest do osdb niestyszacych i stabowidzgcych (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 30.01.2019 r.,
dotyczgce przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

14.3

Kwalifikowalno§é uczestnikéw projektu oraz prawidiowosé przetwarzania danych
osobowych

a) Kwalifikowalnosé uczestnikow projektu
W wyniku kontroli ustalono, iz wsparciem w ramach projektu do dnia rozpoczecia kontroli
planowej, tj. 30.01.2019 r., objeto 642 osoby (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 30.01.2019 1.,
dotyczgce przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli). '

Kontrolg objeto kwalifikowalnos¢ 67 uczestnikow projektu, co stanowi 10,29 % liczby osob
planowanych do objecia wsparciem w ramach projektu. Dokumentami po$wiadczajgcymi
kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu sg formularze uczestnika projektu. Na podstawie ww.
dokumentow ustalono, ze skontrolowani uczestnicy zakwalifikowani do projektu spetniajg
kryteria kwalifikowalnosci wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu. Ponadto
Beneficjent zweryfikowat wszystkie osoby objete wsparciem w projekcie pod kgtem spetniania
warunkow kwalifikowalnosci okreslonych we wniosku o dofinansowanie korzystajac z danych
zawartych w systemie SYRIUSZ oraz oswiadczeniach uczestnikdéw projektu bedacych czescig
formularza uczestnika projektu (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 30.01.2019 r., dotyczgce
przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

b} Rekrutacja uczestnikow projektu
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie nr RPWP.06.01.00-30-0002/18 rekrutacja do projektu
bedzie prowadzona w sposob ciggly przez caty okres realizacji projektu. Rekrutacja ma sie
odbywa¢ poprzez promocje projektu, ogtoszenia na stronie internetowej, informowanie
potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek kwalifikujgcych sie do udziatu w projekcie w trakcie
wizyt w urzedzie. Zaktada sie takze mozliwo$¢é indywidualnych zgloszen osob
zainteresowanych. Weryfikacja kandydatéw/kandydatek odbywaé sie bedzie poprzez analize
dokumentow oraz bezposrednie rozmowy z doradcg klienta. Osoby niepetnosprawne zostang
objete szczegbing opiekg doradcy klienta, a spotkania z nimi odbywaé sie bedg w miejscach
dostosowanych do potrzeb o0s6éb niepetnosprawnych ruchowo. Potwierdzeniem
zakwalifikowania do udziatu w projekcie bedg dane zapisane w programie Syriusz oraz
dokumenty podpisane przez uczestnikéw. W sytuacji napotkania na problemy z rekrutacjg
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu bedzie prowadzit dodatkowe dziatania promocyjno-
informacyjne. Dokumentacja oséb bezrobotnych bedzie zawierata informacje na temat barier,
potrzeb i oczekiwan uczestnikow/uczestniczek zapisanych w ankiecie rozpoznawczej
dotyczacej przyczyn uniemozliwiajgcych aktywny powrdt na rynek pracy. W ankiecie osoby
bezrobotne wskazg réwniez swoje oczekiwania i zainteresowania wybrang formg pomocy, co
bedzie podstawa do kwalifikowania do projektu. Kazdy uczestnik zostanie objety indywidualng
i kompleksowg aktywizacjg zawodowo-edukacyjng, ktéra opiera¢ sig¢ bedzie na co najmnigj
dwoch elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, przy czym IPD oraz posrednictwo |
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Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku przeprowadzonej kontroli planowej sprawdzili |
dokumentacje dotyczgca uczestnikéw projektu objetych  kontrolg kwalifikowalnosci
(m.in.: ankiety rozpoznawcze potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek, formularze uczestnika
projektu, Indywidualne Plany Dziatania, o$wiadczenia uczestnikéw projektu dotyczgce
przetwarzania danych oasohowych), wyhbrang dokumentacje dotyczacy form  wsparcia
zrealizowanych dla uczestnikéw wymienionych w pkt 14.1 Informacji pokontrolnej oraz
materiaty promocyjne (plakat, ogloszenia prasowe oraz informacje o projekcie zawarte na
stronie internetowej Beneficjenta). Stwierdzono ponadto, iz do dnia rozpoczecia kontroli
planowej, tj. 30.01.2019 r., Beneficjent nie zakonczyt rekrutacji i zrekrutowat do projektu 642
osoby z planowanych do objecia wsparciem 651 0sob. Na podstawie doboru proby do kontroli
ustalono takze, ze z kazdym uczestnikiem projektu przygotowano Indywidualny Plan
Dziatania, ktory byt podstawg do przeprowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego oraz wyboru odpowiedniego dla danego uczestnika instrumentu rynku pracy, tj.
szkolenia, stazu, prac interwencyjnych lub jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (skontrolowano na prébie kwalifikowalnosci uczestnikow projektu, tj. 67 osobach
sposréd 651 planowanych do objecia wsparciem w projekcie). Jednoczesnie ustalono, ze
kazdy uczestnik projektu zostat objety co najmniej dwoma formami wsparcia w projekcie
(skontrolowano na prébie kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze rekrutacja uczestnikow projektu prowadzona jest zgodnie z

zatozeniami wynikajacymi z wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30- |
0002/18.

c) Prawidtowosé przetwarzania danych osobowych
Zespdt Kontrolujgey stwierdzit, ze Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie |
o$wiadczenia uczestnikéw projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych, a dane
osobowe sg przetwarzane wylacznie w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektu, |
w szczegolnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielania wsparcia uczestnikom
projekty, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczos$ci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych ~ w  ramach  Wielkopolskiego  Regionalnego  Programu
Operacyjnego 2014-2020 w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie. Beneficjent
posiada réwniez wszystkie wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania
wskaznikdw projektu.

Beneficjent przedstawit imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw projektu dla os6b majgcych dostep do ww. danych, a takze Rejestr oscb
posiadajgcych upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu do
przetworzenia danych osobowych oséb bezrobotnych, biorgcych udziat w projekcie, ktory jest
zgodna z art. 39 Ustawy o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22016 r. poz. 922)
Pracownicy Zespotu Kontrolujacego stwierdzili, iz Beneficjent posiada Polityke
bezpieczenstwa danych osobowych Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz Instrukcje
Zarzgdzania Systemem Informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych.
Powyzsze dokumenty zawierajg wszystkie niezbedne elementy polityki bezpieczenstwa oraz
instrukcji zarzgdzania systemami informatycznymi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacii
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych iorganizacyjnych, jakim
powinny odpowiadac urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. z 2004 r., Nr 100, poz. 1024 z p6zn. zm.).

Ponadto w wyniku kontroli ustalono, iz Beneficjent zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000) oraz Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) zmodyfikowat dokumentacje
opisujgca sposdb przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych pod kgtem RODO. Pracownikom
Zespotu Kontrolujgcego udostepniono do wglgdu Regulamin Ochrony Danych Osobowych
oraz Instrukcje Zarzgdzania Systemem Informatycznym. Ponadto dokonywana jest analiza
ryzyka procesow przetwarzania danych w Urzedzie, prowadzony jest rejestr czynnosci
przetwarzania oraz wyznaczony zostat Inspektor Danych Osobowych. Powyzsze kwestie
zostaty uregulowane Zarzadzeniem Wewnetrznym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu nr 24A/2018 z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie: Polityki Bezpieczehstwa danych
osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.
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Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego sprawdzili rbwniez poprawnos¢ danych przekazywanych |
do SL2014 - zweryfikowano dane uczestnikéw projektu objetych kontrolg kwalifikowalnosci |
Zespot Kontrolujgcy stwierdzit, ze dane zawarte w ww. systemie sg zgodne z danymi
dostepnymi na miejscu kontroli.

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze Beneficjent przetwarza '
i przechowuje powierzone mu dane osobowe uczestnikow projektu zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922), ustawg o
ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz umowsg
o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-00.

14.4

Prawidlowos¢ rozliczen finansowych
Beneficjent do dnia rozpoczecia kontroli planowej nr WRP0/9/6.1/2018-2019, tj. 30.01.2019 r,
ztozyt w terminie trzy wnioski o ptatnosé, tj.: ' :
« nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-01, za okres od 01.01.2018 r. do 30.09.2018 r_, ‘
w dniu 12.10.2018 r. — przedmiotowy wniosek zostat zatwierdzony w dniu |
04.12.2018 r. po utworzeniu przez Instytucje Posredniczacg w SL2014 korekty nr
RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02, w  kitérej skorygowano dane zgodnie |
z wyjasnieniami Beneficjenta,
¢« nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-01, za okres od 01.09.2018 r. do 30.09.2018 r., |
w dniu 05.11.2018 r. — przedmiotowy wniosek zostat zatwierdzony przez Instytucje
Posredniczgca w dniu 04.12.2018 r. po utworzeniu przez Instytucje Posredniczacg w |
SL2014 korekty nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02, w kiodrej skorygowano dane
zgodnie z wyjasnieniami Beneficjenta,
« nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-003-01, za okres od 01.10.2018 r. do 31.12.2018 r,,
w dniu 15.01.2019 r. — przedmiotowy wniosek nie zostat zatwierdzony do dnia
rozpoczecia kontroli planowej.

W zwigzku z powyzszym wielko$¢ proby dotyczacej dokumentacji finansowej okreslona
zostata w stosunku do kwot rozliczonych w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé nr

RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02 oraz RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02.
a) koszty bezposrednie
Kontroli poddano dokumenty ksiegowe rozliczone w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ nr:
« RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02 za okres od 01.01.2018 r. do 30.09.2018 r.,
s RPWRP.06.01.00-30-0002/18-002-02 za okres od 01.09.2018 r. do 30.09.2018 r,,
w ramach poszczegdinych zadan, tj.: ‘
|

Zadanie 3 — Organizacja szkolen

Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatnos¢ nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02 w ramach |
Zadania 3: 236 355,80 PLN '
Skontrolowana kwota w ramach Zadania 3: 3 486,67 PLN ‘
Udziat procentowy: 1,48 %

|
Dobér préby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na |
podstawie ktérej mozna bylo okresli¢, czy Beneficjent prawidtowo wydatkuje srodki zwigzane
z przeprowadzanymi w ramach projektu szkoleniami dla uczestnikow. We wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego Zadania =zatozono mozliwosC |
finansowania dla uczestnika projektu nastepujgcych kosztéw: szkolenia, stypendiow
szkoleniowych, badan lekarskich oraz zwrotu kosztéw dojazdu.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali koszty rozliczone we wniosku o ptatno$¢ nr
RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02 dotyczace:
e przeprowadzonego szkolenia pn. ,Wiasna firma” dla 10 os6b w terminie od
12.04.2018 r. do 18.04.2018 r.,
o stypendium szkoleniowego wraz ze skiadkami ZUS dla wybranego uczestnika ww.
szkolenia, . Pani (. 2= kwiecien 2018 1.

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:
1. Fakture nr 60/A/2018 z dnia 24.04.2018 r. na kwotg 3 14500 PLN (kwota
kwalifikowalna: 3 145,00 PLN).
2. Liste wyptat $wiadczen nr 180/18/002 z dnia 07.05.2018 r. na kwotg 18 909,70 PLN |
(kwota kwalifikowalna: 266,00 PLN).
3. ZUS P DRA 51 05.2018 z dnia 13.06.2018 r. na kwote 947 614,87 PLN (kwota
kwalifikowalna: 75,67 PLN).
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Zadanie 4 — Staze

Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatno$¢ nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02 w ramach
Zadania 4: 420 560,16 PLN

|
Skontrolowana kwota w ramach Zadania 4: 7 076,26 PLN ‘
|
|

Udziat procentowy: 1,68 %

Dobaor proby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na |
podstawie ktorej mozna byto okresli¢, czy Beneficjent prawidtowo wydatkuje $rodki dla |
uczestnikdw odbywajacych staze w ramach projektu. We wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach przedmiotowego Zadania zatozono mozliwos¢ finansowania kosztéw stypendiow
stazowych, badan lekarskich oraz zwrotu kosztow dojazdu.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali koszty rozliczone we wniosku o ptatnosé nr
RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02 dotyczace:
» stypendium stazowego wraz ze sktadkami ZUS dla wybranego uczestnika projektu,
tj. Pani (P 2= okres od lutego do sierpnia 2018 1.,
* badan lekarskich Pani G '

» zwrotu kosztéw dojazdu na staz dla Pani— za okres od lutego do lipca
2018 r.

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:

1. Liste wyptat Swiadczen nr 168/18/001 z dnia 07.03.2018 r. na kwote 6 788,40 PLN |
(kwota kwalifikowalna: 698,20 PLN). '

[ 2. Fakturg VAT nr FUM-02057/2018 z dnia 02.03.2018 r. na kwote 928,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 248,00 PLN).

3. Liste wyptat $wiadczenr nr 168/18/002 z dnia 06.04.2018 r. na kwote 19 914,70 PLN
(kwota kwalifikowaina: 997,40 PLN).

4. ZUS P DRA 51 03.2018 z dnia 13.04.2018 r. na kwote 925 433,89 PLN (kwota
kwalifikowalna: 198,01 PLN).

5. Rozliczenie refundacji kosztéw przejazdu nr WnRefDoj/18/000024/1 z dnia
03.04.2018 r. na kwotg 71,50 PLN (kwota kwalifikowalna: 71,50 PLN).

6. Rozliczenie refundacji kosztéw przejazdu nr WnRefDoj/18/000025/1 z dnia
03.04.2018 r. na kwote 100,10 PLN (kwota kwalifikowalna: 100,10 PLN).

7. Liste wyptat Swiadczen nr 168/18/003 z dnia 08.05.2018 r. na kwote 33 355,80 PLN |
(kwota kwalifikowalna: 997,40 PLN).

8. Rozliczenie refundacji kosztéw przejazdu nr WnRefDoj/18/000055/1 z dnia
02.05.2018 r. na kwote 95,33 PLN (kwota kwalifikowalna: 95,33 PLN).

9. Liste wyptat Swiadczen nr 168/18/004 z dnia 08.06.2018 r. na kwote 39 993,20 PLN
(kwota kwalifikowalna: 997,40 PLN).

10. ZUS P DRA 51 05.2018 z dnia 13.06.2018 r. na kwote 947 614,87 PLN (kwota
kwalifikowalna: 283,76 PLN).

11. Rozliczenie refundacji kosztéw przejazdu nr WnRefDoj/18/000113/1 z dnia |
13.06.2018 r. na kwote 81,03 PLN (kwota kwalifikowalna: 81,03 PLN).

12. ZUS P DRA 51 06.2018 z dnia 12.07.2018 r. na kwote 937 636,73 PLN (kwota
kwalifikowalna: 283,76 PLN).

13. Rozliczenie refundacji kosztow przejazdu nr WnRefDoj/18/000181/1 z dnia
02.07.2018 r. na kwote 85,80 PLN (kwota kwalifikowalna: 85,80 PLN).

14, Liste wyptat $wiadczen nr 168/18/006 z dnia 08.08.2018 r. na kwote 78 405,10 PLN
(kwota kwalifikowalna: 1 017,40 PLN).

15. ZUS P DRA 51 07.2018 z dnia 14.08.2018 r. na kwote 930 034,51 PLN (kwota
kwalifikowalna: 289,45 PLN).

16. Rozliczenie refundacji kosztow przejazdu nr WnRefDoj/18/000226/1 2z dnia
14.08.2018 r. na kwote 104,87 PLN (kwota kwalifikowalna: 104,87 PLN).

17. Listg wyptat Swiadczeri nr 168/18/007 z dnia 07.09.2018 r. na kwote 85 631,70 PLN
(kwota kwalifikowalna: 237,40 PLN).

18. ZUS P DRA 51 08.2018 z dnia 13.09.2018 r. na kwote 946 081,02 PLN (kwota
kwalifikowalna: 289,45 PLN).

' Kontroli nie poddano wydatkow dotyczacych sktadek od stypendium stazowego za marzec 2018 r. dia p. (il

oraz stypendium stazowego za czerwiec 2018 r. dla p. zZ uwagi na objecie ww.
wydatkéw kontrola przez opiekuna projektu podczas pogtebione] weryfikacji wniosku o platnosé nr
RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-01.
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| Zadanie 5 — Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podiecie dziatalnosci gqospodarcze]
Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatno$¢ nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02 w ramach

i
Zadania 5: 2 371 559,81 PLN ‘
|

| Skontrolowana kwota w ramach Zadania 5: 161 958,68 PLN
| Udziat procentowy: 6,83 %

Dobér proby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na :
podslawie ktorej mozna byto okreslié, czy Beneficient prawidtowo przyznaje $rodki na podjecie |
dziatalnos$ci gospodarcze;. :

|

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali wydatki rozliczone we wniosku o ptatnosé |
nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02 zwigzane z przyznaniem jednorazowych $rodkow na |

odjecie dziatalnosci gospodarczej dla 9 wybranych uczestnikow projektu, tj. Pani
h Pani . Pani Pani . Pani |
, Pani

Pana Pani oraz Pani

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:

1. Umowe nr 1/2018/1WRPO z dnia 28.02.2018 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

2. Umowg nr 2/2018/2WRPO z dnia 01.03.2018 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

3. Umowe nr 8/2018/5WRPO z dnia 05.03.2018 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

4. Umowe nr 20/2018/10WRPO z dnia 09.03.2018 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

5. Umowe nr 79/2018/41WRPO z dnia 18.04.2018 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

6. Umowe nr 151/2018/74WRPO z dnia 16.05.2018 r. na kwotg 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

7. Umowe nr 200/2018/89WRPO z dnia 05.06.2018 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota

8. Umowe nr 229/2018/102WRPO z dnia 13.06.2018 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

Zadanie 6 — Prace interwencyijne

Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatno$é¢ nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02 w ramach
Zadania 6: 46 691,21 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 6: 2 936,46 PLN

Udziat procentowy: 6,29 %

kwalifikowalna: 17 958,68 PLN). |

9. Umowe nr 327/2018/130WRPO z dnia 09.08.2018 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota !

Dobdr proby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na |
podstawie ktérej mozna byto okresii¢, czy Beneficjent prawidtowo wydatkuje $rodki dla
uczestnikéw skierowanych na prace interwencyjne w ramach projektu.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali rozliczone we wniosku o ptatnosé nr

RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02 wydatki poniesione w zwigzku z uczestnictwem w
pracach interwencyjnych 1 wybranego uczestnika projektu, 4. Panib

Kontroli poddanoc nastepujgce dokumenty:

kwalifikowalna: 978,82 PLN).

2. Wniosek nr RePl/18/0050/1 z dnia 15.05.2018 r. na kwote 913,57 PLN (kwota
kwalifikowalna: 913,57 PLN).

3. Whniosek nr RePl/18/0069/2 z dnia 10.07.2018 r. na kwote 978,82 PLN (kwota
kwalifikowalna: 978,82 PLN).

kwalifikowalna: 65,25 PLN).

W wyniku kontroli ww. dokumentéw ksiegowych Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego.
stwierdzili, ze wszystkie skontrolowane wydatki sg kwalifikowalne, zostaty prawidtowo

4. Whniosek nr RePl/18/0090/1 z dnia 14.08.2018 r. na kwote 65,25 PLN (kwota |

1. Wniosek nr RePI/18/0051/1 z dnia 18.06.2018 r. na kwote 978,82 PLN (kwota |
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zaksiegowane zgodnie z Planem kont i sa scisle zwigzane z realizowanym projektem oraz |
ujete i rozliczone w zatwierdzonych wnioskach Beneficjenta o ptatnos¢ nr RPWP.06.01.00-30-
0002/18-001-02 oraz RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02.  Stwierdzono takze, ze
skontrolowane dokumenty ksiegowe zostaly opisane w sposéb umozliwiajacy ich powigzanie |
z realizowanym projektem.

b) koszty posrednie (ryczait)

Nie dotyczy. B
c) cross-financing
Nie dotyczy.
d) srodki trwale
Nie dotyczy.
e) kwoty ryczaltowe
Nie dotyczy.
f) stawkijednostkowe
Nie dotyczy.
g) personel projektu
Nie dotyczy.

h) zadania zlecone
We wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0002/18 Beneficjent nie zatozyt
mozliwosci zlecania zadan merytorycznych.

i) wkiad wiasny
Nie dotyczy.

14.5

Kontrola zgodno$ci danych przekazywanych we wnioskach Beneficjenta o ptatnos¢
z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, Ze nie wszystkie skontrolowane dane dotyczace
wydatkéw poniesionych w ramach realizacji projektu, przekazane we wniosku Beneficjenta o
ptatnos¢ nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02, sg zgodne z dokumentami ksiggowymi
udostepnionymi w trakcie kontroli, poniewaz wykryto nastepujaca niezgodnosc:

o w przypadku umowy 200/2018/89WRPO z dnia 05.06.2018 r. na kwote 18 000,00 PLN
dotyczacej przyznania bezrobotnemu $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
dla p. podano btedny numer dokumentu, tj. 200/2018/81WRPO, a powinno byc
200/2018/89WRPOQO (poz. 91 we wniosku o platnos¢ nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-
02),

14.6

Poprawnos¢ udzielania zamoéwien publicznych '
Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0002/18 Beneficjent jest
zobowigzany do stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych z dnia 29.01.2004 r.
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, z p6zn. zm.) dla transakcji przekraczajgcych wartosc¢ 30 tys.
euro netto.

Zgodnie z Wykazem procedur przeprowadzonych w ramach projektu nr RPWP.06.01.01-30-
0002/18 z dnia 30.01.2019 r. (przedmiotowy wykaz zostat dotgczony do akt kontroli) w ramach
projektu przeprowadzone zostaty 2 postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w
trybie przetargu nieograniczonego, ktore czesciowo dotyczyty realizacji projektu, na
zorganizowanie i przeprowadzenie nastepujgcych szkolen:

=  Wiasna firma”,

+ ,Mata ksiegowo$¢ z ECDL podstawowym?®.

Na podstawie doboru proby do kontroli Zespét Kontrolujgcy sprawdzit dokumentacje
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
dotyczacg wyboru Wykonawcy na przeprowadzenie szkolenia pn. ,Wiasna firma" dla
maksymalnie 55 oséb ze $rodkéw Funduszu Pracy, maksymalnie 180 oséb ze Srodkow PO
WER oraz maksymalnie 111 osob ze srodkow WRPO. Szacowana wartos¢ zamowienia:
253 878,15 PLN netto, tj. 58 881,22 EURO netto. |

Skontrolowano m.in.: dokumentacje dotyczgcg szacowania wartosci zamowienia, ogtoszenie
0 zaméwieniu nr 516057-N-2018 z dnia 08.02.2018 r., Specyfikacje Istotnych Warunkow
Zamoéwienia, zlozone oferty, umowe z wykonawcg wraz z aneksami, ogtoszenie o udzieleniu
zamowienia nr 500054258-N-2018 z dnia 13.03.2018 r. oraz protokdt postgpowania o
udzielenie zamowienia w trybie przetargu nieograniczonego z dnia 15.03.2018 .

W wyniku kontroli przedmiotowej dokumentacji ustalono, ze Beneficjent przeprowadzi%'
postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego,
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dotyczgce przeprowadzenia szkolenia pn. ,\Wiasna firma” zgodnie z ustawg Prawo zamowien |
publicznych z dnia 29.01.2004 r. (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, z pézn. zm.). '

14.7

Poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0002/18 Beneficjent jest |
zobowigzany do stosowania zasady konkurencyjnosci na zasadach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na |
lata 2014-2020. l
|
W ramach skontrolowanych kosztow Beneficjent nie ponosit wydatkow wymagajqcych!
zastosowania zasady konkurencyjnosci (Wykaz procedur przeprowadzonych w ramach |
projektu z dnia 30.01.2019 r.). '

14.8

Poprawnos$¢ stosowania rozeznania rynku
Zgodnie z pkt. 6.5.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach |
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz |
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 Beneficient jest zobowigzany do dokonywania
rozeznania rynku na zasadach okreslonych w ww. dokumencie dla wydatkow o wartosci
od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wigcznie.

Zgodnie z Wykazem procedur przeprowadzonych w ramach projektu nr RPWP.06.01.01-30- |
0002/18 z dnia 30.01.2019 r. (przedmiotowy wykaz zostat dotgczony do akt kontroli) w ramach |
projektu przeprowadzono rozeznanie rynku na:

o przeprowadzenie szkolenia pn. ,Opiekunka w ztobku lub klubie dziecigcym” (PUP- |
Xl11/2.2622/0005/18),

-e przeprowadzenie szkolenia pn. ,Operator wozkéw  jezdniowych”  (PUP-
XI11/2.2622/0008/18),

s przeprowadzenie kursu przygotowujacego elektrykow do egzaminu w zakresie
eksploatacji, pomiaru i dozoru urzgdzen elektroenergetycznych o napigeciu do 1 kv i
powyzej (PUP-XI11/2.2622/0011/18),

e przeprowadzenie szkolenia pn. ,Magazynier z obstugg komputera i wozkow
jezdniowych” (PUP-X11/2.2622/0021/18),

= przeprowadzenie szkolenia pn. ,Spawanie podstawowe” (PUP-XI1/2.2622/0023/18),

o przeprowadzenie szkolenia pn. ,ECDL podstawowy” (PUP-XI1/2.2622/0024/18), .

s« przeprowadzenie szkolenia pn. ,Prawo jazdy kat C do E z kwalifikacjg wstepng
przyspieszong oraz egzaminami” (PUP-X11/2.2622/0028/18),

» przeprowadzenie szkolenia pn. ,Operator maszyn budowlanych i drogowych kl. I}

(PUP-XI1/2.2622/0029/18),

przeprowadzenie szkolenia pn. ,Autocad | i [l stopnia” (PUP-XI1/2.2622/0045/18),

przeprowadzenie szkolenia pn. ,ECDL podstawowy” (PUP-XI1/2.2622/0069/18),

przeprowadzenie szkolenia pn. ,Autocad | i Il stopnia" (PUP-X11/2.2622/0079/18),
przeprowadzenie  szkolenia pn. Operator wozkow  jezdniowych”  (PUP-

X11/2.2622/0080/18),

e przeprowadzenie kursu przygotowujgcego elektrykow do egzaminu w zakresie
eksploatacji, pomiaru i dozoru urzadzen elektroenergetycznych o napigciu do 1 kv i
powyzej (PUP-XIl/2.2622/0081/18),

e przeprowadzenie szkolenia pn. ,Operator maszyn budowlanych i drogowych k. IlI”
{PUP-XI1/2.2622/0082/18).

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego na podstawie doboru préby do kontroli, sprawdzili
dokumentacje dotyczgcg przeprowadzenia rozeznania rynku na szkolenie pn. ,Spawanie
podstawowe”. Zweryfikowano m.in.: zaproszenie do skiadania ofert, formularze ofertowe
ztozone przez potencjalnych wykonawcdw oraz umowe z wybranym wykonawca.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze ww. rozeznanie rynku zostato przeprowadzone zgodnie z
zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz umowg o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-
0002/18-00.

14.9

Kwalifikowalnos$¢ personelu projektu
Nie dotyczy. il

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
rpo.wuppoznan.praca.gov.pl, www.wrpo.wielkopolskie.pl
13/19



‘ 14.10

Poprawno$¢ udzielania pomocy de minimis l
We wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0002/18 Beneficjent zatozyt |
udzielenie w ramach projektu pomocy de minimis w formie jednorazowych s$rodkdéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz prac interwencyjnych.

Ma podstawie doboru préby do kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego skontrolowali pod
wzgledem merytorycznym:
Zatrudnienie w ramach

na stanowisku

w okresie od 03.04.2018 r. do 02.10.2018 .
Weryfikacji poddano nastepujgce dokumenty przedstawione przez Beneficienta podczas
kontroli, dotyczgce udzielenia pomocy de minimis, m.in.: wniosek © organizacje prac
interwencyjnych z dnia 01.02.2018 r., formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie ;
o0 pomoc de minimis, dokumenty pracodawcy, umowe nr 16/2018 o organizowanie prac |
interwencyjnych w ramach projektu z dnia 29.03.2018 ., zaswiadczenie o pomocy de minimis,
kserokopie umowy o prace zawartej z Paniq— miesieczne wnioski o
refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenie spoteczne, skierowanych bezrobotnych do prac interwencyjnych, raport do |
UOKIK dotyczacy udzielonej pomocy de minimis oraz dane zawarte w bazie SUDOP.

» Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla Pani
“ prowadzgcej dziatalnosé gospodarczg pod nazwa (i ENENEND

Weryfikacji poddano nastepujace dokumenty przedstawione przez Beneficjenta podczas |
kontroli, dotyczgce udzielenia pomocy de minimis, m.in.: wniosek o przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej z dnia 01.10.2018 r., formularz informagji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, umowe nr 457/2018/147WRPO o
dofinansowanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z !
dnia 28.11.2018 r., dokumentacje potwierdzajacg zatozenie dziatalnosci gospodarczej (wypis |
z CEIDG), zaswiadczenie o pomocy de minimis, raport do UOKIK dotyczacy udzielonegj
pomocy de minimis oraz dane zawarte w bazie SUDOP.

W wyniku kontroli ww. dokumentacji dotyczacej pomocy de minimis przyznanej w formie prac
interwencyjnych oraz jednorazowych $rodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
ustalono, ze Beneficjent udzielit pomocy de minimis zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 362),
rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych |
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073) |
oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 1. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543).

W wyniku kontroli ustalono takze, iz dane zawarte w bazie SUDOP dotyczgce przyznanej
dotacji sq zgodne z udostepnionymi raportami do UOKIK dotyczgcymi udzielonej pomocy de
minimis. Jednoczesnie stwierdzono, iz fgczna warto$é udzielonej pomocy nie przekracza
progdw wskazanych dla pomocy de miminis.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis zostaty wydane w dniu udzielenia pomocy publicznej i sg zgodne z rozporzadzeniem |
Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i |
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 350).

14.11

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie §ciezki audytu

W wyniku kontroli stwierdzono, ze dokumenty merytoryczne oraz ksiegowe zwigzane |
z realizacjg projektu, przechowywane sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu |
przy ul. Stefana Czarnieckiego 9 (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 30.01.2019 r., dotyczace |
przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi dokumentacje dotyczgcag realizagji
projektu w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnos$c¢ i bezpieczenstwo oraz wtasciwg
§ciezke audytu, ktéry umozliwia weryfikacje zgodnosci z prawem | prawidtowosci
zadeklarowanych wydatkow.
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14.12

Prawidfowo$¢ realizacji dziatar informacyjno-promocyjnych |
Kontroli poddano nastepujace materialy dotyczace dziataii informacyjno-promocyjnych |
przewidzianych do realizacji w ramach projektu:

o plakat A3 zawierajgcy nastepujace informacje m.in.: tytut projektu, okres realizacji
projektu, cel projektu, formy wsparcia, wartos¢ projektu, wkiad UE, odniesienie do
strony internetowej www.mapadotacji.gov.pl, logotypy RPO, UE, Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego i Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz flage
RP,

* plakat A3 zawierajgcy nastepujgce informacje m.in.: tytut projektu, okres realizacji
projektu, cel projektu, formy wsparcia craz informacje o dofinansowaniu z EFS,
logotypy RPO, UE, Samorzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego i Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu oraz flage RP, |

« wydruk ze strony internetowe] http://poznan.praca.gov.pl zawierajgcy nastepujace |
informacje m.in.: tytut projektu, nazwe programu operacyjnego, nazwe i numer osi
priorytetowej i dziatania, okres realizacji projektu, wartos¢ projekiu, obszar realizacji
projektu, cel projektu, grupe docelows, formy wsparcia i logotypy RPO, UE,
Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego i Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu |
oraz flage RP,

¢ ogtoszenia prasowe w nastepujgcych gazetach: ,Twodj Tydzien Wielkopolski® w dniu
28.02.2018 r., ,Nasze Miasto” w dniu 28.06.2018 r., ,Glosie Wielkopolskim” w dniach
10.02.2018 r. i 30.06.2018 r., zawierajgce informacje dla pracodawcow dotyczace
form wsparcia i wspotpracy w ramach projektu WRPO, |

» ogfoszenia prasowe w nastepujgcych gazetach: ,Nasze Miasto” w dniu 12.04.2018 r. |

.Gtosie Wielkopolskim” w dniu 14.04.2018 r., zawierajace zaproszenie do udziatu w
projekcie dla oséb bezrobotnych, i
baner informacyjny na stronie internetowej e.poznan.pl zawierajgcy informacje dla
pracodawcow dotyczgce form wsparcia i wspodtpracy w ramach projektu WRPO.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne
zgodnie z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie, Rozporzgadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspoine
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnegc na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE)} nr 1083/2006,
Podreczniku beneficjentéw programow polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji oraz Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakow
programow polityki spéjnosci na lata 2014-2020. Stwierdzono rdwniez, ze Beneficjent
nalezycie informuje spofeczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej, w tym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu |
Operacyjnego. ’

14.13

@R Zgodnie z zapisami powyzsze] umowy Pani

Monitoring wybranej formy wsparcia (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej
formy wsparcia)

Zakres wizyty monitoringowej obejmuje weryfikacje dziatan informacyjno-promocyjnych oraz
aspektoéw merytorycznych realizowanej formy wsparcia, a takze sprawdzenie czy Swiadczone
wsparcie jest zgodne z: wnioskiem o dofinansowanie projektu, harmonogramem realizacji
wsparcia oraz umowa na realizacje formy wsparcia.

W dniu 30.01.2019 r. Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu udali sie na miejsce wykorzystania jednorazowych s$rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przyznanych Pani na dziatalnos¢ gospodarczg
pn. L

Pani (Y zoodnie z umowg nr 457/2018/147WRPO o dofinansowanie
bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze] z dnia
28.11.2018 r. otrzymata $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie prowadzenia
‘zobowiazana jest do
prowadzenia ww. dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia |
rozpoczecia jej prowadzenia, . od dnia 12.12.2018 r. (zgodnie z informaciami zawartymi w |
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej). Pani— zgodnie z |
Whioskiem o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z dnia
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01.10.2018 r. zatozyta zakup m.in.: komputera przeno$nego, drukarki, aparatu fotograficzneéo, ‘

drobnego sprzetu ¢ che iR <zesia, a takze wykonanie lady i blatow |
oraz remontu pomieszczen.

W wyniku monitoringu stwierdzono, iz na dzien 30.01.2019 r. przy
Wl -godnie z harmonogramem poszczegolnych form wsparcia, ktéry wptyngt do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w dniu 04.01.2019 r., prowadzona jest dziatalnosc

spodarcza w zakresie o RIS RIS KIS
&, utworzona w ramach przyznanych jednorazowych srodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;j.

Zespdt Kontrolujacy stwierdzit, iz ww. forma wsparcia jest zgodna z zatozeniami zawartymi w |
zaakceptowanym wniosku o dofinansowanie projektu oraz wpisuje sie w cel projektu, ktérym ‘
jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 651 0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, |
zakwalifikowanych do | lub 1l profilu pomocy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu, zamieszkujgcych obszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego. Pracownicy i
Zespotu Kontrolujacego na podstawie przeprowadzonego wywiadu z ww. osoba ustalili, ze |
Panidnah&iy do grupy docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie |
projektu, t]. jest to kobieta w wieku powyzej 29 roku zycia, posiadajgca wyksztatcenie wyzsze
(ISCED 5), zamieszkujgca w Poznaniu, ktéra w momencie przystgpienia do projektu byta
osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.

Zespdt Kontrolujacy stwierdzit, iz dziatalno$é gospodarcza jest prowadzona zgodnie z umowg
nr 457/2018/147WRPO o dofinansowanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z dnia 28.11.2018 r. zawartg pomiedzy Powiatem Poznanskim —
Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu, reprezentowanym przez Mari¢ Sowinskg -
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu a Paniqh Jednoczesnie
ustalono, ze sprzet zakupiony z otrzymanych s$rodkéw, fj.. komputer, drukarka, aparat

fotograficzny, drobny sprzet chemia (D <rzesto biurowe, blaty i lady,
jest wykorzystywany na cele prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Po rozmowie przeprowadzonej z uczestnikiem projektu Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego
stwierdzili, ze Pani bardzo dobrze ocenita mozliwos¢ wziecia udzialu w
projekcie oraz otrzymania srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Pani (P
QR b-rdzo dobrze ocenita takze pozostate zaplanowane dla nigj w Indywidualnym |
Planie Dziatania formy wsparcia, tj. doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy i warsztaty nt.
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Pani * ocenita warsztaty nt.
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej jako bardzo przydatne. Podczas warsztatow |
Pani §ilf zdobyta nie tylko potrzebng wiedze, ale takze otrzymata od osoby prowadzace;
wzory dokumentdw, ktére trzeba wypetnié prowadzgc dziatalno$¢ gospodarczg. Jednoczesnie
Pani S bardzo dobrze ocenita wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w
Poznaniu podczas wypetniata dokumentéw dotacyjnych. Pani- wskazata, ze odbyia 3
spotkania w sprawie wypelnienia wniosku o przyznanie dotacji | zawsze mogta liczyc na
pomoc pracownikow urzedu. Udziat w projekcie i mozliwos¢ otrzymania $rodkow na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] w duzym stopniu odpowiada na potrzeby Paniq
h Dwa lata temu Panj zarejestrowata sig w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu i skorzystala z mozliwosci odbycia szkolenia zawodowego w zakresie |
Pozniej z powoddw osobistych musiata sie wyrejestrowac. Jednak, gdy nadarzyta |
sie mozliwosé, postanowita ponownie wrocic do poniewaz juz wczesniej myslata o
zatozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej, Pani od dziecka miata
zamitowanie do w zwigzku z tym prowadzenie to zrealizowanie
jej dzieciecego hobby. Udziat w projekcie, w szczegolnosci jednodniowe warsztaty nt.
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pozwolity Pani‘na zdobycie cdpowiedniej
wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Pani z
wyksztatcenia jest ekonomistkg i nie posiada doswiadczenia zawo w  zakresie
Ale brata udziat w szkoleniach z ktore sama sobie finansowata. Ponadto
,stazowafa” u kolezanki, ktéra ma Pani (iR - < zo diugo siedziata z
dzieémi w domu. Wracajgc na rynek pracy, postanowita, ze nie chce juz by¢ ekonomistka,
tylko chce zrealizowaé swoje marzenie o prowadzeniu GEEEENENNENE Sodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 18 000,00 PLN, ktore otrzymata w |
ramach projektu, bardzo jej pomogly na starcie. Pani @iBkupita za nie m.in. lady, regaty,
drukarke, komputer, aparat, kase fiskalng oraz wykonata prace remontowe. Resztg

potrzebnych jej $rodkéw Pan-pozyczyia od meza.
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W wyniku wywiadu przeprowadzonego z uczestnikiem projektu, tj. Pania—I
ustalono, iz ww. osoba wie, ze jednorazowe $rodki finansowe, ktére otrzymata na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, sg wspdifinansowane w ramach przedmiotowego projektu z |
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

14.14 | Prawidlowos¢ realizacji projektéw partnerskich
| Mie dotyczy. |
18, Dokumenty pobrane od Beneficjenta w wyniku kontroli |

Pierwszego dnia kontroli, tj. 30.01.2019 r., pobrano nastepujgce oswiadczenia dotyczgce: !

1. Liczby osob objetych wsparciem w projekcie w podziale na poszczegolne formy wsparcia |

2. Sposobu weryfikacji spetniania przez uczestnikow projektu kryteriow kwalifikowalnoéci. ’

3. Realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnoéci projektu dla osob
niepetnosprawnych oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Miejsca przechowywania dokumentacji dotyczgcej projektu.

Ponadto pobrano:

1. Wykaz procedur przeprowadzonych w ramach projektu z dnia 30.01.2019 r,, .

2. Kserokopie nastepujgcych dokumentéw: umowy nr 200/2018/89WRPO, umowy nr |
457/2018/147WRPO oraz wniosku o przyznanie jednorazowo s$rodkdéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej p.

Wszystkie powyzsze oswiadczenia oraz wykaz procedur zostaly podpisane przez Paniag i

Malgorzate Pawlak — Z-ce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu. Wszystkie ww. |

kserokopie zostaty potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Panig Stelle Pienio — !

Specjaliste ds. programéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. - |

16. Informacje o wykrytych uchybieniach, wydatkach niekwalifikowalnych

i nieprawidtowosciach

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili nastgpujgce uchybienie:

Mniej istotne:

e przekazanie we wniosku Beneficjenta o ptatnosé nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02 !
danej niezgodnej z dokumentami ksiggowymi udostgpnionymi w trakcie kontroli w |
zakresie numeru dokumentu, t. w przypadku umowy nr 200/2018/89WRPO z dnia |
05.06.2018 r. na kwote 18 000,00 PLN dotyczace| przyznania bezrobotnemu srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla p. podano btedny numer dokumentu,

| tj. 200/2018/91WRPO, a powinno byé 200/2018/89WRPO. ] i
17. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze
i korupcyjnym
W wyniku kontroli nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatan o charakterze
korupcyjnym. '
18. Whnioski z przeprowadzonej kontroli w ramach skontrolowanych obszaréw wraz z oceng

W wyniku czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniach 30-31.01.2019 r. Pracownicy
Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze w ramach kontrolowanych obszaréw wymienionych
w punkcie 14 niniejszej Informacji, realizacje projektu nalezy sklasyfikowac¢ wediug kategorii nr
1 Klasyfikacji kluczowych wymogéw dotyczacych systeméw zarzgdzania i kontroli pod
wzgledem ich funkcjonowania zawartej w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) nr
480/2014 z dnia 03.03.2014 r. (Dz. Urz. UE L 138/5 z 13.05.2014 r.) — projekt jest realizowany |
prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia.

1. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania
rezultatow/produktow/zadari) oraz sposéb jego monitorowania

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt jest realizowany zgodnie
z harmonogramem ujetym we wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-
0002/18 i z danymi przekazanymi we wnioskach Beneficjenta o ptatnos¢ nr RPWP.06.01.00-
30-0002/18-001-02, RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02 oraz RPWP.06.01.00-30-0002/18- |
003-01 w zakresie postepu rzeczowego realizacji projektu.
Ponadto stwierdzono, 2e Beneficjent na biezgco realizuje zadania 2zwigzane
z monitorowaniem projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu
Nie dotyczy.

3. Kwalifikowalno$é uczestnikow (w tym jakos¢ i kompletnos¢ danych
uczestnikéw) |
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze rekrutacja uczestnikow do projektu
prowadzona jest zgodnie z zatozeniami wynikajgcymi z wniosku o dofinansowanie projektu nr
RPWP.06.01.00-30-0002/18. |
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W  wyniku kontroli dokumentow dotyczacych kwalifikowalno$ci uczestnikow projektu l
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze skontrolowani uczestnicy projektu zostali

zakwalifikowani do projektu zgodnie ze Szczegdlowym Opisem Osi Priorytetowych

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, wnioskiem o |
dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0002/18 oraz pkt 8.2 Wytycznych w zakresie

kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. ,
Ponadto stwierdzono, ze dane osobowe sy wykorzystywane przez Beneficjenta wytacznie |
w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektu, w szczegoélnosci potwierdzania |
kwalifikowalnosci  wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluacji, |
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno—promocyjnych‘
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.

4. Rozliczenia finansowe '
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku kontroli dokumentacji ksiegowej stwierdzili, ze ‘
s Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkow, |

o wszystkie skontrolowane wydatki sa kwalifikowalne. |

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane wydatki (wymienione
w pkt 14.4a) sa $cisle zwigzane z realizowanym projektem, zostaty prawidtowo zaksiggowane
zgodnie z Planem kont oraz ujete i rozliczone w zatwierdzonych do dnia rozpoczecia kontrofi
(ti. 30.01.2019 r.) wnioskach Beneficjenta o ptatnosé¢ nr RPWP.06.01.00-30-0002/18-001-02
oraz RPWP.06.01.00-30-0002/18-002-02. Ponadto stwierdzono, ze skontrolowane dokumenty |
ksiegowe zostaty opisane w sposdb umozliwiajacy ich powigzanie z realizowanym projektem. |

5. Zgodnos$é¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspolnotowymi |

i krajowymi (w tym zamoéwienia publiczne) |
Pracownicy Zespotu Kontrolujacego stwierdzili, ze projekt jest realizowany zgodnie ‘
z przepisami | zasadami wspodlnotowymi oraz przepisami krajowymi, jednakze niezgodnie
z zasadami krajowymi, tj. Podrecznikiem Beneficienta SL2014. |

| Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz |

5. Dzialania informacyjno-promocyjne W
Zespot Kontrolujgcy ustalit, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjne i promocyjne
projektu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdine przepisy dotyczgce Europe/sk/ego‘
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu :
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogoine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ‘
uchylajacym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Podrecznikiem wnioskodawcy |
i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji oraz
Ksiega identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakow programow polityki |
spgjnosci na lata 2014-2020. 1

6. Sciezka audytu i
W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficient prowadzi i archiwizuje dokumentacjg w sposob,
ktéry umozliwia sprawne przesledzenie realizacji poszczegdlnych proceséw dotyczacych
realizacji projektu.

19,

Zalecenia pokontrolne wraz z rekomendacjg zmierzajaca do usuniecia stwierdzonych |
uchybien/nieprawidlowos$ci |
Ustalenie: przekazanie we wniosku Beneficjenta o ptatnos¢ nr RPWP.06.01.00-30-0002/18- |
002-02 danej niezgodnej z dokumentami ksiggowymi udostepnionymi w trakcie kontroli w |
zakresie numeru dokumentu, tj. w przypadku umowy nr 200/2018/89WRPO z dnia 05.06.2018

r. na kwote 18 000,00 PLN dotyczacej przvznania bezrobotnemu srodkow na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej dla p. podano btedny numer dokumentu, . |
200/2018/91WRPO, a powinno by¢ 200/2018/89WRPO.

Zalecenie: przekazywanie w skiadanych przez Beneficjenta wnioskach o platnosc
prawidtowych danych zgodnie z Podrecznikiem Beneficjenta SL2014 oraz dokumentach|
zrédiowa dostepng w siedzibie Beneficienta. '

20.

Uwagi do Projektodawcy | —

21.

Pouczenie wraz z informacjag o skutkach niewdrozenia zalecen pokontrolnych oraz
terminem na przekazanie informacji o ich wdrozeniu (jesli dotyczy) _
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia uzasadnionych |
zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji Pokontrolnej i przekazanie ich na pismie do |
jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji

Pokontrolnej zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
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programdw w Zzakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (tj. Dz.U. 2018 poz. 1431). |

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej informacje o akceptacji
ustalenn zawartych w Informacji Pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania Informacji Pokontrolnej.

Jednoczesnie Instytucja Posredniczaca wzywa Beneficjenta do ustosunkowania sie do
zalecen pokontrolnych oraz poinformowania o dziataniach podjetych w celu
uwzglednienia uwag i wykonania zalecen pokontrolnych w terminie 14 dni od daty |
otrzymania Informacji Pokontrolnej, a w przypadku niepodjecia takich dziatari - o
przyczynach takiego postepowania.

Skutki niewdrozenia Zalecen Pokontrolnych wynikajg z umowy o dofinansowanie projektu
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 nr RPWP.06.
01.00-30-0002/18-00.

Jednoczesnie Instytucja Kontrolujgca informuje, iz ma prawo poprawienia w Informacji
Pokontrolnej, w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego,
oczywistych omytek. W przypadku wystgpienia powyzszej sytuacji informacja o zakresie
sprostowania zostanie przekazana bez zbednej zwioki podmiotowi kontrolowanemu.

22. Informacja pokontrolna zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.
Egzemplarz a/a zostaje zarchiwizowany w Jednostce Kontrolujgcej natomiast oryginat zostaje
wystany do Jednostki Kontrolowanej. |, »
23. Data i miejsce | Poznan, dnia /|4 -02-2019r.
sporzgdzenia
informacji pokontrolnej
24. Podpisy  Kierownika | Monika Rudynska-Sikora — oy periN
i Cztonkow Zespotu | Kierownik Zespotu Kontrolujgcego 7 boos
Kontrolujgcego
Magdalena Bartkowiak — e R ;
Cztonek Zespotu Kontrolujgcego __://'q(-;@, L1
Oliwia Jaskowiak —
Cztonek Zespotu Kontrolujgcego ]
25. Podpis Kierownika -

Jednostki
Kontrolujgcej
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