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INFORMACJA POKONTROLNA

I Numer kontrali

WRP0/7/6.1/2017-2018

kontroli ze strony jednostki
l kantrolujgcej

2. Rodzaj i tryb kontroli Kontrola planowa projektu
3 Fodstawa prawna kontrol| Podstawg prawng do prowadzenia kontroli przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu (IP) jest zapis § 11 pkt 2§ 6 oraz § 12
pkt 8 i 9 Porozumienia stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaly
nr 3060/2016 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 29
grudnia 2016 r., zmienione] Uchwata nr 3680/2017 z dnia
19.05.2017 r, w sprawie powierzenia Wojewadzkiemu
Urzedowl Pracy w Poznaniu funkeji Instytucji Posredniczgcej
dla Wielkopalskiego Regionalnego Programu Operacyjnege na
lata 2014-2020 w zakresie realizacji Osi Priorytetowej 6 ,Rynek
pracy" — Dzialanie 6.1  Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy -  projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ" oraz Dzialanie 6.2
Aktywizacja zawodowa" i Osi Priorytetowej 7 Wigczenie
spoteczne” - Dziatanie 7.1 _Aktywna integracja” oraz art, 10 ust.
1. w zwigzku z art, Qust. 2 pkt 7, 8 i 9 lit. a i b ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
- 2014-2020 (t|. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1460, z pdZn. zm.). !
4. Priorytet Inwestycyjny 8 i = Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i
oséb bisrnych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, tak2e poprzez lokalne inicjatywy na
N rzecz zalrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw.
O$ Priorytetowa 6 Rynek pracy )
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osoéb bezrobotnych i poszukujacych
pracy — projekly pozakonkursowe realizowane przez PSZ N
Tytut projektu wAktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy w powiecie poznarskim (lil)”
QOkres realizacji projektu 02.01.2017 r. - 31.12.2017 r.
Numer projektu RPWP.06.01.00-30-0005/17
Numer umowy wraz 2z | RPWP.06.01.00-30-0005/17-00
aneksami fumowa o dofinansowanie projektu z dnia 02.06.2017 r.)
RPWP.06.01.00-30-0005/17-01
o (aneks do umowy o dofinansowanie 2 dnia 18.08.2017 r.) ]
Wartos¢  projektu  oraz | 4 086 426,57 PLN (projekt rozliczany na podstawie
_sposdb jego rozliczania rzeczywiscie poniesionych wydatkéw)
Numery  kontrolowanych | RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02
wnioskéw o platnosdé RPWP,06.01.00-30-0005/17-002-02 -
LS Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolujace] - B
é. Nazwa jednaostki | Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
konlrolowane] A )
7. Adres jednostki | ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan
kontrolowanej o
8. . Miejsce kontroli ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan (siedziba
I Beneficienta)
g, Termin kontroli 18-19.12.2017 r.
10, Osecby uczestniczace w | Monika Rudynska-Sikora — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego,

Magdalena Jaroszek, Liliana Piwowarczyk oraz Wojciech
Jaworski — Czionkowie Zespotu Kontrolujacego

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.. 61 846 38 78, faks. 61 846 37 20
rpo.wuppoeznan.praca.gov.pl, www.wrpo wielkopalskie.pl
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kontrolowanej Pani Magdalena Biskup - Starszy Inspektor Powiatowy |

Osoby uczestniczace w | Pani Agnieszka Horab-Szalega — Specjalista ds. programaw |
kontroll ze strony jednostki | w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

- | w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

‘ 12.

przeprowadzonej w dniu 94.10.2ul7 r.

Metodyka doboru préby dokumentéw do kontroli wraz z zakresem tematycznym
Kontrola projektu ma na celu sprawdzenie dostarczenia towarow i ustug, faktycznego
poriesienia wydatkow, a tak2e zgodnoéci projektu z celami szczegatowymi WRPO 2014-2020
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi,

Doboru proby dokumentéw do kontroli dokonano na podstawie metody niestatystyczne
z wnioskowaniem niematematycznym, ktéra opiera sie na osadzie kontrolera craz wynika
2 programu kontroli i abejmuje kazdy z kontrotowanych ohszardw wymienionych w pkt 14.

Dobér proby dokumentéw do kontroli zostat dobrany w taki sposéb, aby kontrolg zostaly
objete wydatki planowane do ceryfikacji do KE za rok obrachunkowy 2017/2018, przy
jednaczesnym zapewnieniu spéjnosci skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ze
zweryfikowanymi dokumentami finansowymi rozliczonymi w zatwierdzonych wnioskach
Beneficjenta o piatnos¢ nmr RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02 oraz RPWP.06.01.00-30-
0006/17-002-02, z zastrzezeniem, ze proba dokumentéw finansowych jest wieksza, poniewaz
obsjmuje co najmniej 5% wydatkdw tacznie rozliczonych | zatwierdzonych w ww. wnioskach o
platnose.

Paonadto kontrola objeto dokumentacje finansowa i merytoryczng dotyczgca realizacji stazu
zawodowego Pani ktéry zostat skontrolowany podczas wizyty monitoringowej

Jednoczesnie kontroli nie poddano dokumentdw finansowych objetych kontrolg w ramach
pogtebionej weryfikacji wnioskow Beneficjenta o platnosé nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-
02 oraz RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02.

Szczegdtowy dobdr proby do kontroli zostat okreslony w ramach kazdego z kontrolowanych
abszaréw wymienionych w pkt 14.

taczna wysokosc | 207 994,50 PLN
skontrolowanych kosztow

‘Procent  skontrolowanych | 5,86 %

Wartosé wydatkéw = 3 552 372,82 PLN
Zatwierdzonych do dnia
kontroli

wydatkdéw w stosunku do
wydatkéw zatwierdzanych
we wnioskach Beneficjenta
o ptatnos¢

13.

Merytoryka projektu (2wigezly opis celu projektu w tym zgodnosé ze szczegdlowymi
kryteriami wyhoru projektu)

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnignia B35 osdb bezrobotnych powyzej 29
roku zycia, zakwaliftkowanych do | lub [l profilu pomocy, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu, zamieszkujgcych obszar miasta Poznania lub powiatu
poznanskiege, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup: kobiet, aséb diugotrwale
bezrobotnych, aséb w wieku 50 lat | wiecej. 0séb niepeinosprawnych oraz osdb o niskich
kwalifikacjach. Zatozcno, iz w ramach projektu kazdy uczestnik =zostanie objety
kompleksowym wsparciem, uwzgledniajacym wszystkie formy pomocy, ktdre zostang
zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy sytuacji danego uczestnika na rynku pracy
lub uzyskania przez niego zatrudnienia. Kazdorazowo formy pomaocy zostana dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnika projektu, okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania,
Na tej podstawie realizowane beda ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w
Ustawie o pramocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. szkolenia, staze, prace
interwencyjne oraz przyznanie jednorazowo $rodkdw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.
Udzial w projekcie ma umozliwi¢ uczestnikom zdobycie nawych kwalifikacji, uzyskanie nowych
praktycznych umiejetnosci i do$wiadczenia. a przede wszystkim ma stworzy¢ szanse na

rozwé] zawodowy | zmiane sytuacji spoleczno-zawodowe;j.

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
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Projek! jest realizowany w okresie od 02.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Beneficjent do dnia |
rozpoczecia kantroli planowej nr WRPO(7/6.1/2017-2Q18, tj. 18.12.2017 r., ztozyt dwa wnloski

o ptatnosé, tj.:
= nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-01, za okres od 02.01.2017 r. do 30.06.2017 r.,
w dniu 14.07.2017 r. — przedmiotowy wniosek zostal zatwierdzony w dniu |

07.08.2017 r. po utworzeniu przez Instytucje Posredniczacq w SL2014 korekty nr
RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02, w ktorej skorygowano dane zgodnie
z wyjasnieniami Beneficjenta,

» nr RPWP,06.01.00-30-0005/17-002-01, za okres ad 01.07.2017 r. do 30.09.2017 r,
w dniu 12,10.2017 r. — przedmiotowy wniosek zostal zatwierdzony przez instylucje
Posredniczacy w dniu 30.10.2017 r. po utworzeniu przez Instytucje Posredniczacg w
SL2014 korekty nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02, w ktorej skorygowano dane
zgodnie z wyjasnieniami Beneficienta.

We wniosku o platnos¢ nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02 Beneficjent informowal
0 problemie w realizacji projektu zwigzanym ze wstrzymaniem od dnia 06.07.2017 r.
zawierania umow o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
do czasu wydania nowego rozporzadzenia w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundac]i kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatainosci gospodarcze]
(wstrzymanie podpisywania uméw nastapilo w odpowiedzi na pismo Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 04 lipca 2017 r, znak DF V.02101.1.2017.]W), We wniosku o
platnos¢ nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02 Beneficjent nie informowat a problemach w
realizacji projektu

Projektodawca do dnia rozpoczecia kontroli planowej, tj. 18.12,2017 r., aneksowat umowe o
dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0005/17 — w dniu 18.08.2017 r. podpisano
aneks nr RPWP.06.01.00-30-0006/17-01, wynikajacy z koniecznosci aktualizacji zapiséw
umowy do nowych aktow prawnych. Beneficient wprowadzit zmiane do wniosku
o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0005/17 dotyczacg 2zwigkszenia liczby
uczestnikdw projektu bioracych udzial w posrednictwie pracy oraz osob, ktérym przyznano
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt jest zgodny z nastepujgcym kryterium dostgpu wskazanym w Ogloszeniu o naborze
wnioskow o dofinansowanie w ramach naboru nr RPWP.06.01.00-1P-03-30-001/17:

1. Kryterium dotyczgce kompleksowascl wsparcia uczestnikéw — w ramach projektu

kazdy z uczestnikow objely zostanie kompleksowym wsparciem, uwzgledniajgcym
peing oferte wsparcia obejmujgcg wszystkie formy pomocy. ktére zoslang
zidentyfikowane u danego uczestnika, jako niezbedne w ceju poprawy syluecji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia | dostosowane 0o indywiduainych potrzeb
uczestnikéw projektu (wsparcie nie mniej niz 2 formami wsparcia okreslonymi w
indywidualnym Planie Dziatania ({PD)}).
Kryterium skontrolowano na wybranej probie 70 uczestnikéw projektu objetych
kontrola kwalifikowalnosci, co stanowi 1070 % liczby uczestnikéw objetych
wsparciem w ramach projektu (654 asoby). Kryterium zweryfikowano na podstawie
dokumentacji ww. uczestnikéw projektu (tj, Indywidualnych Planéw Dziatania oraz
uméw na realizacje poszczegdinych form wsparcia).

Ze wzgledu na fakt, i2 zgodnie z Wytycznymi w zakresie reatizacji przedsiewzigd z ugzialem
$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej. uczestnikéw projektu
nalezy wykazywac w momencie podjecia pracy, ale nie poZniej niz po uplywie trzech miesiecy
od zakonczenia udzialu w projekcie, a w przypadku niepadjecia pracy przez uczestnika
projektu — nie wczesnigj niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu zakonczentia
udziats w projekcie oraz z uwagi na to, Zze projekt trwa do 31.12.2017 r.. Pracownicy Zespoaiu
Kontroiujgcego nie weryfikowali spelnienia przez Beneficjenta nastepujacego kryteriom:
1. Kryterium dotyczgce wskaznika efektywnesci zatrudnieniowej — projekt zaklada:
- mimimainy poziom efektywnodci zatrudnieniowef dla aséb w wieku 50 fat i wiecej
~ 33%,
- minfmaliny poziom efeklywnosci zatrudnieniowef dia kobiet — 39%,
= minimainy poziom efektywnosci Zatrudnieniowej dla oséb z niepelnosprawnodciami
- 33%,
~_minimalny poziom efektywnosct zatrudnieniowej dla osob diugotrwale bezroboltnych

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.. 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
rpo.wuppoznan.praca.gov.pl, www.wrpo.wielkopolskie, pl
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—

- 30%,
- minimainy poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla 0séb o niskich kwalifikaciach
- 38%.

(14

Ustalenia kontroli

141

Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowos¢ realizacji zadan zwiazanych
z monitorowaniem projektu

Realizacja projeklu ma przyczynic si¢ do osiagniecia celu szczegdtowego Dzialania 6.1
WRPO Jakim jest wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy | biernych
zawodowo, znajdujacych sig w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0005/17 wsparciem
zaplanowano objac 635 oséb bezrobolnych powyze] 29 roku 2ycia, zakwalifikowanych do | lub
Il profilu pomocy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu,
zamieszkujgcych obszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego, nalezacych co najmniej
do jednej z ponizszych grup: kobiet, osob diugotrwale bezrobotnych, oséb w wieku 50 lat |
wigcej, 0s6b niepelnosprawnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach. Zatozono, iz w ramach
projektu kazdy uczestnik zostanie objety kompleksowym wsparciem, uwzgledniajacym
wszystkie formy pomocy, kidre zostang zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji danego uczestnika na rynku pracy lub uzyskania przez niego zatrudnienia.
Kazdorazowo formy pomocy zostang dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika
projektu, okreslonych w Indywiduainym Planie Dzialania. Na tej podstawie realizowane beda
usiugi i instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w Ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, tj. szkolenia, staze, prace interwencyjne oraz przyznanie
jednerazowo $rodkéw na podijecie dziatalnodci gospodarcze). Udziat w projekcie ma umozliwic
uczestnikom zdobycie nowych kwalifikacji, uzyskanie nowych praktycznych umiejetnosci i
doswiadczenia, a przede wszystkim ma stworzy¢ szanse na rozwd) zawodowy i zmiane
sytuac)i spoteczno-zawodowej.

W wyniku kontroll ustalono, iz wsparciem w ramach projektu objeto 654 osoby. Ponadto
ustalono, iz skontrolowani uczestnicy projektu otrzymali wsparcie w zakresie ustalenia profilu
pomocy oraz okreslonej sciezki zawodowej w postaci IPD, a takze posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowege. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizuje odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promociji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy, tj. szkolenia, staze, prace interwencyjne oraz jednorazowe §rodki na
padjecie dziatalnosci gospodarcze|.

taczna liczba uczestnikow objetych wsparciem w ramach projektu osiagnela zakiadang we
wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06,01.00-30-0005/17 wartosé (zalozono 635
osOb - objeto wsparciem 654 osoby) i w podziale na poszczegdine formy wsparcia
przedstawia si¢ nastepujgco:

1. posrednictwo pracy — 654 oséb.

2. poradnictwo zawodowe — 78 oscby,

3. szkolenia - 318 nséb.

4. staze— 151 osob.

5. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej - 135 oséh,

8. prace Interwencyjne — 50 oséb.
Oswiadczenie Beneficienta z dnia 18.12.2017 r., dotyczgce przedmictowej kwestii dotaczono
do akt kontreli.

W zwigzku z powyzszym z uwagi na fakt. iz Beneficient realizuje kazde zadanie merytorycznie
i w ramach kazdego zadania wsparciem zostal objety ca najmniej jeden uczestnik projektu,
Pracownicy Zespotu Kontrolujacego na podstawie doboru proby do kontroli zweryfikowali pod
wzgledem merytorycznym realizacige kazdej z form wsparcia dla wybranego jednego
uczestnika prajektu, tj.:

1. Realizacje szkolenia pn. ,Kurs florystyczny z obsluga kas fiskalnych”
przeprowadzonego dla 10 oséb w okresie od 24.04.2017 1. do 19.052017 r.
(zweryfikowano teczke osobowag Pani

Skontrolowano m.in: umowe szkoleniowg nr Gr-016/2017/EFS z dnia 14.04 2017 r., liste

kandydatow na kurs, wniosek o skierowanie na szkolenie grupowe, o$wiadczenie uczestnika

projektu dotyczgce praw | obowigzkow zwigzanych z lczestnictwem w  szkoleniu,

harmonogram _godzinowy kursu. dziennik szkolenia, listy obecnosci na kursie, liste

ul, Szyperska 14, 61-754 Poznar, tel.: 61 846 38 78, faks. 61 846 37 20
fpo.wuppoznan.praca.gov.pl, www.wrpo. wielkopolskie. p!
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potwierdzajacq odbior materialow dydaktycznych, protokdt z egzaminu konczacege szkolenie
kserokopie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, protokét odbioru ustugi z dnia 19.05.2017 r.,
dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, dokumenty pos$wiadczajace doéwiadczenie i
wyksztalcenie, Indywidualny Plan Dziatania, ankiete rozpoznawcza potencialnych
uczestnikow/uczestniczek, formularz uczestnika projektu wraz z o$wiadczeniem dotyczacym
okresu pozostawania bez zatrudnienia, o$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace
przetwarzania danych oscbowych, decyzje o przyznaniu prawa do stypendium od dnia
24.04.2017 1. oraz decyzje o utracie prawa do stypendium z dniem 20.05.2017 r.

Na podstawie skontrolowanych dokumentaw merytorycznych ustalono. ze Beneficjent udzielit
wsparcia w postaci szkolen zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.) oraz
Rozporzgdzenlem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegolowych warlinkédw realizacji oraz trybu i sposchow prowadzenia ustug rynku pracy
{Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

2. Realizacig sta?u orzez Pania adhvwanego na stanowisku -

. , W okresie og ‘1. do _ ' r. Przedmiotowy staz zostat
objety wizyta monitoringowg w dniu 04.10.2017 v,

Skontrolowano m.in.: wniosek Pracodawcy o0 zawarcie umowy o Zorganizowanie stazu z dnia
01.02.2017 r., umowe nr UmSTAZ 17/0100 o odbywanie stazu przez bezrobotnych z dnia
02.03.2017 r. wraz z aneksem nr 5 z dnia 17.07.2017 r., skierawanie do odbycia stazu,
o$wiadczenie bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu u organizatora dotyczace praw i
obowigzkow stazysty, program stazu, listy obecnosci stazysty, sprawozdanie z przebiegu
stazu, zaswiadczenie o odbyciu stazu, opini¢ po zakonczonym stazu, dokumenty rejestracyjne
bezrobotnego. dokumenty po$wiadczajace kwallfikacie, Indywidualny Plan Dzialania, ankiete
rozpoznawczg potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek, farmularz uczestnika projektu wraz z
o$wiadczeniem dotyczacym okresu pozostawania bez zatrudnienia, oswiadczenie uczestnika
projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, decyzje o przyznaniu prawa do
stypendium od dnia 17.07.2017 r. oraz decyzje o utracie prawa do stypendium z dniem
[ 18,10.2017 r.
Na podstawie skontrolowanych dokumentow merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzieti
wsparcia w postaci stazu zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych {Dz. U. nr 142, poz. 1160).

3. Przvznanie jednorazowych Srodkow na podjecie dzjatalnnéci ansnadarczei dla Pana
R Y. !azialaino$¢ gospodarcza: =
B . rozpoczecie dziatainosei nastapito w dniu 3
Skontrolowano m.in.. wniosek bezrobotnegofabsolwenta CiS/absolwenta KIS o przyznanie
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z dnia 14.01.2017 r., formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, umowe nr 6/2017{TWRPO
0 przyznanie bezrobotnemu jednorazowa $rodkéw na pedjecie dzialalnosci gospodarczej z
dnia 31.03.2017 r.. dokumentacje potwierdzajacg zatozenie dzialainosci gospodarczej (wypis
Z CEIDG), zaswiadczenle o pomocy de minimis, dokumentacje dotyczacy rozliczenia dotacji,
| rapert do UODKIK dotyczacy udzielonej pomocy de minimis, dane zawarte w bazie SUDOP.
dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie |
kwalifikacje. Indywidualny Plan Dziafania, ankiete rozpoznawczg potencjalnych
uczestnlkow/uczestniczek, formularz Uczestnika projekiy wraz z o$wiadczeniem dotyczgcym
okresu pozostawania bez zatrudnienia oraz o$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace
przetwarzania danych osobowych.
Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytoryczaych ustalono, ze Beneficjent udzielil
wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatainosci gospodarczej zgodnie z
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {t.|. Dz U.
2 2016 r. poz. 643, z pd2n. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z
dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia {ub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz U. z 2015 ¢ poz. 1041)

4 Zatrurdnlanie w ramach prac interwencyjnych . w firmie
w akresie od

. r.do r. na stanowisku
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Skontrolowano m.in.. wniosek © organizacie prac interwencyjnych z dnia 20.02.2017 r,
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, dokumenty
pracodawcy, umowe nr 14/2017 o organizowanie prac interwencyjnych w ramach projektu z
dnia 16 DA 2017 _ zaswiadczenie o pomocy de minimis, kserokopie umowy o prace zawartej z
Panig miesigczne wnioski o refundacje czescl kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne, skierowanych
bezrobotnych do prac interwencyjnych, raport do UOKIK dotyczacy udzielone] pomocy de
minimis, dane zawarte w bazie SUDOP, dokumenty rejestracyjne bezroboinego, dokumenty
poswiadczajgce doswiadczenie | kwalifikacje, Indywidualny Plan Dziatania,  ankiete
rozpoznawczg potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek, formularz uczestnika projektu wraz z
oswiadczeniem dotyczgcym okresu pozostawania bez zatrudnienia oraz o$wiadczenie
uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych,

Na podstawie skontrolowanych dokumentow merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzielit
wsparcia w postaci prac interwencyjnych zgednie ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i Instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z péZn. zm.) oraz
rozporzgdzeniem Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnla 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i rabot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu oplaconych skiadek na ubezpieczenia spoleczne {Dz, U. z 2014 r. poz. 864),

Ponadto  stwierdzono, 2ze Beneficient na biezgaco realizuje zadania 2zwigzane
z monitorowaniem projekity, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

4.2

Prawidlowos¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans
I niedyskryminacji | rownosci szans ptcl

We wnlosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0005/17 Beneficjent zalozyt.
iz wszyscy potencjaini uczestnicy/uczestniczki projektu beds Informowani o prowadzonych w
projekcie dziataniach bez wzgledu na stereotypowo przyjets przynaleznos¢ pewnych
zawodéw przypisanych do pici. Uczestnicyluczestniczki zachecani beda m.in. do brania
udzialu w nietypowych dia pici szkoleniach w celu przetamania istniejacego stereotypowego
podziatu na zawody typowo meskie i typowo kobiece. Nabér kobiet | mezczyzn bedzie zgodny
z zasadami réwnosci szans pici. Pracownicy, zajmulgcy sie rekrutacjg oséb do projektu,
posiadajg wiedze nt. zachowania zasady réwnosci szans, w tym réwnosci plci, w obszarze |
rynku pracy.

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent realizuje zadekiarowane we wniosku
o dofinansowanie projektu dziatania z zakresu réwnosci szans kabiet | mezczyzn i dostepu do
projektu dla oséb z niepetnosprawnoséciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacyi
zasady rownosci szans (  piedyskryminacfi w  lym  dostepnosci  dia  osob |
Z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020. Beneficjent realizuje nastepujace dzialania, kiére zapewniajg
stosowanie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoséci dla osob z
niepetncsprawnosciami, oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn muin.: ,

» prowadzenie naboru uczestnikow w ramach projektu na wszystkie formy wsparcia
zgodnie z zasadg rownoéci szans przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Paznaniu, ktorzy posiadajg wiedze w zakresie réwnych szans kobiet | mezczyzn w
obszarze rynku pracy oraz zasady rownosci co do wyksztatcenia i stopnia
niepeinosprawnosci w salach dostosowanych do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

« prowadzenie dzialan projektowych z uwzglednienlem zasady eliminowania
dyskryminacji, zapewnienia dostepnosci, zastosowania racjonalnych usprawnieri i
poszanowaria dla roznorodnoéci i odmiennosci z powodu pici,  wieku,
niepelnosprawnosci, rasy lub pochodzenia etnicznego, $wiatopogladu fub religii,

¢ Zzapewnienie wszystkim kandydatom do projektu rownego dostepu do wszystkich form
wsparcia zaplanowanych w projekcie,

e objecie szczegolng opiekg osob niepeinosprawnych przez doradce klienta, f].
przedstawianie propozycjl udzialu w poszczegbinych dziataniach projektowych z

uwzglednieniem kwalifikacji i predyspozycji osoby niepeinosprawne], a takze
pozyskiwanie ofert pracy u pracodawcéw, gotowych na zatrudnienie osob
niepetnosprawnych,

* objecie szczegoing apiekg osob zagrozonych marginalizacjg spoleczng przez doradce
klienta podczas tworzenia indywidualnege Planu Dziatania,

« prowadzenie analizy barier | oczekiwan uczestnikéw projektu poprzez prowadzenie
badania ankietowego poprzedzajacego udziat w projekcie oraz uwzglednianie
wrioskow z analizy ankiet w prowadzonych dziataniach,
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| e prowadzenie wspolpracy z partnerami spolecznymi i pracodawcami w zakresie
' przestrzegania zasady rownosci szans { zapobiegania dyskryminacji oraz
podnoszenie $wiadomosci spolecznej w zakresie zasady rdwnego traktowania, w tym
wspieranie dziatan promujacych zatrudnianie oséb niepetnasprawnych,
* Swiadczenie uslug projektowych w salach Powiatowego Urzedu Pracy w Poznanju
dostgpnych dla osdb niepetnosprawnych ruchowo
Ponadto Urzad dysponuje mozliwoscig skorzystania z ustug tiumacza jezyka migowego, a
strana Intemetowa Urzedu, na ktérej zamieszczone sg informacje o projekcie, dostosowana
jest do osob niestyszacych i stabowidzgcych (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 18,12.2017 r .
dotyczace przedmiotowej kwestii dolgczono do akt kontrol).
143 | Kwalifikowalno§¢ uczestnikow projektu oraz prawidlowos$¢é przetwarzania danych
osohowych
a) Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu
W wyniku kontroli ustalono, iz wsparciem w ramach projektu objeto 654 osoby (o$wiadczenie
Beneficjenta z dnia 18.12.2017 r.. dotyczace przedmiotowe] kwestii dotgczono do akt kontrali),

Kontrolg objgto kwalifikowalno$é 70 uczestnikéw projektu, co stanowi 10,70 % liczby oséb
objetych wsparciem w ramach projektu. Dokumentami po$wiadczajacymi kwalifikowalnose
uczestnikow projektu sa formularze uczestnika projektu. Na podstawie ww. dokumentow
ustalono, 2e skontrolowani uczestnicy zakwalifikowani do projektu speiniaja kryteria
kwalifikowalnosci wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu. Ponadto Beneficjent
zweryfikowat wszystkie osoby objete wsparciem w projekcie pod katem spefniania warunkow
kwalifikowalnosci okreslonych we wniosku o dofinansowanie korzystajac z danych Zawartych
w systemie SYRIUSZ oraz o$wiadczeniach uczestnikow projektu bedacych czgscig
formularza uczestnika projektu (oswiadczenie Beneficjenta z dnia 18.12.2017 r., dotyczace
przedmiotowej kwestii dotgczone do akt kontroli)
b) Rekrutacja uczestnikéw projektu

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanle nr RPWP.06.01.00-30-0005/17 rekrutacja do projektu
ma miec¢ charakter ciggly i prowadzona ma by¢ maksymalnie do 31.12.2017 . Rekrutacja ma
sie odbywa¢ poprzez promocjg projektu. ogtoszenia na stronie internetowej, informowanie
potencjainych uczestnikow/uczestniczek kwalifikujacych sie do udziatu w projekcie w trakcie
wizyt w  urzedzie. Zaklada si¢ takze mozliwos¢é indywidualnych zgloszen osob
zainteresowanych. Weryfikacja kandydatow/kandydatek odbywac sie bedzie poprzez analize
dokumentow oraz bezposrednie razmowy z doradea klienta. Osoby niepelnosprawne zostang
objete szczegolng opieka doradcy klienta, a spotkania z nimi odbywac¢ sie bedg w miejscach
dostosowanych do potrzeb o0séb niepelnosprawnych ruchowo. Potwierdzeniem
zakwalifikowania do udziatu w projekcie beds dane zapisane w programie Syriusz oraz
dokumenty podpisane przez uczestnikow. W sytuacji napotkania na problemy z rekrutacjg
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu bedzie prowadzit dodatkowe dziatania promocyjno-
informacyjne. Dokumentacja osdb bezrobotnych bedzie zawierata informacje na temat barier,
patrzeb | oczekiwarn uczestnikéwiuczestniczek zapisanych w ankiecie f0ZPOZNAWCZE]
dotyczacej przyczyn uniemozliwiajgcych aktywny powrdt na rynek pracy. W ankiecie osoby
bezrobatne wskazg rowniez swoje oczekiwania | zainteresowania wybrang formg pomocy.
Kazdy uczestnik zostanie objety kompleksowym wsparciem, uwzgledniajacym wszystkie
formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy sytuacji danego
uczestnika na rynku pracy lub uzyskania przez niego zatrudnienia. Kazdorazowo formy
pomacy zostang dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu, okreslonych w

Indywidualnym Planle Dzialanla. ‘

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku przeprowadzonej kontroli plancwej sprawdzili
dokumentacje dotyczgcg uczestnikéw projektu  objetych  kontrolg  kwalifikowalnosci
(m.in.’ ankiety rozpoznawcze potencjainych uczestnikow/uczestniczek. formularze uczestnika
projektu, Indywidualne Plany Dzialania, o$wiadczenia uczestnikéw projektu dotyczace
przetwarzania danych osobowych), wybrang dokumentacie dotyczaca form wsparcia
zrealizowanych dla uczestnikéw wymienionych w pkt. 14.1 Informacji pokontrolnej oraz
materialy promocyjne (plakat oraz informacje o projekcie zawarte na stronie internetowe]
Beneficjenta). Stwierdzono ponadto, iz Beneficlent zakonczyl rekrutacje | zrekrutowal do |
projektu 854 osoby z planowanych do objecia wsparciem 635 osob. Na podstawie doboru
| préby do kontroli ustalono takze, ze z kazdym uczestnikiem projektu przygotowano
Indywiduainy Plan Dziatania, kiéry byt podstawa do przeprowadzenia posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego oraz wyboru odpowiedniego dla danego uczestnika instrumentu
rynku pracy, tj. szkolenia stazu, prac interwencyjnych lub jednorazowych $rodkéw na podjecie
| dzialalnosci gospodarczej (skontrolowano na prébie kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu, |
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| . 70 osobach sposréd 654 objetych wsparciem w projekcie). Jednoczesnie ustalono, ze |
kazdy uczestnik projektu zostal objety co najmniej trzema formami wsparcia w projekcie
{skontrolowano na probie kwalifikowalnosci uczestnikow projektu)

W wynlku kontroli stwierdzono, ze rekrutacja uczestnikow projektu przeprowadzona zostata
zgodnie z zalozeniami wynikajacymi z wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP,06.01,00-
30-0005/17. - _
¢) Prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych

Zespét Kontrolujaey stwierdzit, 2e Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzible
oswiadczenia uczestnikow projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, a dane
osobowe sa przetwarzane wylgcznie w celu aplikowania o &rodki unijne i realizacji projektu,
w szczegdinosci potwierdzania kwalifikowalnos$ci wydatkdw, udzielania wsparcia uczestnikom
projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w  ramach  Wielkopolskiego  Regionalnego  Programu
Operacyjnego 2014-2020 w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie. Beneficjent
posiada rownie2 wszystkie wymagane dane o uczestniku, niezbedne do manitorowania
wskaznikow projektu.

Berneficjent przedstawit imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow projektu dia osdb majacych dostep do ww, danych, a takze Rejestr 0sob
posiadajacych upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pozpaniy do
| przetworzenia danych osobowych oséb bezrobotnych, biorgcych udzial w projekcie, ktory jest
zgodna z art. 39 Ustawy o ochronie danych osobowych {tj Dz, U. 22016 r. poz. 922)
Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego stwierdzili, 1z Beneficjent pasiada Polityke
bezpieczerstwa danych osobowych Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz Instrukcje
Zarzgdzania Systemem Informatycznym stuzgoym do przetwarzania danych osobowych
Powyzsze dokumenty zawieraja wszystkie niezbedne elementy polityki bezpieczenstwa oraz
instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych | Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. wsprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych iorganizacyjnych, jakim
powinny odpowiadad urzadzenia i systemy informatyczne sluzace do przetwarzania danych
asobowych (Dz. U. z 2004 r,, Nr 100, paz, 1024 z pézn, zm.).

Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego sprawdzili réwniez poprawnosé danych przekazywanych
do SL.2014 - zweryfikowano dane uczestnikdw projektu objetych kontrolg kwalifikowalnosc!.
Zespot Kontrolujacy stwierdzit, ze dane zawarte w ww. systemie sg zgodne z danym |
dostepnymi na misejscu kontroli.

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze Beneficjent przetwarza
i przechowuje powierzone mu dane osobowe uczestnikow projektu zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U, z 2016 r. poz. 922} oraz umowa o dafinansowanie
projektu nr RPWP.06.01.00-30-0005/17.

14.4

Prawidlowos¢ rozliczen finansowych
Beneficjent do dnia rozpoczgcia kontroli planowej nr WRPO/7/6 1/2017-2018 (18.12.2017 r)
Zlozyt w terminie dwa wnioski a platnosg, t.;
e nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-01, za okres od 02.01.2017 r. do 30.06.2017 r.,
w dniu 1407.2017 r - przedmiotowy wriosek zostat zatwierdzony w dniu
07.08.2017 r. po utwarzeniu przez Instytucje Posredniczacg w SL2014 korekty nr
RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02, w kidrej skorygowano dane zgodnie
2 wyjasnieniami Beneficjenta,
s nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-01, za okres od 01.07.2017 r. do 30.09.2017 r,
w dniu 12.10.2017 r. — przedmiotowy wniosek zostat zatwierdzony przez Instytucje
Posredniczacg w dniu 30.10.2017 1. po utworzeniu przez Instytucje Posredniczacy w
512014 korekty nr RPWP 06 01.00-30-0005/17-002-02, w ktodrej skorygowano dane
zgodnie z wyjasnieniami Beneficjenta.

W zwiazku z powyZszym wielkos¢ proby dotyczace| dokumentacji finansowej okrelona
zostala w stosunku do kwot rozliczonych w zatwierdzonych wnioskach o platnosgé nr
RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02 oraz RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02.
a) koszty bezposrednie
Kontroli poddano dokumenty ksiegowe rozliczone w zatwierdzonych wnioskach o platnosc nr
RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02 za okres od 02.01.2017 r. do 3006.2017 r. oraz
| RPWP 06.01.00-30-0005/17-002-02 za ckres od 01.07.2017 r. do 30.09.2017 r, w ramach
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| poszczegdinych zadan, t.:

Zadanie 3 - Szkolenia bezrobotnych

Kwota zatwierdzona we wnioskach o ptatno$¢ nr RPWP.06.01 00-30-0005/17-001-02 oraz
RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02 w ramach Zadania 3; §51 020,77 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 3: 20 782,64 PLN

Udzial procentowy: 3,77 %

Dobdr proby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku ¢ dofinansowante projektu, na
podstawie ktérej mozna bylo okresli¢, czy Beneficjent prawidiowo wydatkuje $rodki zwigzane
z przeprowadzanymi w ramach prajektu szkoleniami dia uczestnikéw.
We wniosku o dofinansowanie projektu w ramach przedmictowego Zadania zatozono
mozliwos¢ finansowania dla uczestnika projektu nastepujacych kosztéw: szkolenia,
stypendidw szkoleniowych, badan iekarskich oraz zwrotu kosztéw dojazdu.
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali koszty rozliczone we wnioskach ¢ ptatnose
nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02 oraz RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02 dotyczace:

* przeprowadzonego szkolenia pn. .Kurs florystyczny z obstugg kas fiskalnych” dia 10

0so6b w terminie od 24.04.2017 r. do 19.05.2017 r.,
* stypendium szkoleniowego wraz ze skladkami ZUS dla wybranego uczestnika ww.

szkolenia, §j. Pani . za kwiecieri i maj 2017 r,,
* zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie dla wybranego uczestnika ww. szkolenia,
tj. Pani

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:

1. Liste wyptat $wiadczen nr 272/17/003 z dnia 05.05.2017 r. na kwote 30 070,30 PLN
(kwota kwalifikowalna: 266,00 PLN)

2. ZUS P DRA 51 04.2017 z dnia 12.05.2017 r. na kwote 1216 443 18 PLN (kwota
kwalifikowalna: 75,43 PLN)

3 Faktura VAT nr FV/1/05/2017 z dnia 19.05.2017 r. na kwote 19 800,00 PLN (kwota
kwaliflkowalna: 19 800,00 PLN).

4. ZUS P DRA 51 05.2017 z dnia 12.06 2017 r. na kwote 1211 014,26 PLN {(kwota
kwallfikowalna: 105,61 PLN}).

5. Liste wyplat $wiadczen nr 271/17/005 z dnia 09.06.2017 r. na kwote 17 798,10 PLN
(kwota kwalifikowaina: 372,40 PLN).

6. Rozliczenie nr WnRefDoj/17/000109/1 z dnia 02.06. 2017 r. na kwote 163.20 PLN
{kwota kwalifikowalna; 163,20 PLN).

Zadanie 4 — Staze

Kwota zatwierdzona we wnioskach o platnosé nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02 oraz
RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02 w ramach Zadania 4: §31 237,99 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 4: 1 920,40 PLN

Udziat procentowy: 0,36 %

Dobor proby do kontroli polegal na wyborze pozyci we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie kiorej mozna bylo ckresiié, czy Beneficjent prawidiowo wydatkuje $rodki dia
uczestnikow odbywajacych staze w ramach projektu.

We wniosku o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego Zadania zalozono
mozliwose finansowania kosztéw stypendiow stazowych, badan lekarskich oraz zwroty
kosztéw dojazdu,

Pracownicy Zespolu Kontrolujacego zweryfikowali koszty rozliczone we wniosku o platno$é nr
RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02 dotyczace stypendium stazowego dla wybranego
uczestnika projektu. tj. Pani T

Kontroli poddanc nastepujgce dokumenty:

1. Liste wyplat $wiadczen nr 274/17/006 z dnia 08.08.2017 r na kwote 68 110,40 PLN
{kwota kwalifikowalna: 498,70 PLN}.

2. ZUS P DRA 51 07.2017 z dnia 10.08.2017 r. na kwote 1 188 089,32 PLN (kwota
kwalifikowalna: 141,44 PLN),

3. Liste wyptat swiadczen nr 274/17/007 z dnia 07.092017 r_ na kwote 45 381,80 PLN
(kwota kwalifikowalna: 997,40 PLN),

4. ZUS P DRA 51 08.2017 z dnia 13.09.2017 r. na kwote 1 186 875,22 PLN (kwota
kwalifikowalna: 282,86 PLN),
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Zadanie 5 — Przyznanie jednorazowo srodkéw na podiecie dziatalnosci gospodarczej
Kwota zatwierdzona we wnioskach o ptatno$é¢ nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02 oraz

RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02 w ramach Zadania 5: 2 296 746,44 PLN
Skontrolowana kwota w ramach Zadania 5: 180 000,00 PLN
Udziat procentowy: 7,84 %

Dabaor proby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o definansowanie projektu, na
podstawie ktorej mozna byto okresli¢, czy Beneficjent prawidiowo przyznaje $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

Pracownicy Zespotu Kontrolujacegoe zweryfikowali wydatki roziiczone we wnioskach a
ptatnos¢ nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02 oraz RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02
2wigzane z przyznaniem jednorazowych srodkéw na podiecie dziaialnoslm qospodarczej dla

10 wvhranuch uczestnikow projektu, ti. Pana Pani
. Pani Pana .. .. .. . Pana
Pani . .. 5 Pani. \ Pani . Pana
oraz Pana

Kontroli poddano nastepujace dokumenty:

1. Umowe nr 6/2017/1WRPO z dnia 31.03.2017 r na kwote 1800000 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

2. Umowe nr 24!2017/11WRPO z dnia 13.04.2017 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

3. Umowe nr 28/2017/12WRPO z dnia 14.04.2017 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

4. Umowe nr 36/2017/17WRPQ z dnia 20.04.2017 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwaliflkowalna: 18 000,00 PLN).

5. Umowe nr 76/2017/34WRPQC z dnia 12 052017 r, na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwaliflkowalna: 18 000,00 PLN).

6. Umowe nr 173/2017/79WRPO z dnia 13.06.2017 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwallfikowalna: 18 000,00 PLN).

7. Umowe nr 221/2017199WRPO z dma 29.06.2017 r na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

8. Umowe nr 245/2017/107WRPO z dnia 25.07.2017 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN},

9. Umowe nr 286/2017/123WRPQ z dnia 28.08.2017 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwaliflkowaina: 18 000,00 PLN).

10. Umowe nr 287/2017/124WRPQ z dnia 31.08.2017 . na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

Zadanie 6 — Prace interwencyjne
Kwota zatwierdzona we wnioskach o ptatno$¢ nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02 oraz

RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02 w ramach Zadania 6: 169 144,38 PLN
Skontrolowana kwota w ramach Zadania 6. 5 291,46 PLLN
Udziat procentowy; 3,13 %

Dobér proby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktorej mozna byto okreslic, czy Beneficient prawidiowe wydatkuje $rodki dia
uczestnikéw skierowanych na prace interwencyjne w ramach projektu.

Pracownicy Zespolu Kantrolujgcego zweryfikowali rozliczone we wnioskach o platnosé nr
RPWP 06.01.00-30-0005/17-001-02 oraz RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02  wydatki
poniesione w zwigzku z uczestnictwem w pracach interwencyjnych 1 wybranego uczestnika
projektu, tj. Pani

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:

1. Whniosek nr RePl/17/0040/1 z dnia 12.04.2017 r. na kwote 391,96 PLN (kwota
kwalifikowalna: 391,96 PLN),

2. Wniosek nr RePl{17/0055/1 z dnia 10.05.2017 r. na kwote 979.90 PLN (kwota
kwalifikowalna: 979,90 PLN;.

3. Whniosek nr RePli17/0091/1 z dnia 13.06 2017 r. na kwote 979,90 PLN (kwota
kwalifikowalna: 979,90 PLN).

4. Wniosek nr RePI/17/0145/1 z dnia 14.07.2017 r. na kwote 979,90 PLN (kwota
kwalifikowalna: 979,90 PLN).

5. Whniosek nr RePl/17/0208/1 z dnia 07.08.2017 r. na kwote 979,90 PLN (kwota
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kwalifikowalna: 979,90 PLN). - 1
6, Wniosek nr RePI/17/0252/1 z dnia 14.09.2017 r. na kwote 979,90 PLN {kwota |
kwalifikowalina: 979,90 PLN).

W wyniku kontroli ww. dokumentéw ksiegowych Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego
stwierdzili, ze wszystkie skontrolowane wydatki sa kwalifikowalne, zoslaly prawidlowo
zaksiggowane zgodnie z Planem kont i sg Scisle zwigzane z realizowanym projektem oraz
ujete | roziiczone w zatwierdzonych wnioskach Beneficjenta o platno$e nr RPWP.06.01.00-30-
0005/17-001-02 oraz RPWP 06 01.00-30-0005/17-002-02.  Stwierdzono lakze, ze
skontrolowane dokumenty ksiggowe zostaty opisane w sposéb umozliwiajgey ich powigzanie
z realizowanym projektem.

b) koszty posrednie (ryczaft)

- Nie dotyczy. - B ]
c) cross-financing
Nie dotyczy. - o
d) sSrodki trwate
Nie dotyczy.
e} kwoty ryczattowe
Nie dotyczy. - -
f) stawki jednostkowe
~Nie dotyczy.
a) personel projektu
Nie dotyczy

h) zadania zlecone
We wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0005/17 Beneficjent nie zalozyt
mozliwosci zlecania zadan merytorycznych.

i) wkiad wiasny
Nie dotyczy

4.5

Kontrola zgodnosci danych przekazywanych we wnioskach Beneficjenta o platnosé
z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane dane dotyczgce
wydatkow poniesionych w ramach realizacji projektu, przekazane we wnioskach Beneficjenta
0 ptatnosc nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02 araz RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02,
sg zgodne z dokumentami ksiggowymi udostepnionymi w trakcie kontroli.

4.6

' Oswiadczenia Beneficienta z dnia 18.12.2017 1., dotyczace przedmiotawej kwestii dotgczono

Poprawnosé udzielania zamoéwien publicznych

Zgadnie z umowg o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01,00-30-0005/17 Beneficjent jest
zobowigzany do stosowania ustawy Prawo zamoéwier publicznych z dnia 28.01.2004 r, (t,j.
Dz. U. 220151, poz. 2164, 2 po2n. zm.) dla transakcji przekraczajacych wartosc 30 tys, euro
netto.

W ramach projektu Beneficient przeprowadzit 3 postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonegn, ktére czesciowo dotyczyly realizacji
projektu, na zorganizowanie | przeprowadzenie nastepujacych szkolen:
» .Wiasna firma" (przetarg nr 1),
» .Obstuga kas fiskalnych i terminali platniczych z fakturowaniem”, Kurs florystyczny z
obstugq kasy fiskalne]” i ,Sprzedawca-kasjer" {przetarg nr 2),
¢ ,Kadry-ptace’, ,Mata ksiegowosd' i Sekretarka-asystentka z naukay jezyka
angielskiego® (przetarg nr 3)

do akt kantroli.

Na podstawie doboru préby do kontroli Zespot Kontrolujgcy sprawdzit dokumentacje
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieagraniczonego
dotyczacg wyboru Wykonawcy na przeprowadzenie szkolenia pn. Kadry | ptace”
finansowanego ze s$rodkow Funduszu Pracy dla maksymalnie 10 bezrobotnych oraz
Europejskiego  Funduszu  Spolecznege  Wielkopolskiego Regionalnege  Programu
Operacyjnego dla maksymainie 30 bezrabotnych w okresie od maja do pazdziernika 2017 r. w
wymiarze 200 godzin lekcyjnych. stanowiacego czesé przetargu nr 3. Szacowana warto$é
zamowlenia ogofern: 42 793,35 EURO netto, dia kontrolowansj czeéci 13 257,93 EURC
netto.
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"1 Skontrolowano m.in.. dokumentacie dotyczacy szacowania wartodci zaméwienia, ogloszenie |
0 zamowieniu nr 66452-2017 z dnia 13.04.2017 r., Specyfikacje Istotnych Warunkéw
Zamowienia, zlozone oferty, umowe z wykonawca wraz z aneksami, ogloszenie o udzieleniu
zamowienia nr 89876-2017 z dnia 30.05,2017 r. oraz protokdt postepowania o udzielenie
zamowienia w trybie przetargu nieograniczonego z dnia 30,05.2017 .

W wyniku kontroli przedmiotowe] dokumentacji ustalono. ze Beneficjent przeprowadzil
postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu niecgraniczonego,
dotyczace przeprowadzenia szkolenia pn. ,Wiasna firma” zgodnie z ustawg Prawo zamowien
publicznych z dnia 29.01.2004 r, (t]. Dz. U. z 2015 . poz. 2164, z pdzn, zm.).

14.7 | Poprawnog¢ stosowania zasady konkurencyjnosci

Zgodnie z umowa ¢ dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0005/{17 Beneficjient jest
zobowigzany do stosowania zasady konkurencyjno$ci na zasadach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéinosci na
lata 2014-2020.

W ramach skontrolowanych kosztow Beneficient nie ponosit wydatkow wymagajgcych
zastosowania zasady konkurencyjnosci (o$wiadczenie Beneficienta z dnia 18,12.2017 r., ,
dotyczace przedmiotowej kwestii dolgczono do akt kontroli).

14.8 | Poprawno$¢ stosowania rozeznania rynku

Zgodnie z pkt. 6.5.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 Beneficjent Jest zobowiazany do dokonywania
rozeznania rynku na zasadach okreslonych w ww. dokumencie dla wydatkow o wartosci
od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wlacznie.

W ramach skontrolowanych kosztow Beneficjent nie ponosii wydatkow wymagajacych
zastosowania ww. procedury (o$wiadczenie Beneficienta z dnia 18.12.2017 r.. dotyczace
przedmiotowe] kwestii dotgczono do akt kontroli)
‘4.9 | Kwalifikowalnos¢ personelu projektu
i _ Nie dotyczy.

'4.10 | Poprawnos¢ udzielania pomocy de minimis
We wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01,00-30-0005/17 Beneficjent zatozyt
udzielenie w ramach projektu pomocy de minimis w formie jednorazowych Srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze| oraz prac interwencyjnych

Na podstawie doboru proby do kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego skontrolowali pod
wzgledem merytorycznym:
s przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej Panu
prowadzacemu dziafalnos$¢ gospodarcza pod nazwg
; oraz
¢ Zzatrudnienie w rarndch prac tnterwencyjnych Fani w firmie !
: . w okresie od

{T.00° r. na stanowisku

Jednorazowe srodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej
| W wyniku kontroli dokumentacji dotyczgcej pomocy de minimis przyznanei w formie
iednorazowvch $rodkéw na rozpoczecie dzialalncsci gospodarczei

. prowadzacemu dziafalnosé gospodarczg pn. :
weryfikacji poddano nastgpujgce dokumenty przedstawione przez Beneficjents podczas
kontroli, dotyczgce udzislenia pomacy de minimis: m.in. formularz informagji przedstawianych
przy ubleganiu sie o pomoc de minimis. umowe nr 6/2017/1WRPO o przyznanie
bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej z dnia
31.03.2017 r., zaswiadczenie o pomocy de minimis, dokumentacje dotyczaca rozliczenia
dotacji, raport do UOKIK dotyczacy udzielonej pomocy de minimis araz dane zawarte w bazie
SUDOP.

Prace interwencyjne

W wyniku kontroli dokumentacii dotyczacej pomocy de minimis przyznanej w formie refundaciji
czescl wynagrodzenia Pani zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych w
firmie veryfikacji poddano nastepujgce
__| dokumenty przedstawione przez Beneficienta podczas kontroli, dotyczace udzielenia pomocy
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de minimis: m.in. formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie ¢ pomoc de
minimis, dokumenty pracodawcy, umowe nr 14/2017 o organizowanie prac interwencyjnych w
ramach projektu z dnia 16.03.2017 _. zaswiadczenie ¢ pomocy de minimis, kserokopie umowy
0 prace zawarte; z Panig miesieczne wnioski o refundacje czesci kosztow
poniesicnych na wynagrodzenie, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenie spoleczne,
skierowanych bezrobotnych do prac interwencyjnych, raport do UOKIK dotyczacy udzielonegj
pomacy de minimis oraz dane zawarte w bazie SUDOP.

W wyniku kontroli dokumentacji dotyczacej pomocy de minimis przyznanel w fnrrme
jednorazowvch $&rodkéw na rozpoczecie dziatalno&ci gospodarcze; Panu

oraz zatrudnienia Pani w ramach prac mterwency;nych
ustalono, ze Beneficjent udzlelift pomocy de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisjl {(UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r w sprawie stosowania art 107 | 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach datyczacych pomocy publicznej {t]. Dz. U. z 2016 r,, poz. 1808
zpbdzn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. poz. 1073} oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 paidziernika 2014 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis {Dz. U z 2014 1., poz. 1543),

W wyniku kontrali ustalono takze, iz dane zawarte w bazie SUDOP sg zgodne
z udostepnionymi raportami do UOKIK dotyczacymi udzielonej pomocy de minimis.
Jednoczesnie stwierdzono, iz taczna wartos¢ udzielone] pomocy nie przekracza progéw
wskazanych dia pomocy de miminis.

Ponadto Pracowricy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis zostaty wydane w dniu udzielenia pomocy publicznej i sg zgodne
z rozporzadzeniem Rady Ministraw z dnia 20 marca 2007 r w sprawie za$wiadczen o pomacy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (tj. Dz.U. z 2015 poz. 1983,
Z pozn. zm.).

‘4.1

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie sciezki audytu

W wyniku kontroli stwierdzono, ze dokumenty merytoryczne oraz ksiegowe zwigzane
Z realizacjq projektu, przechowywane sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
przy ul. Stefana Czarnieckiege 9 {(o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 18.12.2017 r., dotyczgce
przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

W wyniku kontroli ustalono, 2e Beneficient prowadzi dokumentacje dotyczacy realizacji
projektu w sposéb zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé i bezpieczerstwo ocraz wiasciwa

| $ciezke audytu, ktéry umozliwia weryfikacj¢ zgodnmosci z prawem | prawidlowosci |

14.12 |

| - plakat A3 zawierajacy nastepujace informacie mun.. tylul projektu, okres realizacji

Prawidlowos¢ realizacji dziatar informacyjno-promocyjnych
Kontroli poddano nastgpujgce materialy dotyczace dzialan informacyjno-promocyinyc
przewidzianych do realizacji w ramach projektu:

zadeklarowanych wydalkow. _
h

projektu, cel projekiu, formy wsparcia. wartos¢ projektu, wklad UE, odniesienie do strony
internetowe] www.mapadotacji.gov.pl, logotypy RPO. UE, Samorzadu Waojewddztwa
Wielkopolskiego | Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,

plakat A3 zawierajacy nastepujace informacje m.in. iylul projekiu, okres realizac)
projektu, cel projektu, formy wsparcia oraz Informacje o dofinansowaniu z EFS, logotypy
RPO, UE, Samorzgdu Wojewddziwa Wielkopolskiego | Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu,

wydruk ze strony internetowej http:/fpoznan.praca gov.pl zawierajacy nastepujace
informacje mu.in.: tytul projektu, nazwa programu operacyjnego, nazwe i numer osi
priorytetowej, dzialania, okres realizacji projektu, wartod¢ projektu, obszar realizaci
projektu, cel projektu, grupa docelowa, formy wsparcia i logotypy RPO, UE, Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopoiskiego i Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W wyniku kaontroll stwierdzono, ze Beneficjent realizuje dzialania infarmacyjno-promaocyjne
zgodnie z wymagami wskazanymi w urmowie o dofinansowanie, Rozporzadzeniu Paramentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacym wspdine
przepisy  dotyczace Europejskiego Funduszii Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego
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Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéinosci, Europefskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Eurpejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszi Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiege oraz uchylajacym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/20086,
Podreczniku beneficientow programdw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresfe informacji
f promocji oraz Ksiedze identyfikacyi wizuainej znaku marki Fundusze Europejskie i znakow
programow polityki spédjnosci na lata 2014-2020. Stwierdzono rowniez, ze Beneficjent
nalezycie informowat spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej, w tym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego.

(14,13

Monitoring wybranej formy wsparcla (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej
formy wsparcia)

Wizyta monitoringowa realizowanego w projekcie stazu Pani odbwvia sie w dniu
04 1N 2N17 r w miaiscy realizacil f~rmy wsparcia, ti. w

_ w ramach odrebnej kontroli.
Przedmiotowy staz zostat objety kontrola merytoryczna i finansowa podczas kontroli planowej
nr WRPO/7/6.1/2017-2018.

1414

Prawidtowos¢ realizac)i projektéw partnerskich
Nie dotyczy.

15

Dokumenty pobrane od Beneficjenta w wyniku kontroli

W pierwszym dniu kontroli, tj. 18.12.2017 r., pobranc nastepujgce o$wiadczenia dotyczace:

1. liczby osob objetych wsparciem w projekcie w podziale na poszczegdine formy wsparcia
wraz z informacja, ze kaxdy uczestnik projektu zostal abjety minimum 3 formami wsparcia,

2. liczby osob diugotrwale bezrobotnych, niepeinosprawnych, w wieku 50 lat i wiece] oraz o
niskich kwalifikacjach.

3. sposobu weryfikacji speiniania przez uczestnikdw projektu kryteridw kwalifikowalnosci.

4. realizacji zasady réwnosct szans w projekcie.

5. procedur przeprowadzonych zgodnie z ustawg PZP oraz braku koniecznoéci stosowania
zasady konkurencyjnosci i rozeznania rynku w ramach projektu

6. miejsca przechowywania dokumentacji dotyczgce] projektu.

Wszystkie powyzsze oswiadczenia zostaly podpisane przez Panig Marie Sowifiskg — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Informacje o  wykrytych uchybieniach, wydatkach niekwalifikowalnych
i nieprawidtowosciach

W wyniku kontroli Pracownicy Zespoiu Kontrolujgcego nie stwierdzili uchybien, wydatkow
niekwalifikowalnych ani nieprawidiowosci w realizac|i projekiu.

7

Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dzlatanla o charakterze
korupcyjnym
W wyniku kontroli nie stwierdzano podejrzenia oszustw finansowych lub dzialan o charakterze

[ 18.

W wyniku czynnosci kontralnych przeprowadzonych w dniach 18-18.12.2017 . Pracownicy
Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze w ramach kontrolowanych obszaréw wymienionych
w punkcie 14 niniejszej Informacii, realizacje projektu nalezy sklasyfikowa¢ wediug kategorii nr
1 Klasyfikacji kluczowych wymogéw dotyczacych systemow zarzadzania i kontroli pod
wzgledem ich funkcjonowania zawartej w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji {UE} nr
480/2014 z dnia 03.03.2014 r. (Dz. Urz. UE L 138/5 z 13.05.2014 r.) - projekt jest realizowany
prawidiowo.

korupeyinym. - N -
Whnioski z przeprowadzonej kontroli w ramach skontrolowanych obszaréw wraz z ocen?l

1. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonarnla
rezultatéw/produktéw/zadarj oraz sposob jego monitorowanla

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili ze projekt jest realizowany zgodnie
z harmonogramem ujetym we wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-
0005/17 i z danymi przekazanymi we wnioskach Beneficienta o ptatnos¢ nr RPWP.06.01.00-
30-0005/17-001-02 oraz RPWP.06.01,00-30-0005/17-002-02 w zakresie pastepu rzeczowego
realizacji projektu.
Ponadto stwierdzono, ze Beneficjent na biezgco realizuje zadania zwigzane
z monitorowaniem projektu, zgodnie z Wytyczoymi w zakresie monitarowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjiych na lata 2014-2020.

Nie dotyczy

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu

ul. Szyperska 14, 61.754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, {aks: 61 846 37 20
rpo.wuppoznan.praca.gov.pl, www wrpo.wielkapolskie.pl
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“w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd] 2014-2020.

_ ksiggowe zostaty opisane w sposob umozliwiajgcy ich powigzanie z realizowanym projektem,

3. Kwalifilkowalnos¢ uczestnikdéw (w tym jakos¢ [ kompletno$é danych
uczestnikéw)

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze rekrutacja uczestnikéw do projekiu
przeprowadzona zostata zgodnie z zatozeniami wynikaigcymi z wniosku o dofinansowanie
projektu nr RPWP.06.01.00-30-0005/17.

W wyniku kontroli dokumentdw dotyczacych kwalifikowalnosci  uczestnikéw  projekiu
Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego stwierdzili, ze skontrolowari uczestnicy projektu zostali
zakwalifikowani do projektu zgodnie ze Szczegofowym Opisem Osi Priorytetowych
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Cperacyjnego na lata 2014-2020, wnioskiem o
dofinansowanie projektu nr RPWP 06.01.00-3¢-0005/17 araz pkt 8.2 Witycznych w zakresie
kwalffikowania wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego,
Europejskiego Funduszu Spofecznege oraz Funduszu Spéinosci na lata 2014-2020.

Panadto stwierdzono, 2ze dane osobowe sa wykorzystywane przez Beneficjenta wylgcznie
w celu aplikowania o $rodki unijne | realizacji projektu, w szczegélnosci potwierdzania
kwalifikowainoséci wydatkdw, udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluacii,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczos$ci oraz dziatan informacyjna-promocyjnych

4. Rozliczenia finansowe
Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego w wyniku kontroli dokumentac)i ksiegowej stwierdzili, ze:
* Beneficjent prowadzi wyadrebniong ewidencje wydatkow,
s wszystkie skontrolowane wydatki sg kwalifikowalne.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane wydatki {wymienione
w pkt 14 4a) sg Scisle zwigzane 2 realizowanym projektem, zostaty prawidlowo zaksiegowane
zgodnie z Planem kont oraz ujete | rozliczone w zatwierdzanych do dnia rozpoczecia kantrofi
(ti. 18.12.2017 r.) wnioskach Beneficjenta o platno$¢ nr RPWP.06.01.00-30-0005/17-001-02
oraz RPWP.06.01.00-30-0005/17-002-02. Ponadto stwierdzono, ze skontrolowane dokumenty

5. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspdlnotowymi

i krajowymi { w tym zamoéwienlia publiczne)
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt jest realizowany zgodnie
z przepisami | zasadami wspdinotowymi oraz krajowymi

6. Dziafania informacyjno-promocyjne
Zespo! Kontrolujgcy ustalit, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjne | promocyjne
projektu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
Z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspéine przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europajskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego ( Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogéine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéinodci | Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2008, Podreczaikiem wnioskodawcy
i beneficjenta programow polityki spojnodci 2014-2020 w zakresie informac)i i promocji oraz
Ksiegq ideniytikac)i wizuaine/ znaku marki Fundusze Europejskie | znakow programow polityki
spajnosci na fata 2014-2020.

7. Sciezka audytu
W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi i archiwizuje dokumentacje w sposodb,
ktory umozliwia sprawne przesledzenie realizacji poszczegdlnych procesdw dotyczacych
realizac|l projektu.

19 Zalecenia pokontrolne wraz z rekomendacja zmierzajaca do usunigcia stwierdzonych
uchyblen/nieprawidlowosci
1 Brak _ B
20, Uwagi do Projektodawcy | —
21. | Pouczenie wraz z informacja o skutkach niewdrozenia zaleceri pokontroinych oraz

terminem na przekazanle informacji o ich wdrozeniu {jesli dotyczy)

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysluguje prawo zgloszenia uzasadnionych
zastrzezen co do ustaler zawartych w Informaciji Pokoniroingj i przekazanie ich na pi$émie do
jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacy
Pokontrolnej zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dria 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresfe polityki spdjnodci finansowanych w perspektywie finansowsef 2014-
2020 {t.]. Dz. U, z 2017 r, poz 1460, z pozn. zm ).

— - e
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W przypadku braku uwag do Informacjl Pokontrolne] ze strony kierownika jednostki |
kontrolowane] nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej informacje o akceptacji
ustaleri zawartych w Informacjl Pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania Informacji Pokontrolnej.

Jednocze$nie Instytucja Kontrolujgca informuje, iz ma prawo poprawienia w Informacii
Pokontrolnej, w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego,
oczywistych omylek. W przypadku wystapienia powyzszej sytuacji informacja o zakresie
sprostowania zostanie przekazana bez zbednej zwloki podmiotowi kontrolowanemu.

22.

Informacja pokontrolna zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;,

Egzemplarz a/a zostaje zarchiwizowany w Jednostce Kontrolujgcej natomiast oryginat zostaje
wystany do Jednostki Kontrolowanej. ;|

23

24,

Data |  miejsce | Poznan, dnia /| | - 01-2018
sporzadzenia
informacjl pokontrainej

Podpisy  Kierownika | Monika Rudynska-Sikara - wpesy Inapelts
i Czlonkdow Zespotu | Kierownik Zespolu Kontrolujacego £ p[pq_g_
Kontrolujgcego foni a

Magdalena Jaroszek ~
Czlanek Zespotu Kontrolujgcego

Litiana Piwowarczyk —
Czionek Zespotu Kontrolujacego

Wojciech Jaworski - g S
Czionek Zespolu Kontrolujgcego

[ 25.

Podpis  Kierownika
Jednostki 1
Kontrolujgcej ,“' i
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