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) INFORMACJA POKONTROLNA

1. Numer kontroli PO WER/6/1.1/2017-2018

2. Rodzaj i tryb kontroli Kontrola planowa projekiu

3. Podstawa prawna kontroli Podstawg prawng do prowadzenia kontroli przez Wojewddzki

Urzagd Pracy w Poznaniu (IP) jest § 17 Porozumienia w sprawie
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 z dnia 13 stycznia 2015 r. (z pdzn. zm.) oraz art. 10
ust. 1, w zwigzku z art. 9 ust. 2 pkt 7, 8 i 9 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1460, zpézn.zm.).
4, Priorytet Inwestycyjny 8 i — Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych,

w szczegdlnosci tych, kiérzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie
szkolg, w tym ludzi miodych =zagrozonych wykluczeniem
spotecznym | ludzi miodych wywodzacych sie ze $rodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy.

O$ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 111 Wsparcie udzielane =z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Tytut projektu »Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w
powiecie poznanskim (lIi)”

Okres realizacji projektu 02.01.2017 r. - 31.03.2018 r.

Numer projektu POWR.01.01.01-30-0021/17

Numer umowy wraz z | POWR.01.01.01-30-0021/17-00

aneksami (umowa o dofinansowanie projektu z dnia 14.06.2017 r.)

Wartoé¢  projektu  oraz | 6 793 769,55 PLN (projekt roziiczany na podstawie

Sposdb jego rozliczania rzeczywiscie poniesionych wydatkow)

Numer kontrolowanego | POWR.01.01.01-30-0024/17-001-02

wniosku o pfatnosé

5. Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolujgcej

6. Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolowangj

7. Adres jednostki | ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznari
kontrolowanej

8. Miejsce kontroli ul. Stefana Czarnieckiege 9, 61-538 Poznan (siedziba

Beneficjenta)

9. Termin kontroli 25-26.10.2017 r.

10. Osoby uczestniczgce w | Monika Rudynska-Sikora — Kierownik Zespotu Kontrolujacego,
kontroli ze strony jednostki | Magdalena Bartkowiak, Liliana Piwowarczyk oraz Wojciech
kontrolujacej Jaworski — Cztonkowie Zespotu Kontrolujgcego

11. Osoby uczestniczgce w | Pani Agnieszka Horab-Szatega — Specjalista ds. programoéw
kontroli ze strony jednostki | w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
kontrolowanej Pani lzabela Bednarowicz — Starszy Inspektor Powiatowy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
12. Metodyka doboru préby dokumentdw do kontroli wraz z zakresem tematycznym

Kontrola projektu ma na celu sprawdzenie dostarczenia towaréw i usfug, faktycznego
poniesienia wydatkow, a takze zgodnosci projekiu z celami szczegdtowymi PO WER 2014-
2020 oraz obowigzujgcymi przepisami prawa | wytycznymi.

Doboru préby dokumentéw do konfroli dokonanc na podstawie metody niestatystycznej
z wnioskowaniem niematematycznym, ktdra opiera sie na osgdzie kontrolera oraz wynika
z programu kontroli i obejmuje kazdy z kontrolowanych obszardw wymienionych w pkt 14.
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Co do zasady wybor dokumentdw do kontroli odnosi sie do wydatkéw planowanych do
certyfikacji do Komisji Europejskiej za dany rok obrachunkowy. Kontrolg objeto wydatki
rozliczone we wniosku Beneficjenta o ptatnosé nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02, ktére
sg planowane do certyfikowania do Komisji Europejskiej w roku obrachunkowym 2017/2018,
przy jednoczesnym zapewnieniu spéjnosci skontrolowanych dokumentdw merytorycznych ze
zweryfikowanymi dokumentami finansowymi dotyczgcymi Zadania 3 Szkolenia bezrobotnych,
Zadania 4 Bon szkoleniowy, Zadania 5 Staze, Zadania 6 Bon na zasiedlenie oraz Zadania 7
Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci, rozliczonymi we wniosku
Beneficjenta o ptatnosé¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02, z zastrzezeniem, ze proba
dokumentéw finansowych jest wieksza, poniewaz obejmuje co najmniej 5% wydatkow tgcznie
rozliczonych i zatwierdzonych w ww. wniosku o ptatnosé.

Ze wzgledu na nierozliczenie we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02

kosztdw dotyczgcych stazu Pani . : kidry zostat skontrolowany podczas wizyty
monitoringowej w dniu 04.10.2017 r.. dooorem préby do kontroli objeto jedynie dokumentacje
merytoryczng ww. stazu, a Pani zostata wigczona do grupy uczestnikéw

projektu objetych kontrolg kwalifikowainosci. Jednoczesnie kontroli nie poddano dokumentow
finansowych objetych poglebiong analizg przy weryfikacji wniosku o ptatnosé nr
POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02.

Szczegdtowy dobor proby do kontroli zostat okreslony w ramach kazdego z kontrolowanych
obszaréw wymienionych w pkt 14.

tgczna wysokosé | 141 975,24 PLN
skontrolowanych kosztéw

Wartos¢ wydatkéw | 2 152 895,93 PLN
zatwierdzonych do dnia kontroli

Procent skontrolowanych | 8,58 %
wydatkéw w  stosunku do
wydatkow zatwierdzonych we
wnioskach Beneficienta o
ptatnosé

13.

Merytoryka projektu (zwigzly opis celu projektu w fym zgodnos$é ze szczegdtowymi
kryteriami wyboru projektu) ‘

Celem projekiu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim. W ramach projekiu wsparciem
zaplanowano objg¢ 865 osdb ponizej 30 roku zycia, zarejestrowanych w pup jako osoby
bezrobotne, dla kidrych ustalono | lub Il profil pomocy i ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. Miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO
WER 2014-2020. Podczas kontroli planowej stwierdzono, ze do dnia rozpoczecia kontroli,
tj. 25.10.2017 r., Beneficjent objgt wsparciem 749 oséb (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia
26.10.2017 r., dotyczgce przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

Zatozono, Ze udzielenie wsparcia w ramach projekiu kazdorazowo poprzedzone bedzie
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg Indywidualnego
Planu Dziatania. W ramach projektu zrealizowana ma zosta¢ indywidualna i kompleksowa
aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb miodych, kiéra opiera sie na co najmniej 3
elementach pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi |, przy czym IPD oraz
posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe stanowi¢ bedg obligatoryjng forme wsparcia.
Ponadto zaplanowano nastepujgce finansowe formy wsparcia: szkolenia, bony szkoleniowe,
staze, bony na zasiedlenie oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Rekrutacja uczestnikéw odbywaé sie bedzie poprzez promocje na terenie Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu oraz na stronie internetowe] urzedu, a takze poprzez informowanie
podczas biezgcej obstugi i na spotkaniach informacyjnych w urzedzie.

Projekt jest realizowany w okresie od 02.01.2017 r. do 31.03.2018 r. Beneficjent do dnia

rozpoczecia kontroli planowej nr PO WER/6/1.1/2017-2018, tj. 25.10.2017 r., zlozyt dwa

wnioski o ptatnosd, .

1. nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-01, za okres od 02.01.2017 r. do 30.06.2017 r.,
w dniu 13.07.2017 r. — przedmiotowy wniosek zostal =zatwierdzony w dniu
13.10.2017 r. po utworzeniu przez Instytucje Pos$redniczgacg w SL2014 korekty nr
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POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02, w  ktorej skorygowano dane  zgodnie
z wyjasnieniami Beneficjenta,

nr POWR.01.01.01-30-0021/17-002-01, za okres od 01.07.2017 r. do 30.09.2017 r., w
dniu 13.10.2017 r. — przedmiotowy wniosek nie zostal zatwierdzony do dnia rozpoczecia

kontroli planowej, tj. 25.10.2017 r.

)

Beneficjent we wnioskach o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 oraz
POWR.01.01.01-30-0021/17-002-01 informowat o problemach w realizacji projektu
zwigzanych m.in. z trudnosciami w rekrutacji, niewystarczajacy liczbg wnioskdw pracodawcow
o organizacje stazy oraz brakiem zainteresowania oséb miodych kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w projekcie jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Projekiodawca do dnia rozpoczecia kontroli planowej, tj. 25.10.2017 r., nie
aneksowat umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/17-00, ani nie
wprowadzit zmian do wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/17.

Projekt jest zgodny z nastepujgcymi szczegdlowymi kryteriami dostepu wskazanymi
w Ogfoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie w ramach naboru nr POWR.01.01.01-
IP.20-30-001/17, 4.

1. Uczestnikami projekitu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z

niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostat
ustalony [ lub I profil pomocy), kitére nie uczestniczg w ksztaiceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
Podczas kontroli zweryfikowano spetnienie powyzszego kryterium na wybranej prébie 30
uczestnikow objetych kontrolg kwalifikowalnosci, co stanowi 3,47% liczby uczestnikow
planowanych do objecia wsparciem w ramach projektu (865 os6b). Kryterium
zweryfikowano na podstawie dokumentacji uczestnikéw projektu (. dokumentow
rejestracyjnych oraz formularzy uczestnikow projektu).

2. Udzielenie wsparcia w ramach projekitu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg

potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10
aiart. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podczas kontroli zweryfikowano spetnienie powyzszego kryterium na wybranej probie 30
uczestnikéw objetych kontrolg kwalifikowalnosci, co stanowi 3,47% liczby uczestnikow
planowanych do objecia wsparciem w ramach projektu (865 oséb). Kryterium
zweryfikowano na podstawie Indywidualnych Planéw Dziatania uczestnikéw projektu.

3. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja

zawodowo-edukacyjna oséb miodych, kiéra opiera sie na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w typach operacji w ramach osi |,
przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.
Podczas kontroli zweryfikowano spetnienie powyzszego kryterium na wybranej probie 30
uczestnikéw objetych kontrolg kwalifikowalnosci, co stanowi 3,47% liczby uczestnikéw
planowanych do objecia wsparciem w ramach projekiu (865 o0sdb). Kryterium
zweryfikowano na podstawie dokumentacji uczesinikéw projektu (ij. kart rejestracyjnych,
Indywidualnych Planéw Dziatania oraz zawartych umoéw i przyznanych bondw w ramach
poszczegblnych form wsparcia). Ponadto Beneficjent w o$wiadczeniu ztozonym w dniu
26.10.2017 r. poinformowat, ze kazdy uczestnik projektu objety zostat minimum 3 formami
wsparcia w ramach projekiu (oswiadczenie Beneficienta z dnia 26.10.2017 r., dotyczace
przedmiotowe] kwestii doigczono do akt kontroli).

4. Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest
udzielenie w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji |
dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom micdym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia
osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, w przypadku
0s6b powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projekiu.
Podczas kontroli zweryfikowano spelnienie powyzszego kryterium na wybranej probie 30
uczestnikéw objetych kontrolg kwalifikowalnosci, co stanowi 3,47% liczby uczestnikéw
planowanych do objecia wsparciem w ramach projekiu (865 oséb). Kryterium
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zweryfikowano na podstawie dokumentacji uczestnikéw projektu (tj. kart rejestracyjnych,
Indywidualinych Planéw Dziatania oraz zawartych uméw w ramach poszczegéinych form
wsparcia i przyznanych bonéw w ramach poszczegéinych form wsparcia).

Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadac biezgcym potrzebom
rynku pracy.

Beneficjent oswiadczyt w dniu 26.10.2017 r., iz dobér szkolert zawodowych, w jakich biorg
udziat uczestnicy projekiu, odpowiada biezgcym potrzebom lokalnego rynku pracy,
zdiagnozowanym w Barometrze zawodéw 2017 dla powiatu poznanskiego i miasta
Poznan (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 26.10.2017 r., dotyczgce przedmiotowej kwestii
dofgczono do akt kontroli).

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Podczas kontroli zweryfikowano spetnienie powyzszego kryterium na wybranej probie,
ti. Pracownicy Zespoiu Kontrolujgcego zweryfikowali pod wzgledem merytorycznym
szkolenie pn. ,Wiasna firma” dla 10 uczestnikéw projekiu oraz szkolenie modufowe
pn. ,Pilarz-drwal, operator pilarki. Praca na wysokosci na drzewach. Sekcyjna $cinka
drzew. Drwal wysokosciowy” dla 1 uczestnika projektu w ramach bonu szkoleniowego.
Ww. szkolenia zakonczyty sie egzaminem (skontrolowano protokoly egzaminacyjne),
a wszyscy uczestnicy ww. szkoleri otrzymali za$wiadczenia o ukonczeniu kursu oraz
certyfikaty. Ponadto Beneficjent oswiadczyt w dniu 26.10.2017 r., iz wszyscy uczestnicy
szkolen zawodowych nabywajg kwalifikacje lub kompetencje, potwierdzone wydaniem
certyfikatu lub zaswiadczenia (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 26.10.2017 r., dotyczace
przedmiotowe]j kwestii dotgczono do akt kontroli).

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Speinienie powyzszego kryterium zweryfikowano na podstawie dokumentéw objetych
doborem proby do kontroli i ustalono, ze Beneficjent realizuje projekt zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Ze wzgledu na fakt, iz:

Pra
nas
1.

o rekrutacja uczestnikéw nie zostata zakoriczona,

e zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej, uczestnikéw
projekiu nalezy wykazywaé w momencie podjecia pracy, ale nie pézniej niz po
uplywie trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie, a w przypadku
niepodjecia pracy przez uczestnika projekiu — nie wczesniej niz po uptywie trzech
miesiecy, nastepujgcych po dniu zakofczenia udziatu w projekcie,

cownicy Zespoiu Konfrolujgcego nie weryfikowali spefnienia przez Beneficjenta

tepujgcych kryteriow:

Projekt skierowany jest do oséb o niskich kwalifikacjach - w proporcji co najmniej takiej

samej, jak proporcja 0s6b o niskich kwalifikacjach w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sig do

objecia wsparciem w ramach projektu (dia ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy) i

zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat, dla ktérych zostat ustalony | Iub II profil pomocy (wg
stanu na koniec miesigca poprzedzajgcego ziozenie wniosku o dofinansowanie).

Projekt skierowany jest do osob diugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej

samej, jak proporcja os6b diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sig

do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub il profilu pomocy) i

zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do og6inej liczby zarejestrowanych

0séb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, dla ktérych zostat ustalony ! lub II profil pomocy (wg
stanu na koniec miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku o dofinansowanie).

Projekt zaktada stosowanie ustug i instrumentow rynku pracy dedykowanych osobom

miodym do 28 roku zycia, j. bonu: stazowego i/lub zatrudnieniowego i/lub szkoleniowego
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i/lub na zasiedlenie w odniesieniu do minimum 10% uczestnikéw projekiu.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu wsparciem w postaci bonu

szkoleniowego i bonu na zasiedlenie zaplanowano objg¢ 87 oséb co stanowi 10,06 %

liczby oséb planowanych do objecia wsparciem w ramach projekiu (865 osoby).
4. Projekt zaktada:

e minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikdw
niekwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na
poziomie co najmniej 43%;

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku o0s6b z
niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%;

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

o minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku 0sob
diugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

14

Ustalenia kontroli

14.1

Zgodnoéé rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnosé podejmowanych dziafan
merytorycznych z celami projektu i prawidiowos¢ realizacji zadann zwigzanych
z monitorowaniem projektu

Realizacja projektu ma przyczyni¢ sig do osiggniecia celu szczegbtowego PO WER jakim jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb miodych do 28 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegdlnosci 0sob, kidre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projekiu nr POWR.01.01.01-30-0021/17 wsparciem
w ramach projektu zaplanowano obja¢ 865 oséb ponizej 30 roku zycia, zarejestrowanych w
pup jako osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy i ktére nie uczestniczg
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. Miodziez NEET). Udzielenie wsparcia w ramach projektu
kazdorazowo poprzedzi¢ ma identyfikacja potrzeb uczestnika projektu oraz opracowanie iub
aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania. W ramach projektu zaplanowano zrealizowanie
indywidualng i kompleksowg aktywizacje zawodowo-edukacyjng oséb miodych, kidra opiera
sie na co najmniej 3 elementach pomocy wskazanych w ramach Osi |, przy czym
Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe stanowig
obligatoryjine formy wsparcia. Ponadto kazdy uczestnik zostanie objety finansowg formg
wsparcia zaplanowang w projekcie. Formy wsparcia stanowi¢ beda instrumenty i ustugi rynku
pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

W wyniku kontroli ustalono, iz wsparciem w ramach projektu objeto 749 oso6b (oéwiadczenie
Beneficjenta z dnia 26.10.2017 r., dotyczgce przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).
Ponadto ustalono, iz uczestnicy projektu zostali objeci indywidualng i kompleksowg
aktywizacjg zawodowo-edukacyjng, skladajgcg sie z  minimum 3 form wsparcia,
fj. identyfikacjg potrzeb oraz zdiagnozowaniem mozliwosci doskonalenia zawodowego
poprzez stworzenie lub aktualizacje indywidualnego Planu Dziatania, kompleksowym
indywiduainym posrednictwem pracy i/lub doradztwem zawodowym oraz finansowg formg
wsparcia zalezng od zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw (szkoleniem, bonem
szkoleniowym, stazem, bonem na zasiedlenie [ub jednorazowymi $rodkami na podjecie
dziatalnosci gospodarczej).

taczna liczba uczestnikéw objetych wsparciem w ramach projektu nie osiggneta jeszcze
zakiadanej we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/17 (zatozono
865 osdb — objeto wsparciem 749 os6b) i w podziale na poszczegdine formy wsparcia
przedstawia sie nastepujgco:
posrednictwo pracy — 749 osob,
poradnictwo zawodowe — 50 0sdb,
szkolenia bezrobotnych — 194 osoby,
bony szkoleniowe — 45 0s0b,
staze — 347 osodb,
bony na zasiedlenie — 32 osoby,
. jednorazowe érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 131 0sob.
Oséwiadczenie Beneficjenta z dnia 26.10.2017 r., dotyczace przedmiotows] kwestil dotgczono

do akt kontroli.

NOOorE N
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W zwigzku z powyzszym z uwagi na faki, iz Beneficient realizuje juz kazde zadanie
merytorycznie i w ramach kazdego zadania wsparciem zostat objety co najmniej jeden
uczestnik projektu, Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego na podstawie doboru préby do kontroli
zweryfikowali pod wzgledem merytorycznym realizacje kazdej z form wsparcia dla co najmniej
jednego wybranego uczestnika projekiu, fj.:

1. Realizacje szkolenia pn. ,Wiasna firma” przeprowadzonego dla 10 oséb (w tym 7 oséb
w ramach projekiu POWER) w okresie od 18.04.2017 r. do 24.04.2017 r. (zweryfikowano
teczke osobowg p.

Skontrolowano m.in.. umowe szkolemowa nr Gr-007/2017/FP/EFS z dnia 01.03.2017 r. wraz z
anek.ami, liste obecnosci na spotkaniu organizacyjnym dotyczacym kursu, oéwiadczenie
osoby skierowanej na szkolenie dotyczgce praw | obowigzkdéw zwigzanych z uczestnictwem w
szkoleniu, skierowanie na szkolenie, harmonogram szkolenia, dziennik szkolenia, listy
obecnosci, wnioski o refundacje kosztéw dojazdu, liste odbioru materiatléw dydaktycznych,
protokot egzaminacyjny, kserokopie zadwiadczenia o ukoriczeniu kursu, kserokopie
certyfikatu, protokét odbioru ustugi z dnia 28.04.2017 r., dokumenty rejestracyjne
bezrobotnego, Indywidualny Plan Dziatania, formularz uczestnika projektu, oswiadczenie
uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych, decyzje o przyznaniu prawa
do stypendium oraz decyzje o ufracie prawa do stypendium.

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzielit

wsparcia w postaci szkolen zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.) oraz

Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu | sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. 2 2014 r. poz. 667).

2. Przyznanie bonu szkoleniowego Panu’ Jczestniczgcemu w szkoleniu
modutowym pn. ,Pilarz-drwal, operator pilarki. Praca na wysokosci na drzewach. Sekeyjna
scinka drzew. Drwal wysokosciowy” w okresie od 10.04.2017 r. do 22.05.2017 r.

Skontrolowanc m.in.. wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego, bon szkoleniowy nr

16/2017/SZK, oéwiadczenie uczestnika dotyczgce zobowigzania sie do pokrycia kosztéw

zakwaterowania, dojazdu i wyzywienia na szkoleniu we wiasnym zakresie, umowe
szkoleniowg nr 15/B/2017 o przeprowadzenie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego z dnia

31.03.2017 r., program szkolenia, o$wiadczenie osoby skierowanej na szkolenie dotyczace

praw i obowigzkow zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu, skierowanie na szkolenie,

harmonogram szkolenia, dziennik lekcyjny, listy obecnos$ci uczestnika szkolenia,
potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych, protokét z przebiegu egzaminu, kserokopie
zaswiadczen o ukoniczeniu kursu wraz z suplementami, kserokopie certyfikatéw ukorczenia
kursu, protokot odbioru ustugi z dnia 22.05.2017 r., kserokopie umowy o prace, dokumenty
rejestracyjne bezrobotnego, Indywidualny Plan Dziatania, formularz uczestnika projektuy,

o$wiadczenie uczestnika projekiu dotyczgce przetwarzania danych osobowych, decyzje o

przyznaniu prawa do stypendium oraz decyzje o utracie prawa do stypendium.

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzielit

wsparcia w postaci bonu szkoleniowego zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645,

z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposcbéw

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

3. Realizacje stazu przez Panig odbywanego na stanowisku urzednik

ubezpieczei spotecznych, stanowisko ds. analiz w Zakladzie Ubezpieczeri Spotecznych

w Poznaniu w Wydziale Kontroli Ptatnikow Skiadek w okresie od 12.07.2017 r. do

30.11.2017 r. Przedmiotowy staz zostat objety wizytg monitoringowa w dniu 04.10.2017 r.
Skontrolowano m.in.: wniosek Pracodawcy o zawarcie umowy O zorganizowanie stazu wraz
z oswiadczeniami, program stazu, umowe nr UmSTAZ 17/0328 o odbywanie stazu przez
bezrobotnych w ramach projekiu z dnia 30.05.2017 r., aneks nr 1 i 2 do ww. umowy,
skierowanie do odbycia stazu wraz z potwierdzeniem odbioru skierowania, oswiadczenie
bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu u organizatora dotyczgce praw i obowigzkdw
stazysty, listy obecnoéci, dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, Indywidualny Plan Dziatania,
formularz uczestnika projekiu, oswiadczenie uczestnika projekiu dotyczgce przetwarzania
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danych osobowych, decyzje o przyznaniu prawa do stypendium oraz decyzje o utracie prawa
do stypendium.

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzielit
wsparcia w postaci stazu zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegbtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2008 r. nr 142, poz. 1160 z pdzn.
zZm.).

4. Realizacje stazu przez Panig _ odbywanego na stanowisku pracownik
dziatu logistyki - referent w Szpua.u w Puszczykowu—: im. Prof. S.T. Dgbrowskiego S.A.
w okresie od 20.03.2017 r. do 20.06.2017 r.
Skontrolowano m.in.: wniosek Pracodawcy o zawarcie umowy O zorganizowanie stazu wraz
z oéwiadczeniami, program stazu, umowe nr UmSTAZ 17/0138 o odbywanie stazu przez
bezrobotnych w ramach projektu z dnia 17.03.2017 r., skierowanie do odbycia stazu wraz z
potwierdzeniem odbioru skierowania, o$wiadczenie bezrobotnego skierowanego do odbycia
stazu u organizatora dotyczace praw | obowigzkéw stazysty, listy obecnosci, opinie i
sprawozdanie z przebiegu stazu, zaswiadczenie o odbyciu stazu, umowe o prace po
zakoniczonym stazu, dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, Indywidualny Plan Dziatania,
formularz uczestnika projektu, o$wiadczenie uczesinika projekiu dotyczace przetwarzania
danych osobowych, decyzje o przyznaniu prawa do stypendium oraz decyzje o utracie prawa
do stypendium.
Na podstawie skontrolowanych dokumentdw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzielit
wsparcia w postaci stazu zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142, poz. 1160 z pézn.
zm.).

5. Przyznanie bonu na zasiedlenie Pani _ - - umowa w zakresie przyznania
bonu na zasiedlenie z dnia 13.02.2017 r. Pam , podjeta prace od dnia
22.02.2017 r. na stanOWlsku specjalisty ds promoql w firmie(

Skonfrolowano m.in.:; wniosek o przyznanie bonu na zaSIedleme, bon na zasiedlenie, umowe

o przyznanie $rodkéw na bon na =zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zzycia

podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziataino$¢ gospodarczg

realizowanego w ramach projekiu, oswiadczenie osoby bezrobotnej dotyczace miejsca
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, odlegiosci od dotychczasowego miejsca

zamieszkania i czasu doiazdu, kserokopie umowy o prace, oswiadczenie pracodawcy O

zatrudnieniu p. _ dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, Indywidualny Plan

Dziatania, formularz uczestnika projektu oraz oswiadczenie uczestnika projekiu dotyczace

przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie skontrolowanych dokumentdw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzielit

wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 645, z

pdzn. zm.).

8. Przvznanie iednorazowych S$rodkéw na pod;ecne dziatalnosci gosnndmrvm dla Pani
‘dziatalno$é gospodarcza: : - firma
swnadczaca ustugi w ‘zakresie charakteryzacji, stylizacji i wizazu, rozpoczecie dziatalnosci
nastgpito w dniu 04.05.2017 r.).
Skontrolowano m.in.: wniosek bezrobotnego/absolwenta ClS/absolwenta KIS o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziataino$ci gospodarczej z dnia 09.02.2017 r., formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, umowe nr
23/2017/11POWER o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkdw na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej z dnia 12.04.2017 r., dokumentacje potwierdzajgcg zatozenie
dziatalnosci gospodarczej (wyciag z CEDIG), zaswiadczenie o pomocy de minimis z dnia
12.04.2017 r., raport do UOKIK dot. udzielenej pomocy de minimis, dane z systemu SUDOP
dotyczgce udzielone] pomocy de minimis, dokumentacje dotyczgcg rozliczenia dotaci,
dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, Indywidualny Plan Dziatania, formularz uczestnika
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projektu oraz o$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych oscbowych.
Na podstawie skontrolowanych dokumentow merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzielit
wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 645, z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
1041 z pézn. zm.).

Ponadtc stwierdzono, ze Beneficjent na Dbiezgco realizuje =zadania zwigzane
z monitorowaniem projekiu, zgodnie z Wylycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

14.2

Prawidlowo$é realizacji polityk horyzontainych w tym réwnosci szans
i niedyskryminacji i réwnosci szans plci

We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/17 Beneficjent zatozyt.
iz wszyscy potencjalni uczestnicy/uczestniczki bedg informowani o planowanych formach
aktywizacji bez wzgledu na stereotypowe przypisywanie poszczegdinych grup oséb do
konkretnych zawodéw. Nabdr bedzie sie odbywat z zachowaniem zasad rownosci szans i pici
przez pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, kiérzy posiadajg wiedze
w obszarze rynku pracy oraz zasady rownosci co do wyksztalcenia i stopnia
niepetnosprawnosci. Spotkania dla potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek projektu bedg
organizowane w miejscach dostosowanych do potrzeb oséb niepeinosprawnych ruchowo.
Wszystkie dziatania w projekcie bedg prowadzone zgodnie z zasadg réwnosci szans i pici.

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficient realizuje zadekiarowane we wniosku
o dofinansowanie projektu dziatania z zakresu réwnosci szans kobiet | mezczyzn i dostepu do
projektu dla osdb z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rownosci szans | niedyskryminacji w tym dostepnodci dla 0séb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans Kobiet | mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 20714-2020. Beneficient realizuje nastepujgce dZIa{anla ktére zapewniajg
stosowanie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepefnosprawnosciami, oraz zasady réwnosci szans kobiet | mezczyzn m.in.:

e prowadzenie naboru uczestnikéw w ramach projektu na wszystkie formy wsparcia
zgodnie z zasadg rownosci szans przez pracownikow Pownatovﬁego Urzedu Pracy w
Poznaniu, ktérzy posiadajg wiedze w zakresie rownych’szans kobiet i mezczyzn w
obszarze rynku pracy. oraz zasady rownosgi- co do wyksztaicenia i stopnia
niepetnosprawnosci w.salach dostosowagyth do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e prowadzehie - dzra%an progektowych z uwzglednieniem =zasady eliminowania
dyskryminacji; “zapewnienia dostepnosci, zastosowania racjonalnych usprawnieri i
poszanowania dla roznorodnosci | odmienno$ci z powodu pici, wieky,
niepetnosprawnosci, rasy lub pochodzenia etnicznego, Swiatopogladu lub religii,

e zapewnienie wszystkim kandydatom do projektu réwnego dostepu do wszystkich form

g wsparcia zaplanowanych w projekcie,

o objecie szczegbing opieka oséb mepe%nosprawnych przez doradce klienta, fj.
przedstawianie propozycji udziatu w poszczegdinych dziataniach projektowych z
uwzglednieniem kwalifikacji | predyspozycji osoby niepetnosprawnej, a takze
pozyskiwanie ofert pracy u pracodawcéw, gotowych na zatrudnienie osoéb
niepetnosprawnych,

e objecie szczegding opiekg osdb zagrozonych marginalizacjg spoteczng przez doradce
klienta podczas tworzenia Indywidualnege Planu Dziatania,

e prowadzenie wspoipracy z partnerami spotecznymi i pracodawcami w zakresie
przestrzegania zasady rownosci szans | zapobiegania dyskryminacji oraz
podnoszenie swiadomos$ci spotecznej w zakresie zasady rownego traktowania, w tym
wspieranie dziatari promujgcych zatrudnianie oséb niepetnosprawnych,

o Swiadczenie ustug projektowych w salach Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
dostepnych dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

Ponadto Urzad dysponuje mozliwoscig skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego, a
strona internetowa Urzedu, na kidrej zamieszczone sg informacje o projekcie, dostosowana
jest do osdb niestyszgeych i stabowidzgcych (oswiadczenie Beneficjenta z dnia 26.10.2017 r.,
dotyczgce przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
power.wuppoznan.praca.gov.pl, www.power.gov.pl
8/18




14.3

Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projekiu oraz prawidlowodé przetwarzania danych
oscbowych

a) Kwalifikowalnos$¢ uczestnikéw projektu
We wniosku o dofinansowanie projekiu nr POWR.01.01.01-30-0021/17 zalozono, iz
w projekcie udziat wezmie 865 osdb. W wyniku kontroli ustalono, iz wsparciem w ramach
projektu objeto 749 oséb (oswiadczenie Beneficjenta z dnia 26.10.2017 r., dotyczace
przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

Zgodnie z Zatozeniami do kontroli na miejscu stanowigcymi Zatgcznik nr 8 do Porozumienia w
sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
w przypadku, gdy liczba uczestnikdw wynosi wiecej niz 300, minimalna prdba uczestnikéw
projektu do kontroli moze zosta¢ zmniegjszona do 30 0s6b.

W zwigzku z powyzszym ze wzgledu na fakt, iz liczba uczestnikow objetych wsparciem w
ramach projektu wyniosta 749 uczestnikdw, skorzystano z mozliwosci obnizenia proby w
przedmiotowym przypadku | kontrolg objeto kwalifikowalno$¢ 30 uczestnikdéw projekiu, co
stanowi 3,47 % liczby 0s6b planowanych do objecia wsparciem w ramach projektu.

Dokumentami poswiadczajgocymi kwalifikowalnosé uczestnikéw projekiu sg formularze
uczestnika projektu. Na podstawie ww. dokumentéw ustalono, ze skontrolowani uczestnicy
zakwalifikowani do projekiu spelniajg kryteria kwalifikowalnosci wskazane we wniosku o
dofinansowanie projektu. Ponadto Beneficjent zweryfikowat wszystkie osoby objete
wsparciem w projekcie pod katem speiniania warunkéw kwalifikowalnosci okreslonych we
wniosku o dofinansowanie korzystajac z danych zawartych w systemie SYRIUSZ oraz
oswiadczeniach uczestnikow projekiu bedgcych czescig formularza uczestnika projektu
(oswiadczenie Beneficjenta z dnia 26.10.2017 r., dotyczgce przedmiotowe]j kwestii dotgczon

do akt kontroli). :

b) Rekrutacja uczestnikow projektu

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie nr POWR.01.01.01-30-0021/17 rekrutacja
uczestnikdw do projektu ma sie zakonczyé do dnia 31.12.2017 r. Rekrutacja ma sie odbywad
poprzez promocje na terenie urzedu oraz na stornie internetowej urzedu, informowanie
podczas obstugi biezgcej oraz na spotkaniach informacyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu. Zaktada sie takze mozliwos¢ indywidualnych zgloszen oséb zainteresowanych.
Weryfikacja kandydatéw/kandydatek odbywaé sie bedzie poprzez analize dokumentéw oraz
bezposrednie rozmowy z doradcg klienta. Wszyscy potencjalni uczestnicy/uczestniczki bedg
informowani o planowanych formach aktywizacji bez wzgledu na stereotypowe przypisywanie
poszczegolinych grup oséb do konkretnych zawodéw. Kwalifikowalno$é potencjalnego
uczestnika/uczestniczki projektu pod wzgledem spetnienia warunku wskaznika NEET zostanie
zweryfikowana w formie stosownego o$wiadczenia w czasie rekrutacji do projektu w
momencie wydania skierowania na dang forme wsparcia. Dokumentacja osob bezrobotnych
bedzie zawierata informacje na temat barier, potrzeb i oczekiwan uczestnikow/uczestniczek
zapisanych w ankiecie rozpoznawczej dotyczgcej przyczyn uniemozliwiajacych aktywny
powrdt na rynek pracy. W ankiecie osoby bezrobotne wskazg réwniez swoje oczekiwania i
zainteresowania wybrang formg pomocy. Udzielenie wsparcia w ramach projekiu
kazdorazowo poprzedzi identyfikacja potrzeb uczestnika projektu oraz opracowanie lub
aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania.

Pracownicy Zespoiu Konirolujgcego w wyniku przeprowadzonej kontroli planowej sprawdzili
dokumentacje dotyczacg uczesinikdw projektu objetych kontrola kwalifikowalnosci
(m.in.: ankiety rozpoznawcze potencjainych uczestnikéw/uczestniczek, formularze uczestnika
projekiu, Indywidualne Plany Dziatania, oswiadczenia uczestnikéw projekiu dotyczace
przetwarzania danych osobowych), wybrang dokumentacje dotyczacg form wsparcia
zrealizowanych dla uczestnikdw wymienionych w pki. 14.1 Informacji pokontroinej oraz
materiaty promocyjne (plakat, ulotke oraz informacje o projekcie zawarte na stronie
internetowe] Beneficjenta). Stwierdzono ponadto, iz Beneficient nie zakoriczyt jeszcze
rekrutacji i zrekrutowat do projektu 749 oséb z planowanych do objecia wsparciem 865 oséb
(oswiadczenie Beneficjenta z dnia 26.10.2017 r., dotyczgce przedmiotowej kwestii dotgczono
do akt kontroli). W wyniku doboru préby do kontroli ustalono takze, ze z kazdym uczestnikiem
projekiu przygotowano Indywidualny Plan Dziatania, kiory byl podstawg do przeprowadzenia
posrednictwa pracy lubi poradnictwa zawodowego oraz wyboru odpowiedniego dla danego
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uczestnika instrumentu rynku pracy, tj. szkolenia, bonu szkoleniowego, stazu, bonu na
zasiedlenie lub jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (skontrolowano
na prébie kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu, ti. 30 osobach spo$réd 749 objetych
wsparciem w projekcie).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze rekrutacja uczestnikéw projektu przeprowadzona zostala
zgodnie z zatozeniami wynikajgcymi z wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01 01 01-

30-0021/17.

¢) Prawidiowo$é przetwarzania danych osobowych

Zespot Kontrolujacy stwierdzif, ze Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie
os$wiadczenia uczestnikéw projekiu dotyczace przetwarzania danych osobowych, a dane
osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu aplikowania o rodki unijne i realizacji projektu,
w szczegolnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom
projekitu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczoséci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie. Beneficjent posiada réwniez
wszystkie wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania wskaznikow projektu.

Beneficjent przedstawit imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
uczestnikdw projektu dla oséb majgcych dostep do ww. danych, a takze Rejestr oséb
posiadajgcych upowaznienia Dyrekfora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu do
przetworzenia danych osobowych oséb bezrobotnych, biorgcych udziat w projekcie, ktéry jest
zgodna z art. 39 Ustawy o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z2015 . poz. 2135,
z p6zn. zm.). Pracownicy Zespoiu Kontrolujgcego stwierdzili, iz Beneficjent posiada Polityke
bezpieczenistwa danych osobowych Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz Instrukcje
Zarzgdzania Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych.
Powyzsze dokumenty zawierajg wszystkie niezbedne elementy polityki bezpieczenstwa oraz
instrukcji zarzgdzania systemami informatycznymi zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych | Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentagji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. z 2004 r., Nr 100, poz. 1024 z pézn. zm.).

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego sprawdzili rowniez poprawnosc danych przekazywanych
do SL2014 — zweryfikowano dane uczestnikéw projektu objetych kontrolg kwalifikowalnoéci.
Zespot Kontrolujgoy stwierdzil, ze dane zawarte w ww. systemie sg zgodne zdanymi
dostepnymi na miejscu kontroli.

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze Beneficjent przetwarza
I przechowuje powierzone mu dane osobowe uczestnikéw projektu zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z2015 r. poz. 2135, z pdzn. zm.) oraz umowsa
o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/17-00.

14.4

Prawidlowo$¢ rozliczeri finansowych
Beneficient do dnia rozpoczecia kontroli planowej nr PO WER/6/1.1/2017-2018,
4. 25.10.2017 r,, ztozyt w terminie dwa wnioski o platnosé, 4.:
e nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-01, za okres od 02.01.2017 r. do 30.06.2017 r,
w dniu 13.07.2017 r. — przedmiotowy wniosek zostat zatwierdzony w dniu
13.10.2017 r. po utworzeniu przez Instytucje Posredniczacg w SL2014 korekty nr
POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02, ~ w ktdrej skorygowano dane zgodnie
z wyjasnieniami Beneficjenta,
¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/17-002-01, za okres od 01.07.2017 r. do 30.09.2017 r,
w dniu 13.10.2017 r. — przedmiotowy wniosek nie zostal zatwierdzony do dnia
rozpoczecia kontroli planowej, tj. 25.10.2017 .

W zwigzku z powyzszym wielko$é préby dotyczacej dokumentacji finansowej okreslona
zostala w stosunku do kwot rozliczonych w zatwierdzonym wniosku o platno$é nr
POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02.

a) koszty bezposrednie
Kontroli poddano dokumenty ksiegowe rozliczone w zatwierdzonym do dnia kontroli
(4. 25.10.2017 r.) wniosku o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 za okres od
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02.01.2017 r. do 30.06.2017., w ramach poszczegdinych zadan, {j.:

Zadanie 3 — Szkolenia bezrobotnych
Kwota zatwierdzona we wniosku o pfatnosé nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 w ramach

Zadania 3: 117 736,07 PLN
Skontrolowana kwota w ramach Zadania 3: 4 353,16 PLN

Udziat procentowy: 3,70 %

Dobdr proby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktorej mozna byto okresli¢, czy Beneficjent prawidtowo wydatkuje $rodki zwigzane
z przeprowadzanymi w ramach projektu szkoleniami dla uczestnikow.
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali koszty rozliczone we wniosku o ptatno$é nr
POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 dotyczace:
s przeprowadzonego szkolenia pn. ,Wiasna firma” w terminie od 18.04.2017 r do
24.04.2017 r. dla 10 oséb, w tym 7 oséb w ramach PO WER (grupa VI)

o kosztéw dojazdu na ww. szkolenie dla 3 oséb, . e ez
P « ‘oraz

s stypendium szkolenioweao wraz ze skiadkami Zus dla 7 uczestnikéw ww. szkolenia,
ti. 0. P » 2 p. T ~Jgpk
€ D. p. ‘,oraz p. _ ’

—

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:
1. Rozliczenie nr WnRefDoj/17/000054/1 z dnia 27.04.2017 r. na kwote 65,00 PLN

(kwota kwalifikowalna: 65,00 PLN).

2. Fakture nr 30/A/2017 z dnia 28.04.2017 r. na kwote 2 650,00 PLN (kwota
kwalifikowaina: 1 855,00 PLN).

3. Liste wyptat swiadczenr nr 268/17/003 z dnia 05.05.2017 r. na kwote 21 916,71 PLN

(kwota kwalifikowaina: 1 862,00 PLN).
4. Rozliczenie nr WnRefDoj/17/000067/1 z dnia 10.05.2017 r. na kwote 20,00 PLN

(kwota kwalifikowalna: 20,00 PLN).
5. Rozliczenie nr WnRefDoj/17/000069/1 z dnia 05.05.2017 r. na kwote 23,15 PLN

(kwota kwalifikowaina: 23,15 PLN).
6. ZUS P DRA 51 05.2017 z dnia 12.06.2017 r. na kwote 1211 014,26 PLN (kwota

kwalifikowalna: 528,01 PLN).

Zadanie 4 — Bon szkoleniowy
Kwota zatwierdzona we wniosku o platnosé nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 w ramach |

Zadania 4: 70 586,97 PLN
Skontrolowana kwota w ramach Zadania 4: 5 653,75 PLN

Udziat procentowy: 8,01 %

Dobér proby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktorej mozna byto okresli¢, czy Beneficjent prawidiowo wydatkuje srodki w ramach
przyznawanych bonéw szkoleniowych. ‘

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali koszty rozliczone we wniosku o ptatnosé nr
POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 dotyczgce stypendium szkoleniowego wraz ze skiadkami
ZUS za okres od 10.04.2017 r. do 22.05.2017 r. oraz kosztéw szkolenia modutowego
pn. ,Pilarz-drwal, operator pilarki. Praca na wysokosci, na drzewach. Sekcyjna écinka drzew.
Drwal wysokosciowy” przeprowadzonege w dniach od 10.04.2017 r. do 22.05.2017 r.
w ramach przyznanego bonu szkoleniowego dla wybranego uczestnika projektuy,

ip =

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:
1. Korekte indywidualng osoby nr 17/KI/01054 z dnia 24.05.2017 r. na kwote 718,10 PLN

(kwota kwalifikowalna: 718,10 PLN).
2. Fakturg nr 51/2017 z dnia 23.05.2017 r. na kwote 4 200,00 PLN (kwota

kwalifikowalna: 4 200,00 PLN).
3. ZUS P DRA 51 05.2017 z dnia 12.06.2017 r. na kwote 1211 014,26 PLN (kwota

kwalifikowalna: 203,65 PLN).
4. Korekte indywidualng osoby nr 17/KI/01258 z dnia 19.06.2017 r. na kwote 532,00 PLN
(kwota kwalifikowalna: 532,00 PLN).
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Zadanie 5 — Staze
Kwota zatwierdzona we wniosku o pfatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 w ramach

Zadania 5: 527 401,00 PLN
Skontrolowana kwota w ramach Zadania 5: 2 968,33 PLN
Udziat procentowy: 0,56 %

Dobdr préby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktérej mozna byfo okreslic, czy Beneficjent prawidiowo wydatkuje s$rodki dla
uczestnikdw odbywajgcych staze w ramach projektu.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali koszty rozliczone we wniosku o ptatno$é nr
POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 dotyczgce stypendium stazowego wraz ze skiadkami
ZUS oraz koszty dojazdu dla wybranego uczestnika projekiu, . p..

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:

1. Liste wypfat swiadczeri nr 270/17/002 z dnia 06.04.2017 r. na kwote 114 835,46 PLN
(kwota kwalifikowalna: 399,00 PLN).

2. Rozliczenie nr WnRefDoj/17/000040/1 z dnia 03.04.2017 r. na kwote 34,33 PLN
(kwota kwalifikowalna: 34,33 PLN).

3. Liste wyptat swiadczen nr 270/17/003 z dnia 05.05.2017 r. na kwote 188 698,24 PLN
(kwota kwalifikowalna: 997,40 PLN).

4. ZUS P DRA 51 04.2017 z dnia 12.05.2017 r. na kwote 1 216 443,18 PLN (kwota
kwalifikowalna: 113,15 PLN).

5. Rozliczenie nr WnRefDoj/17/000040/2 z dnia 01.05.2017 r. na kwote 65,23 PLN
(kwota kwalifikowalna: 65,23 PLN).

6. Roziiczenie nr WnRefDoj/17/000040/3 z dnia 06.06.2017 r. na kwote 54,93 PLN
(kwota kwalifikowalna: 54,93 PLN).

7. Liste wyptat Swiadczen nr 270/17/004 z dnia 08.06.2017 r. na kwote 236 543,41 PLN
(kwota kwalifikowalna: 997,40 PLN).

8. ZUS P DRA 51 05.2017 z dnia 12.06.2017 r. na kwote 1 211 014,26 PLN (kwota
kwalifikowalna: 282,86 PLN).

9. Rozliczenie nr WnRefDoj/17/000040/4 z dnia 28.06.2017 r. na kwote 24,03 PLN
(kwota kwalifikowaina: 24,03 PLN).

Zadanie 8 — Bon na zasiedlenie

Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatnosé nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 w ramach
Zadania 6: 147 000,00 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 6: 21 000,00 PLN

Udziat procentowy: 14,29 %

Dobér préby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projekiu, na
podstawie ktérej mozna byto okresli¢, czy Beneficjent prawidiowo wydatkuje srodki w ramach
przyznawanych bondéw na zasiedlenie.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali koszty rozliczone we wniosku o ptatnosé nr
POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 dotyczagce przyznanla bonéw na zasiedlenie dla 3
wybranvch nezestnikow projektu, . p. 4 P _ oraz

p- .

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:
1. Umowe nr 4/2017 z dnia 13.02.2017 r. na kwote 7 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 7 000,00 PLN).
2. Umowe nr 7/2017 z dnia 03.03.2017 r. na kwote 7 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 7 000,00 PLN).
3. Umowe nr 16/2017 z dnia 26.04.2017 r. na kwote 7 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 7 000,00 PLN).

Kontrolq nie objeto wydatkoéw dotyczacych badari lekarskich dla p. Malwiny Paprzyckiej, poniewaz zostaly one objete kontrolg
w ramach weryfikacji pogtebionej wniosku o ptatno$é nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02.
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Zadanie 7 — Przyznanie jednorazowo érodkéw na podiecie dziatalnosci gospodarczei
Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatnosé nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 w ramach

Zadania 7: 1 290 171,89 PLN
Skontrolowana kwota w ramach Zadania 7: 108 00,00 PLN

Udziat procentowy: 8,37 %

Dobor proby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktdrej mozna byto okresli¢, czy Beneficjent prawidiowo przyznaje srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali koszty rozliczone we wniosku o ptatnosé nr
POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 dotyczace przyznania jednorazowo srodkéw na podiecie
dziatalnascei gospodarc~ei dla 6 uczestnikow proiektu, tj. p. o

Kontroli poddano nastepujace dokumenty:

1. Umowe nr 3/2017/1POWER z dnia 29.03.2017 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

2. Umowe nr 23/2017/11POWER z dnia 12.04.2017 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

3. Umowe nr 26/2017/13POWER z dnia 13.04.2017 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

4. Umowe nr 49/2017/20POWER z dnia 27.04.2017 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

5. Umowe nr 80/2017/33POWER z dnia 15.05.2017 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

8. Umowe nr 98/2017/36POWER z dnia 23.05.2017 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 18 000,00 PLN).

W wyniku kontroli ww. dokumentéw ksiegowych Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego
stwierdzili, ze wszystkie skontrolowane wydatki sa kwalifikowalne, zostaty prawidiowo
zaksiggowane zgodnie z Planem kont i sg $cisle zwigzane z realizowanym projektem oraz
rozliczone w zatwierdzonym wniosku Beneficjenta o piatnosé nr POWR.01.01.01-30-0021/17-
001-02. Stwierdzono takze, ze skontrolowane dokumenty ksiggowe zostaly opisane w sposéb
umozliwiajgey ich powigzanie z realizowanym projektem.

b) koszty posrednie (ryczalt)

Nie dotyczy.

¢} cross-financing
Nie dotyczy.

d) $rodki trwale
Nie dotyczy.

e} kwoty ryczaltowe
Nie dotyczy.

f) stawki jednostkowe
Nie dotyczy.

g) personel projektu
Nie dotyczy.

h) =zadania zlecone
We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/17 Beneficient nie zatozyt

mozliwosci zlecania zadan merytorycznych.

i) wkiad wiasny
Nie dotyczy.

14.5

Kontrola zgodnosci danych przekazywanych we wniosku Beneficjenta o platnos$é
z dokumentacjg dotyczgcgy realizac]i projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane dane dotyczace
wydatkéw poniesionych w ramach realizacji projektu, przekazane we wniosku Beneficjenta o
ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02, sg zgodne z dokumentami ksiegowymi
udostepnionymi w frakcie kontroli.
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14.6

Poprawnoé¢ udzielania zaméwien publicznych

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/17-00 Beneficjent
jest zobowigzany do stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29.01.2004 r.
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, z p6zn. zm.) na zasadach okreslonych w Wytyeznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-

2020.

W ramach projekiu Beneficjent przeprowadzit 3 postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, ktére czesciowo dotyczyly realizacji
projekiu, na zorganizowanie i przeprowadzenie nastepujgcych szkolen:
o Wiasna firma”,
e ,Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych z fakturowaniem”, ,Kurs florystyczny z
obstugg kasy fiskalnej” i ,Sprzedawca-kasjer”,
e ,Kadry-ptace”, ,Mata ksiggowos¢” i ,Sekretarka-asystentka z naukg jezyka
angielskiego” (o$wiadczenia Beneficjenta z dnia 25.10.2017 r., dotyczgce
przedmiotowe] kwestii dotgczono do akt kontroli).

W kontrolowanym wniosku o ptatno$é nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02 Beneficjent
rozliczyt wydatki dotyczgce przeprowadzenia szkolenia pn. ,Wiasna firma”. Na podstawie
doboru proby do kontroli Zespdt Kontrolujgcy —sprawdzit dokumentacje dotyczacy
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
dotyczgcg wyboru Wpykonawcy na przeprowadzenie szkolenia pn. ,Wiasna firma”
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj i Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego dla maksymalnie 60 oséb w
ramach srodkéw Funduszu Pracy, 165 oséb w ramach $rodkéw PO WER i 130 0s6b w
ramach Srodkéw WRPO w terminie do koica pazdziernika 2017 r., w wymiarze 50 godzin
lekeyjnych zajeé. Szacowana warto$é zaméwienia ogoétem: 39 858,32 EURQ netto.

Skontrolowano m.in.: dokumentacje dotyczgcg szacowania wartosci zaméwienia, ogfoszenie
0 zaméwieniu nr 18967-2017 z dnia 02.02.2017 r., Specyfikacje Istotnych Warunkéw
Zamowienia, ztozone oferty, umowe z wykonawcg wraz z aneksami, ogioszenie o udzieleniu
zamowienia nr 34788-2017 z dnia 01.03.2017 r. oraz protokdt postepowania o udzielenie
zamowienia w trybie przetargu nieograniczonego z dnia 01.03.2017 r.

W wyniku kontroli przedmiotowej dokumentacji ustalono, ze Beneficjent przeprowadzit
postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego,
dotyczgce przeprowadzenia szkolenia pn. ,Wiasna firma” zgodnie z ustawag Prawo zamoéwien
publicznych z dnia 29.01.2004 r. (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, z pdzn. zm.).

14.7

Poprawnosé stosowania zasady konkurencyjnosci

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/17-00 Beneficjent
jest zobowigzany do stosowania zasady konkurencyjnosci na zasadach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
fata 2014-2020.

W ramach skontrolowanych wydatkow Beneficjent nie ponosit kosztéw wymagajgcych
zastosowania zasady konkurencyjnosci (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 25.10.2017 r.,
dotyczace przedmiotowej kwestii dotaczono do akt kontroli).

14.8

Poprawnos¢ stosowania rozeznania rynku
Zgodnie z pkt. 8.5.1 Witycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 Beneficjent jest zobowigzany do dokonywania
rozeznania rynku na zasadach okreslonych w ww. dokumencie dla wydatkéw o wartosci
od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wigcznie.

W ramach skontrolowanych kosztéw Beneficjent nie ponosit wydatkéw wymagajgcych
zastosowania ww. procedury (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 25.10.2017 r., dotyczace
przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

14.9

Kwalifikowalno$é personelu projektu -

Nie dotyczy.
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14.10

Poprawnoéé¢ udzielania pomocy de minimis
We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0025/16 Beneficient zatozyt
udzielenie w ramach projekiu pomocy de minimis w formie jednorazowych $Srodkdéw na

podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Na podstawie doboru préby do kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego skontrolowali pod
wzgledem merytorycznym dokumentacje dotyczaca przyznania jednorazowych srodkow na
podiecie dziatalnosci gospodarczej wybranemu uczestnikowi projektu, ti.

prowadzacej dziatalno$é gospodarczg pn. ' ' ¢
W wyniku kontroli ww. dokumentacji dotyczgcej pomocy de minimis (kontroli poddano m.in.:
o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis, formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis, zaswiadczenie o pomocy de minimis, dane z systemu
SUDOP dotyczgce udzielonej pomocy de minimis oraz sprawozdanie o udzielonej pomocy
publicznej), ustalono, ze Beneficjent udzielit pomocy de minimis zgodnie z rozporzgdzeniem
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, ustawa z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr
59, poz. 404 z pdzn. zm.), rozporzgdzeniem Ministra infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczne] w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. poz. 1073) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika
2014 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zekresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543).

Ponadto Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili ze zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis zostato wydane w dniu udzielenia pomocy publicznej i jest zgodne
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (tj. Dz.U. z 2015 poz. 1983,
z pdzn. zm.).

14.11

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu

W wyniku kontroli stwierdzono, ze dokumenty merytoryczne oraz ksiegowe zwigzane
z realizacjg projektu, przechowywane sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
przy ul. Stefana Czarnieckiego © (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 26.10.2017 r., dotyczace
przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

W wyniku kontroli ustalono, 2ze Beneficjent prowadzi dokumentacje dotyczacg realizacji
projektu w sposob zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo oraz wiasciwg
éciezke audytu, kidry umozliwia weryfikacje zgodnosci z prawem | prawidiowosci
zadeklarowanych wydatkow.

14.12

Prawidiowos$é realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Kontroli poddano nastepujgce materialy dotyczgce dziatan informacyjno-promocyjnych

przewidzianych do realizacji w ramach projekiu:

— plakat A3 zawierajgcy nastepujgce informacje m.in.. tytut projektu, okres reaiizacy
projektu, cel projekiu, formy wsparcia, wartos¢ projektu, wkiad UE, odniesienie do strony
internetowe] ww.mapadotacji.gov.pl, logotypy PO WER, UE i Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu,

— plakat A3 zawierajgcy nastepujgce informacje m.in.: tytul projekiu, okres realizacji
projekiu, cel projekiu, formy wsparcia oraz informacje o dofinansowaniu z EFS, logotypy
PO WER, UE i Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,

— wydruk ze strony internetowej http://poznan.praca.gov.pl, na ktérej zostaty zamieszczone
nastepujgce informacje m.in.: tytul projektu, nazwa programu operacyjnego, nazwe i
numer osi priorytetowe], dziatania i poddziatania, okres realizacji projektu, wartos¢
projektu, obszar realizacji projektu, cel projekfu, grupa docelowa, formy wsparcia i
logotypy PO WER, UE i Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,

— ogftoszenia w prasie — , Twoj Tydzien Wielkopolski” z dnia 12.04.2017 r. 1 31.07.2017 r.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne
zgodnie z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie, Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspodine
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
power.wuppoznan.praca.gov.pl, www.power.gov.pl
15/18




Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogéine dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego | Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
Podreczniku beneficjeniow programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji oraz Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakow
programéw polityki spéjnosci na lata 2014-2020. Stwierdzono réwniez, ze Beneficjent
nalezycie informowat spoteczefistwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej, w tym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwd.

14.13 | Monitoring wybranej formy wsparcia (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej
formy wsparcia)

Wizyta monitoringowa stazu zawodowego Pani odbyta sie w dniu

04.10.2017 r. w miejscu realizacji ww. stazu, tj. w Zaktadzie uUbezpieczen Spotecznych

w Poznaniu, w Wydziale Kontroli Ptatnikéw Skiadek, ul. Fabryczna 27/28, 61-512 Poznan,

w ramach odrebnej konfroli.

W trakcie kontroli planowej zweryfikowano dokumentacje merytoryczng dotyczacg realizacii

ww. stazu zawodowego.

14.14 | Prawidlowos¢ realizacji projektdw partnerskich

Nie dotyczy.

15. Dokumenty pobrane od Beneficjenta w wyniku kontroli

W pierwszym dniu kontroli, {j. 25.10.2017 r., pobrano oswiadczenie dotyczace zamoéwien

przeprowadzonych zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych, a takze braku

koniecznosci stosowania zasady konkurencyjnosci i rozeznania rynku.

W drugim dniu kontroli, j. 26.10.2017 r. pobrano nastepujgce o$wiadczenia dotyczace:

1. liczby os6b objetych wsparciem w projekcie w podziale na poszczegodlne formy wsparcia
(stopnia realizacji projekiu na dzien kontroli),

2. liczby osob diugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach i niepetnosprawnych
objetych wsparciem w ramach projektu,

3. sposobu weryfikacji spetniania przez uczestnikéw projektu kryteriow kwalifikowalnosci,

4. realizacji zasady réwnosci szans w projekcie,

5. miejsca przechowywania dokumentacji dotyczacej projektu,

8. speinienia przez Beneficjenta kryteriow dostepu, tj. objecia kazdego uczestnika projekiu
minimum trzema formami pomocy, doboru szkoleri zawodowych, w jakich biorg udziat
uczestnicy projektu zgodnie z biezgcymi potrzebami lokalnego rynku pracy oraz
potwierdzenia, ze uczestnicy szkolen w ramach projektu nabywajg kwalifikacje lub
kompetencje, potwierdzone certyfikatem lub zaswiadczeniem.

Wszystkie powyzsze o$wiadczenia zostaly podpisane przez Panig Marie Sowiriskg — Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

18. Informacje o wykrytych uchybieniach, wydatkach niekwalifikowalnych

i nieprawidiowosciach
W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie stwierdzili uchybien, wydatkéw
niekwalifikowalnych ani nieprawidtowosci w realizacji projektu.

17. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych [ub dzialania o charakterze
korupcyjnym
W wyniku kontroli nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatan o charakterze
korupcyjnym. ]
18. | Wnioski z przeprowadzonej kontroli w ramach skontrolowanych obszaréw wraz z oceng

W wyniku czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniach 25-26.10.2017 r. Pracownicy
Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze w ramach kontrolowanych obszaréw wymienionych
w punkcie 14 niniejszej Informacji, realizacje projektu nalezy sklasyfikowaé wedtug kategorii
nr 1 Zafozeri do kontroli na miejscu stanowigcych zatgcznik nr 6 do Porozumienia w sprawie
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 — projekt jest
realizowany prawidtowo.

1. Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu {stopien wykonania
rezultatéw/produktéwizadan) oraz sposéb jego monitorowania

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzil, ze projekt jest realizowany zgodnie

z_harmonogramem ujetym we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-
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0021/17 i z danymi przekazanymi we wnioskach Beneficjenta o ptatnosé nr POWR.01.01.01-
30-0021/17-001-02 oraz POWR.01.01.01-30-0021/17-002-01 w zakresie postepu rzeczowego
realizacji projektu.
Ponadto stwierdzono, ze Beneficjent na biezgco realizuje zadania zwigzane
z monitorowaniem projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu
Nie dotyczy.

3. Kwalifikowalno$é uczestnikéw (w tym jako$é i kompletnoéé danych

uczestnikow)

Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego stwierdzili, ze rekrutacja uczestnikéw do projekiu
prowadzona jest zgodnie z zalozeniami wynikajgcymi z wniosku o dofinansowanie projektu nr
POWR.01.01.01-30-0021/17.
W wyniku kontroli dokumentéw dotyczgcych kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze skontrolowani uczestnicy projektu zostali
zakwalifikowani do projektu zgodnie ze Szczegélowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2074-2020, wnioskiem o dofinansowanie projektu
nr POWR.01.01.01-30-0021/17 oraz pkt 8.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.
Ponadto stwierdzono, ze dane osobowe 8g wykorzystywane przez Beneficjenta wytgcznie
w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektu, w szczegélnosci potwierdzania
kwalifikowalno$ci wydatkdéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluacijj,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczoséci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych
| W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

4. Rozliczenia finansowe
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku kontroli dokumentacji ksiegowej stwierdzili, ze:
 Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkow,
° wszystkie skontrolowane wydatki sg kwalifikowalne.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane wydatki (wymienione
w pkt 14.42) s3 Scisle zwigzane z realizowanym projektem, zostaly prawidtowo zaksiggowane |

| zgodnie z Planem kont oraz rozliczone w zatwierdzonym do dnia kontroli (4. 25.10.2017 r.)
wniosku  Beneficjenta o platnosé nr POWR.01.01.01-30-0021/17-001-02. Ponadto
stwierdzono, ze skontrolowane dokumenty ksiegowe zostaly opisane w sposob umozliwiajgcy
ich powigzanie z realizowanym projektem.

8. Zgodnos$¢ realizacji projektu =z przepisami | zasadami wspolnotowymi
i krajowymi { w tym zaméwienia publiczne)
Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt jest realizowany zgodnie
z przepisami i zasadami wspélnotowymi oraz Krajowymi.

6. Dziatania informacyjno-promocyjne

Zespot Kontrolujgey ustalit, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjne i promocyjne
projektu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspélne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogdine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2008, Podrecznikiem wnioskodawcy
I beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji oraz
Ksiega identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programéw polityki
spojnosci na lata 2014-2020.

7. Sciezka audytu
W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjient prowadzi i archiwizuje dokumentacje w sposaéb,
ktory umozliwia sprawne przesledzenie realizacji poszczegélnych proceséw dotyczgcych
realizacji projektu.

©

Zalecenia pokontrolne wraz z rekomendacjg zmierzajaca do usuniecia stwierdzonych
uchybier/nieprawidlowosci
Brak
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20. Uwagi do Projektodawey | —
21. Pouczenie wraz z informacjg o skutkach niewdrozenia zalecen pokontroinych oraz
terminem na przekazanie informacji o ich wdroZeniu (jesli dotyczy)
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia uzasadnionych
zastrzezen co do ustaler zawartych w Informacji Pokonirolnej i przekazanie ich na pismie do
jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informaciji
Pokontrolnej zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (tj. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.).
W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekazaé¢ do jednostki kontrolujacej informacje o akceptacji
ustalent zawartych w Informacji Pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania Informacji Pokontroinej.
Jednoczesnie Instytucja Kontrolujaca informuje, iz ma prawo poprawienia w Informagcji
Pokontrolnej, w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego,
oczywistych omytek. W przypadku wystgpienia powyzszej sytuacji informacja o zakresie
sprostowania zostanie przekazana bez zbednej zwioki podmiotowi kontrolowanemu.
22. Informacja pokontrolna zostafa sporzagdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.
Egzemplarz a/a zostaje zarchiwizowany w Jednostce Kontrolujgcej natomiast oryginat zostaje
wysfany do Jednostki Konirolowanej. .
23. Data i miejsce | Poznan, dnia - 11-2017r.
sporzgdzenia ;
informacji pokontrolnej
24, Podpisy  Kierownika | Monika Rudynska-Sikora —
I Czionkéw Zespotu | Kierownik Zespotu Kontrolujgcego
Kontrolujgcego
Magdalena Bartkowiak —
Czlonek Zespotu Kontrolujgcego
Liliana Piwowarczyk —
Czlonek Zespotu Kontrolujgcego
Wojciech Jaworski —
Czionek Zespotu Kontrolujacego j@@/%
25, Podpis Kierownika

Jednostki
Kontrolujgcsj
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