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Dot.: Wniosku o dofinansowanie projektu

Tytut: , Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
poznariskim (l1)”

Nr: RPWP.06.01.00-30-0015/16

Pani

Maria Sowinska

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu

ul. Stefana Czarnieckiego 9
61-538 Poznan

VW zatgczeniu przesytam Informacje Pokonirolng z kontroli planowe] dotyczaca realizacji
projektu »w ramach QOsi Priorytetowej 6, Dzialania 8.1 Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnege na lata 2014-2020 pt. ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie poznanskim (I1)". ktéra cdbyla sie w dniach 21-22.02.2017 r. w siedzibie Beneficjenta
przy ul. Stefana Czarnieckiego €, 561-538 Poznar.

Prosze o ustosunkowanie sie do Informacji Pokontrolngj w terminie 14 dni od daty jej
ofrzymaniz.

W przypadku braku uwag do Infoermacji Pokontrolnej ze strony kierownike jednostki
xontrclowane] prosze o przekazanie do jednostki kontrolujace] w ww. terminie pisemnej akceptadi
ustalen zawartych w Informacji Pokeontrolnei.
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INFORMACJA POKONTROLNA

" Numer kontroli

| WRPO/10/6.1/2016-2017

Rodzaj i tryb kontroli

(93]

ol

Podstawa prawna kontroli

Kentrola planowa projekiu

| Poznaniu funkgji Instytucji Posredniczacej dla Wielkopolskiego

217, z pdin. zm.).

Podstawa prawng do przeprowadzenia kontroli  przez
Wojewodzki Urzgd Pracy w Poznaniu 83 zapisy § 11 pkt 2 oraz
§ 12 pkt & i 9 Porozumienia stanowizceqo zatgoznik
nr 1 do Uchwaty nr 3060/2018 Zarzadu ‘Wojswodziwa
Wielkopolskiego z dnia 29 grudniz 2016 r.
w sprawie powierzenia Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w

Regionainege Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w
zakresie realizacji Osi Priorytetowej 6 ,Rynek pracy’ - Dziatanie
8.1 JAKtywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane
przez PSZ" oraz Dziatanie 5.2  Aktywizacja zawodows® | Qsi
Pricrytetowej 7 Wiaczenie spoieczne™ - Dziatanie 7.1 Aktywna
integracja” oraz art. 10 ust. 1. w zwigzku z art. § ust. 2 pkt 719
it aib ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.

_‘ Priorytet_l‘nwestycyjm,'

8 i — Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy
iosch biernych zawodowo. w tym diugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci

| pracownikow,

0s Priorytetowa

B Rynek pracy

Dzizianie

8.1 Aktywizacja zawadowa oséb-bé}zrobotnych i poszukujacych
pracy — projekty pozakonkursows realizowane przez P37 I

|

" Tytut projektu

Okres réalizac_si projektu

+Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie poznariskim (l1)”

04.01.2016 r. - 31.12.2016 r.

Numer projekiu

| RPWP.06.01.00-30-0015/16

Numer umowy
z aneksami

wraz |

RPWP.06.01.00-30-0015/16-00

WartoSc projektu i sposab
Jego rozliczania

"Numer  konirolowanego
_wniosku o ptatnosd

2809 891,76 PLN
projekt rozliczany na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkow

| RPWP.06.01.00-30-0015/16-001-02 ’ ;

Nazwa jednostki | Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
| _<ontrolujacai o o
g Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
kantrolowaneg| -
7 Adres jednostki | ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznari
| konirolowane]

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 81 846 38 78, faks: 51 846 37 20
www.efs wup.poznan.pl, www.wrpo wielkopolskie.pl
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0 |

1. |

Miejsce kontroli ul. Stefana Crzarnieckiego 9, 61-538 Poznan (siedziba
Beneficjenta)
Termin kentreli 21-22.02.2017 r.
Osoby uczestniczace w | Magdalena Bartkowiak — Kierownik Zespoiu Kontrolujacego,
kontroli ze sirony jednostki | Ewa Mizerna, Aleksandra Pracka-Rakowska oraz  Anetz
kentrolujace] - Szmaja — Czionkowig Zespotu Kontrolujacego

Osoby uczestniczace w | p. Stella Pienic — Specjalisia ds. programéw w Powiatowym
kenlroli ze strony jednostki | Urzedzie Pracy w Poznaniu

‘kcntrolov.fanej p. Magdalena Biskup — Starszy Inspekior Powiatowy

12, |

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

Metodyka doboru préby dokumentdw do kontroli wraz z zakresem tematycznym
Kentrola projektu ma na celu sprawdzenie dostarczenia towardw i uslug, faktycznego
soniesienia wydatkow, a takze zgodnodci projektu z celami szozegdtowymi WRPQ na lata
2014-2020 oraz obowigzujacymi przepisami prawa i wytycznymi.

Caoboru proby dokumentdw do kentroli dekonano na vodstawie metody niestatystyczng
z wnioskowaniem niematematycznym, ktory opiera sie na osadzie kontrolera oraz wynika
z pregramu kontroli | obejmuje kazdy z kontrolowanych obszaréw wymienionych w pkt 14.

Dobér proby dokumentdw do kontroli zostat dobrany w taki sposdb. aby kontrola zostaly
objgte wydatki planowane do certyfikacji do KE za rok obrachunkowy 2015/2017. przy

| jedncczesnym  zapewnieniu  spojnosci skontrolowanych dckumentéw merytorycznych ze

zweryfikowanymi dokumentami finansowymi rozliczonymi we wniosku Beneficjenta o platnose

| nr RPWP.06.01.00-30-0015/16-001-02. 2 zastrzezeniem, ze proba dokumentow finansowych

jest wigksza, poniewaz chejmuje co najmnigj 5% wydatkéw rozliczonych | zatwierdzonych w

ww. wniosku o platnosc.

Ze wzgledu na nierozliczenie w ww. wniosku kosziaw dotyczgcych przeprowadzenia kursu |
spawania w zakresie czterech specjalnosci, tj. spawania blach i rur - spoiny pachwinowse |
metcdami: elektreda otulona, metoda TIG oraz metody MAG i spawania blach. ktory zostat |
skontrolowany podczas wizyly monitoringowej w dniu 10.10.2016 r., doborem proby do
kentreli nie objgto dokumentacii finansowej | merytorycznej dotyczace] ww. kursu, jednakze
zweryfikowano dokumentacie dotyczaca kwalifikowalnosci uczestnikow przedmictowego
szkolznia

Jednoczesnie kontroli nie poddano dokumentow finansowych objetych poglstionz analizg
przy weryfikacji wniosku o pfatnosé nr RPWP 06.01.00-30-0015/16-0071-01.

Szczegdiowy dobor proby do kontroli zostat okreslony w ramach kazdego z kontrolowanych
obszarow wymienionych w pkt 14.

taczna wysokosé | 146 552,75 PLN
_skontrolowanych kosztéw |
\Wartcse wydatkow | 2 072 020,50 PLN
zatwierdzonych do  dnia |

kontroli |

Procent  skontrolowanych | 7,07 %
wydatkéw w stosunku do
wydatkdw  zatwierdzonych

we wniosku Beneficienta

0 pfathosé

13

Merytoryka projektu (zwigzly opis celu projektu w tym zgodnosé ze szczegolowymi
kryteriami wyboru projektu)

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 379 osob vezrobotnych po 28 roku
zycia, zakwalifikowanych do profilu pomocy | lub I, zarejestrowanych w PUP w Poznaniu,
zamieszkujacych obszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego, nalezacych co najmnie] |
de jednej z nastepujacych grup: kobiety, osoby diugotrwale bezrobetne, oscby w wisku 53 lat i
wigcej, osoby z niepeinosprawnosciami, oscby o niskich kwalifikacjach, znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, w okresie od 04.01.2016 r. do 31.12.2016 r. W ramach
projektu zaplanowano do realizacji nastepujace formy wsparcia: posrednictwe pracy
(obligatoryjne dla wszystkich uczestnikdw). poradnictwo zawodowe (fakultatywne), szkolenia,
staze, prace interwencyjne. przyznanie jednorazowc $rodkéw na podjecie dzialainosci

| gospodarcze] oraz refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.
Projekt byt realizowany w okresie od 04.01.2018 r. do 31.12.2016 r.
Beneficjent do dnia rozpoczecia kontroli {tj. 21.02.2017 r.) zlozy! dwa wnioski o platnosé nr

ul. Szyperska 14, §1-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
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RPWP.06.01.00-30-0015/15-001-01 za okres od 04.01.2016 r. do 30.09.2076 r. ora
RPWP.06.01.00-30-0015/16-002-01 za okres od 01.10.2016 r. do 31.12.20156 r

Wniosek o platnosé nr RPWP.06.01.00-30-0015/16-001-01 zostat zatwierdzony w dniu
27.10.2018 r. po utworzeniu przez \Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu korekty nr
RPWP.06.01.00-30-0015/16-001-02, w kidrej skorygowano dane na podstawie oswiadczen

4

| Beneficjenta z dnia 24.10.2016 r. oraz obowiazujacego harmonogramu clatnogci.

Do dnia rozpoczecia kontroli (tj. 21.02.2017 r.) wniosek o platnosé nr RPWP 06.01.00-30-
0015/16-002-01 nie zostat zatwisrdzony.

Beneficjent we wniosku o ptatnosé nr RPWP.08.01.00-30-0015/16-001-02, w polu dotyczacym
problemow napotkanych w trakcie realizacji projektu, informowal o dwukrotnym zigzeniu
wnicsku do IP o akceptacje zmian w prejekcie w zwigzku z powstatymi oszczednosciam: w
budzecie projekiu, dotyczacych zwigkszenia liczby oséb objetych wsparciem o 13 oséb
otrzymujacych sredki na dziatalnodé gospodarcza.

Ponadto Projektodawca do  dnia  zakonczenia rﬁerytorycznej realizacji  projektu. |

t. 31.12.2016 r. nie aneksowal umowy o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-
0015/16-00 z dnia 29.07 20186 r., wprowadzat jednakze zmiany do wniosku o dofinansowanie
projektu nr RPWP.06.01.00-30-0015/18, dotyczace zwigkszenia liczby uczestnikow projektu o
® osdb i zwigkszenia puli Srockéw na jednorazowe dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej {przedmiotowe zmiany zostaty zaakceptowans przez Instytucje Podredniczacy
w dniach 20.09.2016 1.1 23.11.2018 1),

Projekt byt zgodny z nastepujacym szczegdlowym kryterium dostgpu  wskazanym w
Cgioszeniv o naborze wnioskow o dofinansowanie w ramach naboru nr RPWP.06.01.00-1Z-
00-38-001/18:
1. Kryterium dotyczace kompleksowosci wsparcia uczestnikow — v ramach profextu kazdy
z uczesinikow objely zostanie kompleksowym wsparciem, uwzgledniajacym peina
oferte wsparcia obejmujacg wszystkie formy pomocy kidre zostana zidentyfikowane
u danego uczestnika, jako niezbedne w celu poprawy sytuaci na rynku pracy lub
uzyskania zalrudnienia i dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow projesdy
{(wsparcie nie mnigj niz 2 formami wsparcia okreslonymi w Indywiduainym Flanie
Dziatama (1P3)) - skentrolowano na wybranej probie 39 uczestnikow projektu objetycn
kontrola kwalifikowalnosci, co stanowi 10,28 % liczby uczestnikow cbjetych wsparciem
w ramach projektu (378 osdb). Kryterium zweryfikowano na podstawie dokumentacji
uczestnikdw projektu (t]. Indywidualnych Plandw Dziatania oraz umow na realizacig
poszczegdainych form wsparcia).

Ze wzgledu na fakt iz zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizagji przedsigwzied z udziatem
srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lala 2014-2020
podczas pomiaru speinienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikdw projektu
nalezy wykazywac w momencie pedjecia oracy, ale nie pozniej niz po uphywie trzech miesiecy
od zakonczenia udzialu w projekciz, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika
projektu — nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu zakoficzenia
udziatu w projekcie, Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego nie weryfikowali spetnienia przez
Beneficienta nastepujgcego kryterium wyboru projektu oraz wskaznikow rezultatu, zalozonych
we wniosku o dofinansowanie projektu i wykazanych przez Beneficjenta w koncowym wniosku
o ptatnosé nr RPVWP.06.01.00-30-0015/18-002-01:

1. Kryterium dotyczace wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe] — projekt zakiada:

- minimalny poziom efeklywnoscl zatrudnieniowej dia 0s6b w wieku 50 lat i wigcej — 33%,

- minimalny poziom efektywnosel zatrudnieniowsy dia kobiet — 39%

- minimalny poziom efeklywnosel zatrudnieniowej dla o0sdb z niepeincsprawnogciam|

-~ 33%.
minimainy poziom efektywnodci zatrudnieniowe] dla osob diugotrwale bezrobotnych
- 30%,

- minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dia 0s6b o niskich kwalifikacjach
- 38%.

Ustalono jednakze, iz zgodnie =z os$wiadczeniem Beneficjenta na dzien  kontroli
(. 22.02.2017 r.) wartosc ww. wskaznikéw przedstawia sie nastepujaco:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowsf dla 0séb v wigku 50 lat § wiscej — 25,64%,
wsKaZnik efeklywnosel zatrudnieniows dla kobiet - 45,83%,
- wskaZnik efektywnosci zatrudnieniows) dla oséb z niepeinosprawnosciami — 37,50%,

- WSKaZnii efektywnosci zatrudnieniowej dia 0sob diugotrivale bezrobotnych - 34.36%,

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.- 61 846 38 78, faks: 51 846 37 20
www.efs wup.poznan.pl, www.wrpo wielkopolskie pl
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- wskaZnik efektywnosci zatrudnieniowef dla 0séb o niskich kwalifikacjach — 34,55%.
Ponacte na podstawie doboru proby do kontroli Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego
skontrelowali ¢zy Beneficjent osiagnat zaktadane we wniosku o dofinansowanie projekiu
efekty rzeczowe — produkty {zweryfikowanc 5 z 7 zatozonych wskaznikow). Sposrod
planowanych efektow rzeczewych, zalozonych i wykazanych przez Beneficjenta w kencowym
wniosku o pltatnese nr RPWR.08.01.00-30-0015/16-002-01, skontrolowano:

1. Liczbe osob diugotrwale bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych. objetych

wsparciem w programie,

2. Liczbe osob z niepelnosprawnosciami objetyeh wsparciem w programie.
3. Liczbe osob w wieku 50 lat i wigce] objetych WSparciem w programie.
4. Liczbe osob, kiore otrzymaly bezzwrotne érodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze] |
W programie.
5. Liczbe csob objetych wsparciem aktywizacii zawodowe| w programie.
Wartog¢ ]
Wartosc wskaznika j
| docelowa wykazana w ' . | Stopier rezlizacji
' wskaznika k{)ﬁCD".'-")'m :Narl_os’c ‘ '-.'.'pskainika W J
Nr wykazana wniosku wakaZniug stosunku do
wskaznika we Beneficjenia o st.'.flerdz?na wartosci
| wniosku o ptatnosé nr i%ﬁf;ls stwierdzonych
g dofinanso- | RPWP.08.01.00- ' podczas kantroli
; wanie 30-0015/16-002-
Q1 |
1. 378 379 379 | 100,00 % ’
2. 4 17 17 | 425,00 %
3. 9 84 84 | 93333%
4 84 84 84 | 100.00 %
5. 379 - 379 379 1 100.00 %

Stepien realizac)i ww. wskaznikdw produktu zostat zweryfikowany na podstawie: dokumentéw
rejeslracyjnych,  formularzy  uczestnikédw projektu  oraz  dokumentow  dotyczacych
poszczegolnych form wsparcia (wskazniki nr 1 i 5), kart rejestracyjnych, formularzy
uczestnikow projektu oraz kserokopii orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci {wskaznik nr 23,
| kart rejestracyjnych i formularzy uczestnikéw projektu (wskaznik nr 3), wnioskow o przyznanis

| Jednecrazowo  $rodkow  na podjecie dziafalnosci gospodarcze, uméw o przyznanie |

| ledncrazowe  $rodkow na podiecie dzialalnosci gospecdarcze] oraz dokumentdw  dot.
| rozliczenia dotacji (wskaznik nr 4).

W wyniku przeprowadzonej kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujacego nie  stwierdzili
rozbieznosci w  skontrolowanych  danych dotyczgoych  wskaznikéw  przekazanych
W niezatwierdzonym koncowym whnicsku Beneficjenta o platnos¢ nr RPWP.05.01.00-30-
0015/18-002-01, a dekumentacja udostepniona podezas kontroli. Na podstawie doboru proby
¢o kontroli ustaleno, iz Beneficjent csiagnat skontrolowane efekty rzeczowe — produkiy
| Zaiozone we wniosku o dofinansowanie projektu nr REWP.08.01 00-30-0015/18.

Ustalenia kontroli

merytorycznych z celami projektu i prawidiowosé realizacji zadan zwigzanych
z monitorowaniem projektu

' Realizacja projektu miala przyczynic sie do osiagniecia celu szczegdlowego Dzialania 6.1
WRPO na lata 2014-2020 jakim jest wzrost zatrudnienia 0sdb bezrobetnych, poszukujacych
pracy i biernych zawodewe, znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projekiu nr RPVWP.06.01.00-30-0015/16 wsparciem
w ramach projektu zaplanowano objaé 379 osdb bezrobotnych po 29 roku zycia
zakwalifikowanych do profilu pomocy | lub i, zzrejestrowanyeh w PUP w Poznaniu,
zamieszkujacych cbszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego, nalezacych co najmnig]
do jedne] z nastepujgcych grup: kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i
wigce], osoby z niepelnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, znajcujgcych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy w okresie od 04.01.2016 r. do 31.12.2016 r,

W ramach projektu zaplanowanc realizacje dopasowanych do potrzeb | oczekiwan

Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos$é podejmowanych dziafan |

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.- 81 846 38 78, faks: 51 846 37 20
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uczestnikéw ustug | instrumentdw rynku pracy, o kidrych mowa w ustawie o promoci

zatrucnienia i instytucjach rynku pracy {w tym: posrednictwe pracy. poradniciwo zawodowe, |

szkolenia, slaze, prace interwencyjne. przyznanie jednorazowo  drodkdw na podjscie
tziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia lub dopesazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego).

W owyniku kontroli ustalono, iz fgczna liczba uczestnikow objetych wsparciem w ramach
projektu osiagnela zaktadanag we wniosku ¢ dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-

| 0015118 warto$¢ (1. 37¢ osdéb). Liczba uczestnikdw w podziale na poszczegdine formy

wsparcia przedstawia sie nastepujaco:

Posrednictwo pracy — 378 uczestnikow,

Poradnictwo zawodows — 32 uczesinikow,

Staz — 100 uczestnikow,

Szkolenia — 165 uczesinikaw,

Przyznaniz jednorazowe srodkaw na podjecie dziatalnosci gospodarcze] - 84
Jczestnikow,

Refundacja kosztéw wyposazenia lub  doposazenia  stanowiska pracy dlz
skierowanego tezrobotnego — 10 uczestnikow,

SRS

o]

21.02.2017 r., dotyczace przedmictowe] kwestii dotaczone do akt kentreli).

Z uwagi na fakt, iz Beneficjent zrealizowsat kazde zadanie merytoryczne | w ramach kazdego
zadania wsparciem zostat obigty co najmnigj jeden uczestnik projektu. Pracownicy Zespoiy
Kontrolujgcego na podstawis doboru proby do  kontroli zweryfikowali pod wzgledem

7. Prace interwencyjne — 20 uczestnikdw (o$wiadczenie Beneficientz z dnia |

merytorycznym realizacje kazdej z form wsparcia dla wybranego jednego uczestnika projektu. |

tj.:

1. Realizacje szkolenia pn. ,Mata Ksiegowosé", zorganizowanego dla 10 csab z grupy I
w okrasie od 01 do 28.06.2016 r. Skontrolowanc na przykiadzie dokumentéw Pani
. m.n.: Indywidualnego Plan Dziatania, skierowania na szkolenie,
Wwniosku o skierowanie na szkolenie grupowe, list obecnosci, harmonogram kursu,
umowy dotyczacej organizacji szkolenia, kserokooii certyfikatu | zadwiadezenia o
ukonczeniu kursu.
Na podstawie skontrolowanych dokumentow merytorycznych ustalono, ze Beneficient
udzielit wsparcia w postaci szkolenia zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r, poz. 645,z pézn.
zm.} oraz Rozgorzadzeniem Ministra Pracy | Polityki Spoteczng] z dniz 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposcbhéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 557).

=]

Realizacjg stazu przez p. odoywanego w | Urzedzie Skarbowym
w Poznaniu. ul. Chiapowskiego 17/18, 60-965 Poznan, w okresie od 34.05 do
04082016 r. Skontrolowano m.in.: Incywidualny Plan Dziataniz, skierowanie do
odbycia stazu, umowe o odbywanie stazu przez bezrobotnych, program stazu, listy
obecnosci stazysty. zadwiadczenie o odbyciu stazu, sprawozdanie z przebiegu stazu
oraz  Zasady organizagji stazy dla  bezrobotnych i poszukujacych pracy
zargjestrowanych w PUP w Paznaniu.

Na podstawie skontrolowanych dokumentow merytorycznych ustalono. ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci stazu zgodnie z ustawg z dniz 20 kwietnia 2004 r.
0 promecji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U, z 2015 r. poz. 845,
z pozn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy | Polityki Spoteczng| z dnia 20
sierpnia 2009 r w sprawie szczegdiowych warunkéw odbywania stazu przez
cezrobotnych (Dz. U. nr 142, poz. 1180).

w

Przyznanie jednorazowo  srcdkéw  na podjgcie  dziatalnosci  gospodarcze
p. w dniu 13.05.2018 r.. prowadzacemu dziatalncse gospodarcza
pn, - Skontrolowano m.in.:
indywidualny Plan Dziatania, wniosek pezrobotnege o przyznanie jednorazowo
srodkdw na podjgcie dziatalncsci gospodarcze), umows 0 przyznanie bezrobolnemuy

jecnorazowo érodkéw na podjscie dziatalnogci gospodarcze] oraz wnicsek o

rozliczenie,
Nz podstawie skontrolowanych dokumentaw merytarycznych ustalono, ze Beneficjent

udzielit wsparcia w postaci jednorazowyeh &rodkéw na podjecie dziatalnodei |

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
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gospodércze; zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy {tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 845 z pozn. zm.) oraz

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w |

* sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lut
srodkdw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze (tj. Dz U. z 2015 r., poz. 10411,

4. Zatrudnienie p. w ramach refundacji kosztow wyposazeniz lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnege w
na czas nieokresicny od dnia
15.06.2016 r. Skontrolowane m.in.: Ingywidualny Plan Dziatania, wniosek podmiotu
prowadzacego dzialaino$é gospodarczg o refundacje ze &radkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazania lut  doposazenia  stanowiska pracy dla skierowaneqo
bezrobotnego, umowe o refundacie ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazeniz stanowiska pracy dla skierowanegc bezrchotnego,
wniosek o rozliczenie, kserokopie uméw o prace oraz Zasady dokonywania refundacii

doposazenia stanawiska pracy dla skierowanego cezroboinege oraz przyznawaniz

kosztow wypcsazenia lub doposazenia  stanowiska pracy dia  skierowanego |

\
|
| bezrobotnego w PUP w Poznaniu.
‘ Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalone, ze Beneficjent
! udzielit wsparcia w postaci refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
, pracy zgodnie z ustawag z dniz 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
‘ i instytucjach rynku pracy {tj. Dz U. z 2016 r. poz. 945, z péin. zm.)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 ¢,
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazeniz lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanege bezrobotnego craz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj Dz. U. z 2015 r. poz. 1041).

5. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych p. w firmie

: , W okresie od 158.04.2016 r. do
17.10.2018 r. Skontrclowane m.in.. Indywidualny Plan Dziatania, wniosek o
organizacje prac interwencyjnych, skierowanie o Pracodawcy, umowe o organizacie
prac interwencyjnych, kserckopie umoéw o prace, wnioski o zwrot czescl kosziow
peniesionych na wynagrodzenia, nagredy | sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych oraz Zasady organizaci
przez PUP w Poznaniu prac inlerwencyjnych.

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficient
udzielit wsparcia w postaci prac interwencyjnych zgodnie z ustawsg z gnia 20 kwisinia
2004 r. o premocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
149, z pézn. zm.} oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Palityki Spolecznej z dnia 24
czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot cublicznych
oraz jednorazowe] refundacji kosztdow z tytulu oplaconych skiadsk na ubezpisczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

Penadio  stwierdzono, ze Beneficient na biezaco realizowat zadania Zwigzang |
z monitorowaniem projekiu, zgednie z Witycznymi w zakresie monitorowania postepil |
| rzeczoweqo realizagfi programow operacyinych na lata 2014-2020.

 Prawidlowos$¢  realizacji polityk horyzontalnych w  tym  rownosci  szans
i niedyskryminacji i rownosci szans pici

We wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0015/15 Beneficient zatozy: iz
wszyscy potencjaini uczestnicy projekitu beda informowani o przygotowanych w projekcie
dziataniach bez wzgledu na stereotypowe przyista przynaleznosé pewnych zawodow
przypisanych de pici. Uczestnicy zachecani bedz réwniez do podegjmowania dziztan np
przystepowania do nietypowych dia pici szkolen w  celu przetamania istnigjacege
stereotypowego podzialu na zawody typowe ,meskie” i typowo kobiece”, pozwalzjace na
szybszy powrdt do pracy. Nabor kobiet | mezezyzn bedzie zgodny z zasadami rownodcl szans
pici. Rekrutujacy pracownicy posiadac bedg wiedze nt. zachowaniza rownosci szans, w y¥m
szans plci w obszarze rynku pracy oraz zatozen projektu.

o dofinanscwanie projekiu dzisiania z zakresu réwnosci szans kobiet | mezezyzn | dostepu do
projektu dla osob z niepelncsprawnosciami zgodnie z Wiylyeznymi w zakresie realizacy
| 2asady  réwnodel  szans 1 niedyskryminacii,  w  tym  dostepnodsl  dia  csdb

WWowyniku  kentreli ustalonc, ze Beneficient zrealizowai zadeklarowane we whniosky |

ul. Szyperska 14, 81-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 81 846 37 20

www . efs wup.poznan.pl, www.wrpc.wielkopolskie. pl
a8M7



w

7 niepefnosprawnosciami o.raz'zasao'y rownosci szans kobiet | mezezyzn w ramach funduszy
uniinych na lata 2014-2020, poprzez m.in.:
— prowadzenie naberu uczestnikow do projektu przez pracownikow Powiaton vego
Urzedu Pracy w Poznaniu, posiadajacych wiedze w zakresie ww polityk, w siedzioie
urzedu w salach dostgpnych 1 dostosowanych do potrzeb csob niepetnosprawnych,

— monitoring | kontrole dziatan doradcow klienta prowadzony przez Dyrektora Urzedu,

programéw. podczas zebran zespolu projektowego, zebran =z kluczowymi

praccwnikami urzedu odpowiedzialnymi za rekrutacje | realizacje dzialan |

zaplanowanych w projekcie, indywidualnych konsultacji z pracownikami craz kontrole
dokumentacji projektowej,

— Zapewnienie wszystkim kandydatom réwnego dostepu do wszystkich form wsparcia |

{ Kierownikow Dziatow coraz pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach do spraw
|
|
|

zaplanowanych w projekcie poprzez stosowanie dziatan informacyjno-promecyjnych
prowadzonych zz posrednictwem roznych form przekazu (. m.in. przekazywanie
informacji ¢ mozliwosci udziaty w projekcie przez deradcow klienta indywidualnie
pctencjainym uczestnikom, zamieszczanie informacii o projekcie na  stronie
internetowej Urzedu oraz w prasie lokalnej),

-~ Objgeie osob niepetnosprawnych i zagrozonych marginalizacja spoleczna ze wzgledu
na ptec czy niskie kwalifikacje szczegoing opiekg doradcow klienta,

— dokonywanie analiz barier i oczekiwar uczestnixdw projektu, w tym m.in. kobiet i 0s6b

niepeinosprawnych i uwzglednianie wynikow przeprowadzenych badan ankietowych |

W prowadzonych dziataniach wobec uczestnikew projektu oraz np. planie szkcler
grupowych dla bezrobotnych,

— wspolpracg z partnerami spofecznymi i pracodawcami w zakresie przestrzegania
zasady rownosci szans i zapobiegania dyskryminacji poprzez m.in crganizacjg w
2018 r. 4 gietd pracy skierowanych dia 0s6b 2 niepelnosprawnosciami

— prowadzenie | swiadczenie uslug projektowych w salach dostepnych dla csob
nigpeinosprawnych  ruchowo  (winda w budynku, pomieszczenie sanitarne
dostesowane do potrzet nsok nigpetnosprawnych].

— dostosowanie strony internetowe] urzedu, na ktore] zamieszczone zostaly informacis
0 projekcie dla oséb niestyszacych i siabowidzacyeh (céwiadczenie Beneficienta z

i dnia 21.02.2017 r., dotyczace przedmiotowe] kwestii dotaczone do akl kentrali).

Kwalifikowalnosé uczestnikow projektu oraz prawidlowos$¢ przetwarzania danych
| osobowych

a) Kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu

Kontrola objeto kwalifikowalno$s 38 uczestnikow projekiu, co stanowi 10,29 % liczby oséb
objetych wsparciem w ramach projektu.

Dokumentami  poswiadczajacymi  kwalifikowalnodé  uczestnikow projektu sa formularze
uczestnika projektu

Na podstawie ww. dokumentéw ustalono, ze skontrolowani uczesinicy zakwalifikowani do
projekiu speiniajg kryteria kwalifikowalncéci wskazane we wniosku o dofinansowanie projextu.

b) Rekrutacja uczestnikéw projektu

Zgednie  z wnioskiem o dofinansowanie nr RPWP.08.01.00-30-0015/18  rekrutacjz
uczesinikéw do projektu miata byé prowadzona w sposob ciagly do dnia 31.12.2015 r.
poprzez: promocje projekiu na terenie Urzedu, ogfoszenia na  stronie internetows;
informowanie potencjalnych uczestnikow kwalifikujacych sie do udziatu w projekcie w trakcie
bezposrednich wizyt w PUP. Zatozono takze mozliwose indywidualnych zgloszen. Weryfikacja
kandydatéw miata odbywac sie poprzez anelize dokumentow oraz bezposrednie rozmowy

spotkania ocbywac sie w miejscach dostosowanych do potrzeb osob niepeinasprawnych
ruchowe. Potwierdzeniem zakwalifikowania do udziatu w projekcie miaty byc dane zapisane w
programie Syriusz oraz dokumentacja podpisana przez uczesinikow prejekiv (fermularz
uczestnikz projekiu). VW sytuacji napotkania na problemy z rekrutacja PUP miat prowadzié
dodatkowe dziatania promocyjno-informacyjne.

doradcow kiienta, Osoby niepelnosprawne miaty zostaé objgte szczegolng opieka doradey, a |

| Pracownicy Zespotu Kentrolujacego w wyniku przeprowadzonej kontroli planowej sprawdzili |
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' doxumentacje dotyczacs uczestnikéw projekiu cbjetych kontrolg kwalifikowalnosci (m.in.:
formularze uczesinika projektu, karty rejestracji bezrobotnych, Indywiduzlne Plany Dziakania
oraz cswiadczenia uczestnikéw projektu dotyczace przetwarzania danych oschowych)
wybrana  dokumentacje dotyczacg form  wsparcia, zasady wewnetrzne dolyczace
poszczegdinych form wsparcia, materiaty promocyjne (plakat ogloszenia w prasie oraz |

| petwierdzenie zamieszczenia informacji o projekcie na stronie internetowej Urzedu).

| Stwierdzono ponadto. iz Beneficjent zakonczy! rekrutacje do dnig 31.12.2018 r. | zrekrutowal

dc projekiu 379 cséb  (odwiadczenie Beneficienta z dnia 21.02.2017 . dotyczace

przedmiotowe] kwestii dotaczono do akt kentroli.

Wwyniku kKontroli stwierdzono, ze rekrutacja uczestnikow do projektu zostata przeprowadzona

zgodnie z zatozeniami zawartymi we wniosku o dofinansowanie orojektu nr RPWP.06.01.00-

| 30-0015M18. 7 )
¢) Prawidiowos¢ przetwarzania danych osobowych

Zespot Kontrolujacy stwierdzit, ze Beneficjent zbierat i przechowuje w swojgj siedzibie
oswiadczenia uczesinikow projekiu dotyczace przetwarzania danych oscbowych, a dane
osobowe sz przetwarzane wylgcznie w celu aplikowania o érodki unijne i realizacji projektu.
w szczegdlinosc potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom
projextu.  ewaluacji. menitoringu,  kontroli.  audytu. sprawozdawczosci oraz  dzistar
informacyjno-promeeyjnych  w  ramach Wielkopolskiego  Regionalnego  Programu
Creracyjnego 2014-2020 w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie. Beneficient
posiada rdwniez wszystkie wymagane dane 0 uczestniky, niezbgdne do menitorowania
wskaznikow projektu,

Ponadte Beneficjent przedstawit imienne upcwaznienia do przetwarzania danych osobowych
uczesinixow projekiu dla oséb majacych dostep do ww. damych, a takze Rsjesir oscéh
posiadajgoych upowaznienie Dyrektora PUP w Poznaniy do przetwarzania danych osch
bezroboinych bioracych udziai v projekcie, Ktoéry jest zgodny z art. 382 Ustawy o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, z pdin. zm.). Pracownicy Zespolu
Kentrolujacege  stwierdzili, iz Beneficient posiada Polityke  Bezpieczenstwa Danych
Osobowychi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu i instrukcfe Zarzadzania Systemem
Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych oscbowych. Powyzsze dokumanty |
zawierajg wszystkie niezbedne elementy polityki bezpieczenstwa oraz instrukcji zarzadzania
systemami informatycznymi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dniz 29 kwietnia 2004 r. wsprawie dokumentacji przetwarzaniz danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadas
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzaniz danych osobowych (Dz. U, z
20C4 r., Nr 100, poz. 1024).

Pracownicy Zespotu Konirolujacego sprawdzili rowniez poprawnosc danych przekazywanysh
| do SL2014 - zweryfikowano dane uczestnikéw projektu objetych kontrola kwalifikowalnosc
Zespot Kentrolujgey stwierdzil, 7z dane zawarte ww, systermie sg zgocne z canymi
dosteprnymi na migjscu kentroli,

WWowyniku kontroli Pracownicy Zespoiu Kontrolujacego stwierdzili, ze Beneficjent przetwarzat

i przechcwuje powierzone mu dane oscbowe uczestnikow projektu zgodnie z Ustawa
0 cchronie danych csobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pdZn, zm.) oraz umowa
o dofinansowanie projektu nr RPWP . 08.01 .00-30-0015/18-00.

Prawidtowos¢ rozliczer finansowych

Beneficjent do dnia rozpoczecia kentroli {tj. 21.02.2017 r.}) ztozyl dwa wnioski o platnosc nr
RPWP.06.01.00-30-0015/18-001-01 za okres od 04.01.2016 r. do 30.09.2076 r oraz
RPWP.06.01.00-30-0015/16-002-01 za okres od 01.10.2016 r. do 31.12,2015 r

WWniosek o platnesé nr RPYWP.08.01.00-30-0015/18-001-01 zostat zatwierdzony w dniu
27102016 r. po utworzeniu przez \Wojewadzki Urzad Pracy w Poznaniu korekty nr
RPWP.06.01.00-30-0015/16-001-02. w kidrej skorygowano dane na podstawie oswiadczen
Beneficientz z dnia 24 102016 r. oraz chowigzujgcego harmonogramu platnogci.

Do dnia rozpcczecia kontroli {f. 21.02.2017 r.) wnicsek o platnosé nr RPWP.06.01.00-30-
- 0015/16-002-C1 nie zostat zatwierdzony.

W zwigzku z powyzszym wielkogé proby dotyczacej dokumentacji finansowej okreslona
zostata w stosunku do kwot rozliczonych w zatwierdzonym wniosku o ptatno$é
_nr RPWP.06.01.00-30-0015/16-001-02,
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www.efs.wup.poznan.pl, www.wrpo.wielkopolskie. pl
817



a) koszty bezposrednie

| Kontreli poddano dokumenty ksiegowe rozliczone w zabwierdzonym wniosku o platnosé nr

RPWP.06.01.00-30-0015/15-001-02, za ckres od 04.01 2016 r. do 30.09.2016 r.. w ramach
poszozegdlnych zadan, 4

| Zadanie 3 Szkolenia bezrobotnych

| Kwota zatwierdzena we wniosku o platnosé nr RPWP.06.01.00-30-0015/16-001-02 w ramach |

Zadania 3: 220 456,48 PLN
Skontrolowana kwota w ramach Zadania 3: 11 21 8,16 PLN
Udziat procentowy: 5,09 %

Dobér proby do kantroli polegat na wybarze pozycii z wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktore] mozna bylo ckreslié, czy Beneficient prawidiowo wydatkuje Srodki dia
uczestnikdw cdbywajacych szkolenia w ramach projektu. W ramach przedmiotewese Zadania
Beneficient rozlicza nasiepujgce koszty: przeprowadzenia szkolenia. badan lekarskich,
stypendium szkoleniowege oraz zwrot kosziow dojazdu na szkclenie. \Weryfikacji przez
Pracownikow Zespolu Kontrolujacego poddane koszt przeprowadzenia szkolenia on. Mala
ksiggowosc” dla 10 osdb oraz stypendium szkoleniowe i zwrol kosztow dojazdu na ww.
szkolenie dla jednego z uczestnikdw, ). p. .
Kontroli poddano nastepujace dekumenty: |
1. Faktura nr 44/A/2016 z dnia 29.06.2016 r. na kwote & 880,00 PLN (kwota |
kwalifikowalna 9 860,00 PLN). }
2. \WnRefDgj/18/000171/1 z dnia 04.07.2016 r na kwote 77,00 PLN (kwola |
kwalifikowalna 77,00 PLNY.
3. Lista wyplat sSwiadczen nr 143/16/004 z dnia 05.07.2016 r. nz kwote 21 398.80 PLN
(kwota kwalifikowalna 997,40 PLN).
4. ZUS P DRA 51 07.2016 z dnia 11.08.2016 r. na kwote 1 474 335,30 PLN (kwota
kwalifikowalnz 283,76 PLN:,

Zadanie 4 Staze

Kwota zatwierdzona we wniosku o platno$é nr RPWP.05.01.00-30-0015/16-001-02 w ramach
Zadania 4: 480 940,55 PLN

Skentrolowana kwota w ramach Zadzania 4: 3 970,26 PLN

Udzial proceniowy: 0,83 %

Dobér proby do kontroli polegat na wyborze pozycji z wniosku ¢ dofinansowanie projektu. na
podstawie ktorej mozna byio okreslic, czy Beneficjent prawidicwe wydatkuje Srodki dla |
uczestnikow odbywajacych staze w ramach projektu. W ramach przedmiotowege Zadaniz |
Beneficjent rozlicza koszty stypendium stazowego. badan lekarskich oraz dojazdu na staz.
Weryfikacji przez Pracownikéw Zespoiu Kontrolujacego poddano ww. koszty ponigsions w
zwiazku z odbywaniem stazu przez p.
Kontroli poddanc nastepujgce dokumenty:
1. FV nr FUM-04-071/20168 z dnia 30042016 r. na kwote 1 628,00 PLN {kwota
kwalifikowalna — 36,00 PLN). ’
2. Lista wyptat $wiadczen nr 139/18/004 z dnia 06.06.2015 r. na kwote 75 488 20 PLN
(kwota kwalifikowalna — 930,90 PLN}. ‘
3. WnRefDojf16/000137/1 z dnia 07.05.2018 r. na kwotg 4320 PLN (kwota |
kwalifikowaina — 43,20 PLN).
4. Lista wyptat swiadczen nr 139/16/005 z dnia 05.07.2015 r. na kwote 83 413.5C PLN
(xwota kwalifikowalna — 997.40 PLN).
ZUS P DRA 51 06.2015 z dnia 14.07.2015 r. na kwote 1 511 271,66 PLN (kwota
kwalifikowalna — 264,84 PLN),
Lista wyplat $wiadczen nr 138/16/006 z dnia 05.08.2018 r. na kwotg 85 1171.50 PLN
(xwota kwalifikowalna — 997.40 PLN).
ZUS P DRA 51 07.2015 z dnia 11.08.2015 r. na <wote 1 474 33630 PLN (kwots
kwalifikowalna — 283,76 PLN).
8  Lisla wyplat swiadczen nr 139/16/007 z dnia 06 09.2016 r. na kwotg 87 125.40 PLN
(kwota kwalifikowalna — 133,00 PLN).
ZUS P DRA 51 08.2016 z dnia 13.09.2016 r. na kwote 1 465 292,40 PLN (kwata
kwalifikowainag — 283.76 PLN}.

[#2]

[8)]

-

(<o

Zadanie § Przyznanie jednorazowo $rodkéw nha podjgcie dziatalnosci gospodarcze]
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Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatncsé nr RPWP_06.01.00-30-0015/16-001-02 w ramach
Zadania 5: 1 165 159,75 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadaniz 5 108 000,00 PLN

Udzial procentowy 9,27 %

Dobér proby do kontroli polegal na wyborze pozycji z wniosku © dofinansowanie orojekiu, na
podstawie ktorej mozna byio okresli¢, czy Beneficjent prawidiowo przyznaje srodki na podjecie |
dziatalnosci gospodarcze]. Weryfikacji przez Pracownikéw Zespoiu Kontrolujgcego poddanc
przyznane w ramach projektu srodki na podjecie dziataincsci gospodarczej dia € uczestnikdw
projektu (. p. P p.
o araz p. Ji
Kontroli poddane nastepujace dokumenty: ‘
1. Umowa nr 48/2016/13WRPO z dnia 08.04 2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota |
kwalifikowalna 18 000,00 PLN).
2. Umowa nr 88/2016/21WRPO z dniz 21.04.20%6 r. na kwotg 18 000.00 PLN {kwota
| kvalifikowzalna 18 000.00 PLN}.
Umowa nr 84/2016/30WRPO z dnia 06.05.2016 r. na kwotg 18 000 00 PLN {kwola
kwalifikowalna 18 000,00 PLN).
4. Umowa nr 104/2016/35WRPO z dnia 13.05.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwoia
kwalifikowalna 18 000.00 PLN}.
5. Umowa nr 108/2016/38\WRPO z dnia 16.05.2016 r. na kwotg 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna 18 000,00 PLN)
Umowa nr 114/2018/38WRPO z dnia 20.05.2076 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwots
kwzlifikowaina 18 000,00 PLN).

Zadanie 6 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

(&3]

[8)]

Kwota zatwierdzona we wniosku o platnosé nr RPWP 06.01.00-30-0045/16-001-02 v ramach
Zadaniz 6: 120 000,00 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania §: 20 000,00 PLN

Udziat procentowy 16,67 %

Dobér proby de kontrali polegat na wyborze pozycji z wniosku ¢ dofinansowanie projektu, na
podstawie ktére] mozna bylo ckreslic, czy Beneficient prawidiowo przyznaje $rocki na
refundacje kesztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego
bezrobotnege. Weryfikacji przez Pracownikéw Zespoiu Kontrolujgcege poddanc orzyznane
v ramach projekiu srodki na refundacje kosztow yoosazenia/toposazenia stanowiska pracy
dla p . |
Kontrol poddano nastepujacy dokument: |
1. Wnicsek nr WnDop/16/0005/1 z dnia 15.06. 2016 r. na xwote 20 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna — 20 000,00 PLN).

Zadanie 7 Prace interwencyjne

| Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatnesé nr RPWP.08.01.00-30-0015/16-001-02 w ramach
Zadania 7: 85 463,72 PLN
Skontrolowana kwota w ramach Zadania 7' 3 364,33 PLN
Udziat procentowy: 3,94 %
Debor préby do kontroli polegat na wyborze pozycji z wniosku o dofinansowanie projekiu, na
codstawie ktorej mozna byto okreslic, czy Beneficjent prawidiowo wydatkuje srocki w ramach
prac interwencyinych. e wniosku o0 dofinansowanie projektu  zalozono mozliwosse
finansowania w ramach ww, zadania refundacji wynagredzenia na rzecz Praccdawcy za
zatrudnienie uczestnika projekiv w ramach prac interaencyjnych.  Weryfikacji przez ‘
Pracownikdw Zespotu Kontrolujscego poddanc koszly refundacji wynagrodzenia zatrudniong] |
w ramach prac interwencyjnych p. w firmie ' J
|
| Kentroli poddano nastepujace dokumenty:
| 1. RePil18/0165/1 z dnia 24.06.2016 r. na kwote 424 63 PLN (kwota kwalifikowalna
424 63 PLN}.
2. RePi/16/0213/1 z dnia 19.07.2016 r. na kwotg 978,90 PLN {kwota kwalifikowalna
979,90 PLN). |
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14.6

RePi{15/0252/1 z dnia 19.08.2016 r. na kwote 979,90 PLN :.jkwota,Jg;,ral_ifi}gowa(n’a’"

979,90 PLN}. 4 ‘

4. RePif18/0310/1 z dnia 20.08.2016 r. na kwote 979.90 PLN (kwota kwslifikowalna ’
979,90 PLN].

Wowyniku  koniroli ww.  dokumentow ksiggowych Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego
stwierczili, 2ze wszystkie skontrolowane wydatki sg kwalifikowaine, zostaly prawidlowo
zaksiegowane zgodnie z Planem kont i sg scisle zwigzane ze realizewanym projektem oraz
zestaty ujgte | rozliczone we wniosku Beneficjenta o platnosé nr RPWP.06 01.00-30-0015/16-
001-02,
Ponacto stwierdzono. ze skontrolowane dokumenty ksiegowe zostaly opisane w soosch
. umoziiwizjacy ich powiazanie ze zrealizowanym projektem
b) koszty posrednie (ryczatt)
Nie dotyczy.
¢) cross-financing
Nig dotyczy.
d) sSrodki trwate
) Nie dotyczy. B
e} kwoty ryczattowe
Nie dotyczy.
f) stawki jednostkowe
Nie dotyczy. - J
g} personel projektu
| Nie dotyczy,
3 h) zadania zlecone
|_Nig dotyczy — w projektach PUP nis dochedzi do zlecania zadan, ale do zakupu ustug.
' i) wkiad wiasny
Nie dotyczy. - ) -
Kantrola zgodnosci danych przekazywanych we wnioskach Beneficjenta o platnosé
z dokumentacja dotyczacy realizacji projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta

}
|
|
|
|
|

Pracownicy Zespolu Kentrolujacego ustalili, ze wszystkie skontrolowane dane dotyczace
wycalkow peniesionych w ramach realizacii projekiu, przekazane we wniosku Beneficienta
0 patnosc nr RPWP.06.01.00-30-0015/18-001-02, s3 zgodne z dokumentami ksiegowymi
udestepniocnymi w trakcie kontroli,

Poprawnos$¢é udzielania zamowien publicznych

Zgodnie z umowsg o definansowanis projektu nr RPWP.08.01.00-30-0015/18-00 Beneficjent
by! zobowiazany do stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych z dnia 25.01.2004 r. (1]
Dz. U. z 2015 poz. 2184, z pazn. zm.) dla transakaji przekraczajgcych wartosé 30 tys. euro

netto. '

Beneficient nie ponosit w ramach projekiu wydatkdw, Ktérych wartos¢ przekraczatzaby 30 tys.

euro netto, jednakze zgodnie z przepisami ww. ustawy Beneficjent przy szacowaniu wartosci
zamowienia brat pod uwage zardwne ustugi zalozone w ramach projektu jak rownig? ustugi
zaplanowane na dany rok w budzecis jednostki.

| Z uwagi na powyzsze Beneficjent przeprowadzit © postepowan o udzielenie zamdwisnia

publiczrego, ktore w calosci lub czedciowo dotyczyty realizacji projektu, na:

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu pn. MWiasna firma".

Zaorganizowanie i przeprowadzenie kursu pn. ,Obsiuga kas fiskalnych | terminali
piatniczych z fakturowaniem®.

Zorganizowanie | przeprowadzenie kursu pn. Kadry-place” oraz kursu on. Mata
ksiegowose”.

(5]

4. Zorganizowanig i przeprowadzenie kursu pn. Miasna firma”,

5 Zorganizowanie | przecrowadzenie kursu pn. Kadry-place” oraz kursu zn. [Mata
Ksiggowosg”.

8. Zorganizowznie i przeprowadzenie kursu on. .Obstuga kas fiskainyeh i terminal

ofatniczych  z fakiurcwaniem” (rejestry zaméwiert publicznych  Beneficjenta
orzediozone w trakcie czynnosci kontrolnych w dniu 21.02.2017 r. dotyczace
przedmictowej kwestii dotaczono do akt kontroli).

ul. 8zyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 1 845 38 78, faks: 61 848 37 20
wan efs wup.poznan.pl, www wrpo.wiglkopolskie. pl

11417



; | W zwigzku z weryfikacjg przez Pracownikéw Zespotu Kontrolujgcego dokumentacii finansowe] |
’ i merytoryczne] dotyczacej przeprowadzonego w ramach projekiu xursu pn. Maia
[ Ksiggowosc", na podsiawie doboru préby do kontroli Zespet Kontrolujacy sprawdzil
| dokumentacje dolyczaca postgpowania ¢ udzielenie zamowieniz publicznego w irybie
przetargu nizograniczonege detyczaca wyboru ‘Wykonawcy ww. szkolenia. Szacowana
wartos¢ zamowienia w odniesieniu do postepowania nr PUP-XI1/2.343/00002/16: 20 19 80
PLN netto, §. 21 777,71 EURQ neito, w tym wartosc przewidywanych zamdwien
uzupsiniajgcych zostata ustalona na kwote 30 230650 PLN. co stanowi rewnowartose
( 7 258,23 EURQ neatto.

Skontrolowano m.in.: dokumentacje dotyczacy szacowania wariosci zamowienia ogloszerie
¢ zamdwieniu nr 27873-2015 z dnia 17.03.2076 r. SIWZ ztozone oferty, umows
z wykonawca, ogloszenie o udzieleniu zamoéwienia nr 44351-2018 z dniz 20.04.2015 r. araz
proiokdt postepowania w trybie przetargu niecgraniczonago.

YW owyniku  kontroli przedmiotowej dokumentacji ustalonc. Ze Beneficient orzeprowadzit
| postepowanie o udzielsnie zamdwienia oublicznege w trybie przetargu nieograniczonego
| dotyezace przeprowadzenia szkcleniz pn. _Mala Ksiggowosc” zgodnie z ustaws Prawo
[ zaméwien publicznych z dnia 28.01.2004 r. (t.j. Dz U. z 2015 poz. 2164, z pézn. zm.).

14.7 ’ Poprawnosé stosowania zasady konkurencyjnosci

Zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0015/15-00 Bensficjent
byl zobowigzany do stosowaniz zasady Konkurencyjnosci na zasadach akre$l:mychi
w Wytveznych w zakresio kwalifikowania wydatkow w ramach Euwropejsiiego Funduszu |
Rozwoju Regionalnego, Europejskiege Funduszu Spolecznege oraz Funduszu Spgjnaseci na |
lata 2014-2020. ;
W ramach skontrolowanych wydatkow Beneficient nie ponosit kosziow wymagajacycn |
zastosowania zasady konkurencyjnosci (oéwiadezenie Beneficienta z dnia 22.02.2017 r, i
| cotyczace przedmictowe] kwestil dolaczone do akt kontrolil. |
| 14.8 Poprawnos¢ stosowania rozeznania rynku

: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw v ramach Europeiskiego
’ Funduszy Rozwoju Regicnainego. Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spajnosci na lata 2014-2020 Beneficient byt zobowigzany do stosowania rozeznania rynku dla
’ wydatkdw o wartosci od 20 tys. PLN natto do 50 tys. PLN nettc wiacznie.

| W ramach  skontrolowanych wydatkdw Beneficjent nie ponosi kesztow wymagajacych
|

| . ; P s R o < PR
| Zasiosowania rozeznania rynku (oswiadczenie Beneficjenta z dnia 22.02.2017 r. dotyczace

. przedmiotows] kwestii dotaczona do akt kontroli). - )

14.9  Kwalifikowalnosé wydatkéw dot. personelu projektu
| Nie datyczy
| 1410 Poprawnos$é udzielania pomocy de minimis

We wniosku o dofinansowanie projekiu nr RPWP.08.01.00-30-0015/16 Beneficjent zatozy
udzielenie w ramach projektu pomeccy ce minimis w formie jednorazowych Srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach refundacii kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych.

Na podstawie doboru praby do kontroli Pracownicy Zespoiu Kentrelujgecego skontrolowali pod
wzgledem merytorycznym przyznanie pomocy jednemu podmiotowi w ramach kazde] z ww.
form. . przyznanie jednorazowych srodkéw na codjecie dziatalnosci gospodarcze] Panru |

prowadzgcemu  dziatalnosé gospodarcza  pn. ‘

‘ . Zatrudnienie p. w ramach refundacji
| kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrototnego w
craz zatrudnienie p. w ramach prac interwencyjnych w

firmie

W ftrakcie kontroli dokumsentacji dotyczgce] somocy de minimis przyznans w formie
jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalncéci gospodarczej p.

weryfikacji poddanc nastepujace dokumenty przedstawione przez Beneficients, dotyczace
udzielenia pemocy de minimis, tj. m.in.: umowe 0 przyznanie bezrobotnemu jednorazowo |
sredkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, formularz informacji przedstawianych przy
| | ubieganiu_sie 0 pomoc de minimis, o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis,
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14.12 | Prawidtowos$é realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

zaswiadczenie o pomocy de minimis oraz sprawozdanie z udzielangj pomocy publiczne]

1 ¥ trakcie kontroli dokumentacji dotyczace pomacy de minimis przyznangj na zalrugnienie p.

w ramach refundacji kosztow wypcsazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w weryfikac] poddanc nastepujace
dokumenty przedstawione przez Beneficjenta, dotyczace udzielenia pomocy de minimis, t].
m.in.. umowe o refundacie ze srodkow Funduszu Pracy kosztew wyposarzenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, fermularz  informagii

| Przedstawianych przy ubieganiu sie opomoc de minimis. odwiadczenie o wartosci
nieotrzymane] pomocy de minimis, zaswiadczenie o pemaocy de minimis araz sprawoczdanie z
udzielone] pomocy publicznej.

W trakcie kontroli dokumentacji dotyczgce] pomocy de minimis przyznanej na zatrucnienis p.

w ramach prac inlerwencyjnych w firmie weryfikac)

coddano nastepujace dokumenty przedstawione przez Beneficjenta, dotyczace udzizglenia
somocy de minimis, t. m.in.; umowe o organizacje prac interwencyjnych, formularz infermacii
orzedstawianych przy ubieganiu sie opomoc de minimis, o$wiadczenie o wartosc
nieotrzymanej pomocy de minimis, zaswiadczenie o pomaocy de minimis oraz sprawozdanie z

| ugziglenej pomocy publiczng),

|

{

W owyniku kentroli - dokumentagii dotyczace] pomocy de minimis przyznanej w formie

jednorazowych $rodkdw na  pedjecie  dziatalnosci gospodarcze]

prewadzgcemu dziatainesc gospodarcza pn.

zatrudnienia p. w ramach refundacji kosztow wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego w graz
zatrudnienia p. w ramach prac interwencyjnych w firmie

uslalono, ze Beneficjent udzielit pomacy de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE]
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r w sprawie stosowania art 107 | 108 Traktawu o

sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczng] w ramach programow
| oceracyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spetecznego na lata 20714-2020
{Dz. U. poz. 1073} oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
utiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1453)

Ponadte Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego stwierdzili, ze zaswiadczeniza o udzielore]
pomocy de minimis zostaly wydane w dniu udzielenia pomocy publiczne] | s3 zgodne
z rozporzgdzeniem Rady Minisirdw z dnia 20 marca 2007 1, w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub ryootowstwie (Lj. Dz.U 2z 2015 poz. 1883,
_zpdZn. zm.}. B ]
Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu

Wowyniku kontroli stwierdzono, ze dokumenty finansowe | merytoryczne Beneficienta

zwigzane z realizacjg projektu, przechowywane sa w oznakowanych logotypami WRPO i UE
| segregaterach i teczkach, w szafach | pomieszezeniach zamykanych na klucz, w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu przy ul. Stefana Czarnieckizgo 2, 51-538 Poznan.

W owyniku kentroli ustalono, ze Beneficjent prowadzil dokumentacje dotyczaca realizac
projektu w sposob zapewniajacy dostepno$s, poufnose i cezpieczensiwo oraz whasciwg
sciezke  audytu, ktary umeczliwia weryfikacje zgodnosci z prawem | prawidtowosci
zadeklarowanych wydatkdw.

Kontroli poddano nastepujace dokumenty dotyczgce dziatan informacyjno-promocyjnych
przewidzianych do realizacji w ramach projekiu m.in.:
v potwierdzenie zamisszczeniza na stronie internetowe] PUP w Poznaniu informagji
O projekcie (zawiera m.in: tytul projektu, tytul programu, nazwe osi priorytetowe) |
programu, logotypy, okres realizacji, catkowity wartosd projektu, cel projektu.
okreslenie grupy docelowej, przewidziane formy axtywizacyi, dane Beneficjenta),

funkejenowaniu Unii Europeaiskiej do pemocy de minimis, ustaws z dniz 30 kwietniz 2004 r. o |
posigpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. |
404 z pézn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r w |

| plakat (zawierajgcy m.in.: tytul projektu, nazwe Beneficjenta, logotypy, okres realizacji,

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 848 38 78, faks: 61 845 37 20
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szkolenia

Dokumenty pobrane od Beneficjenta w wyniku kontroli

calkowitz wartos¢ projektu, wklad UE, dane Beneficjenta oraz odnodnix do strony |

mapa dotacji gov.pl) oraz potwierdzenie jego zamisszczenia w siedzibie urzecu
v potwierdzenie zamieszczenia bannery w salce szkoleniowej.
' ogioszenie w prasie { Rzeczyposgolita” z grudnia 2016 r., ,Rzeczypospolita” z marca
2018 1., Newsweek — REGIONY nr 25/15 z dniz 13.06.2018 r.

Whowniku kentroli stwierdzono, ze Beneficjent zrealizowat dziatania informacyjno-gromocyjne
zgodnie z wymogami wskazanymi w umawie o dofinansowanie. Rozporzgdzeniu Parlamerniu
Europesiteqgo | Rady (UE) nr 13053/2013 z dnia 17 grudnia 2013 . ustanaviajaoym wspdine
przepisy  dolyczace  Europejskiege  Funduszu Rozwelu  Regionalnege,  Europejskiceqo
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosc, Europsiskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszardw Wiefskich oraz Europejsiiegoe Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz

ustanawiajacym przepisy cgolne dotyczace Europefskiego Funduszu Rozwaoju Regionalnego, |

Europejskiego Funduszu Spofecznege, Funduszu Spdjnoscl i Europejskiego Funduszu
Morskiego | Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
Baodrgczniki wnioskedawcy | benefigienta programow pollfyki spajnosci 2014-2020 w zakresis

i Znakow programow polityki spojncscl na lata 2014-2020.

Stwierdzono réwniez, ze Beneficient nalezycie informowal spoteczerstwo o otrzymaniu
wsparcia z Unii Europejskiej, w tym z Europegjskiego Funduszu Secotecznego oraz
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 20714-2020.

| informacyi i promocji craz Ksigdze identyfikacii wizuaine] znaku marki Fundusze Elropejskie |

Monitoring wybranej formy wsparcia (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej
formy wsparcia)

Wizyta maonitoringowa kursu spawania w zakresie czterech specjalnosc, t. spawania blach |
fur — spoiny pachwinowe metodami: elekiroda otuiong, metoda TIG orzz meioda MAG |
spawania blach odbyta sie w dniu 10.10.2018 r. w migjscu realizacji ww. kursu, tj. przy ul
Obornickiej 274, 60-6923 Poznan, w rarmach odrebnej kontroli.

Ze wizgledu na nierozliczenie w kontrolowanym wnicsku o ptatnesé nr RPWP.08.01.00-30-
0015/18-001-02 kosztéw dotyczacych przeprowadzenia ww. kursu doborem proby de kontrali
nie objeto dokumentacji finansowse] | merytorycznej dotyczace] ww. kursu, jednakze
zweryfikowano cokumentacje dotyczaca kwalifikowalrodsi uczestnikow przedmiolowego

Prawidtowos¢ realizacji projektow partnerskich

| Nie dotyczy.

W wyniku kontroli pobrang:

P

| Oswiadczenie Beneficjenta z dnia 21.02.2017 r. dotyczace zachowaniz zasady

rownosci  szans i niedyskryminacji. w tym  dostepnosci dla  aséb 2
niepelnosprawnocéciami oraz zasady rownosci szans kobiet | mezozyzn w ramach
crojektu.

2. Oswiadczenie Beneficjenta z dnia 21.02.2017 1. dotyczgce stopnia realizacji projektu

na dzien kontroli.

3. Oswiadczenie Beneficjenta z dniz 21.02.2017 r dotyczace stopnia rezlizacji
wskaznikdw produktu na dzien kontroli,

4. Oswiadczenie Beneficjenta z dniz 22.02.2017 . dotyczace btraku koniecznosci
przeprowadzania w ramach projektu zasady konkurencyjnosci oraz rozeznania rynku
zgodnie z Wytycznymi

5. Oswiadczenie Beneficjienta z dnia 22 02.2017 r. gotyczagce wartosei wskaznikow
rezultatu csiggnietych na dzien 22.02.2017 r,

8. Kserokopie rejestréow  zaméwien publicznych o  warto$ci  szacunkowej |

nieprzekraczajace] 30 tys. euro netto — szkolenia indywidualne 2015,

7. Kserckeopie rejestrow zamowien publicznych powyzej 30 tys, euro nelle - szkolenia
grupowse 2018

8 Kserckopie  rejestrow  zamowien putlicznych o wartosci  szacunkowej

nieprzekraczajace] 30 tys. euro netto — szkoleniz grupowe 2016,

Kserokopie umowy szkoleniowej nr GR-012/2018/FP/EFS 2 dnia 14.04.2016 r, wraz

zaneksemnr?i2.

10, Wyjasnienia Beneficjenta dotyczace okresu na jaki zostala zawarta ww. umowsa
szxoleniowa.

(]
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| W, dokumenty z pozyejinr 110 zestaty pedpisane przez Pania Marig Sowinska ~ Dyrektorz |

11. Kserokopie Specyfikacji Istolnych Warunkow Zamowienia w postegowaniu o |

udzielenie zamowienia publicznege na przeprowadzeniu kursdw pn. Kadry-ptace”
craz Mala ksiegowosd”

Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, Dokumenty z pozycji nr od 2 do & zostaty podpisane
przez Panig Malgorzate Pawlak — Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Dokumenty z pozycji nr od & do & zostaly potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez Panig |

| Stelle Pienic - Specjaliste ds. programow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, |

dokumenty z pozycji nr @ i 11 przez Panig Joanne Ladwich — Specjaliste ds. rozwoju
zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.

W dniu 08.03.2017 r. Beneficjent przesiat do Instytucji Posredniczace] za posrednictwem poczty
elekironiczne] wyjasnienia z cnia 06.03.2017 r. w sprawie daty zawarcia umowy nr 25/2018 o
arganizacje prac interwencyjnych, kidre zostaio podpisane przez Panig Marie Sowinskg -
Dyrektora Powiatowago Urzedu Pracy w Poznaniu wraz z kserckopig skierowania p.

do Praccdawcy w ramach prac interwencyjnych,

. niekwalifikowalnych ani nieprawidicwosci w realizacji projektu.

Informacje o] wykrytych uchybieniach, wydatkach niekwalifikowalnych

W wyniku kontroli Pracownicy Zespoiu Kontrolujacego nie stwierdzili uchybien, wydatkow

Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dzialania o charakierze

Whwyniku kontroli nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dzialan o charakterze

18.
i nieprawidtowosciach
' 17.
korupcyjnym
| Loruncyjnym.
18, |

| zrealizowany prawidiowoe.

Wnioski z przeprowadzonej kontroli w ramach skontrolowanych obszaréw wraz 2 ocena |

YW owyniku czynnosci kontrolnych orzeprowadzonych w dniach 21-22.02.2017 r. Pracownicy
Zespolu Kentrolujgocego stwierdzili, ze w ramach Kontrolowanych obszaréw wymienionych w
punkcie 14 ninigjszej Informacj, realizacje projektu nalezy sklasyfikowac wedtug kategorii nr

Klasyfikacji kluczowych wymogow dotyczacych systeméw zarzadzania i koniroli pod |

480/2014 z dnia 03.03.2014 r. (Dz. Urz. UE L 1385 2 13.05.2014 r.) — projekt zostat

wzgledem ich funkcjenowania zawarte] w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) nr

1. Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu (stopien ‘wykonania

rezultatow/produktdwizadan) oraz sposob jego monitorowania

Pracownicy Zespolu Kontrolujacego  stwierdzili, zz projekt zostal zrealizowany zgodnie
z harmonogramem ujetym we wnicsku © dofinansowanie prejekiu nr RPWP.05.01.00-30-
001516 i z danymi przekazywanymi we wnioskach Beneficienta o platnose nor:
RPWP.08.01.00-30-0015/15-001-02 oraz RPWP.08.01.00-30-0015/18-002-01 w zakresie
postepu rzeczowego realizaci projekiu.

W owyniku przeprowadzonej kontroli Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego nie stwierdzili
rozbieznosci  w  skontrolowanych danych dotyczacych wskaznikow przekazanych
W niezatwierdzonym kencowym wniosku Beneficienta o platnoéé nr RPWP 06.01.00-30-

0015/15-002-01, a dokumentacjg udostepnions podczas kontroli. Na podstawie deboru proby |
| d& kontroli ustalono, iz Beneficient osiggnat skontrolowane efekty rzeczowe - produkiy |
| zatozone we wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP,06.01.00-30-0015/18.

Ponadtc  stwierdzono, ze Beneficient na biezaco realizowa! zadania Zwigzane
z monitorowaniem projektu, zgodnis z Wytycznymi w zakresie moniforowania postepu
Ze8C70Wego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu
Nie dotyczy.

3. Kwalifikowalnosé uczestnikéw (w tym jakosé i kompletnosé danych

uczestnikow)

Pracewnicy Zespotu Kontrolujgoego  stwierdzili, ze rekrutacjia uczesinikow do projektu
przeprowadzona zostata zgodnie z zatozeniami wynikajgcymi z wniosku o dofinansowanie
projektu nr RPWP.08.01.00-30-0015/48. W/ wyniku  kentreli dokumentow dotyczacych

_walifikowalnosci uczestnikdw projektu Pracownicy Zespotu Kontrolujacego stwierdzili, ze
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skontrolowani uczestnicy projektu zostali zakwalifikowani do projekiu  zgodnie ze |

Szczegdiowym Cpisem Osi Priorytetowych Wislkopolskiego Regionalnege  Programu
Operacyjnego na lata 201 4-2020. wnioskiem o dofinansowanie projekiu nr RPWP.06.01.00-

30-0015/18 oraz pkt 8.2 Wirtycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach |

Eurapejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu Spofecznege oraz
| Funduszur Spafnoscei nia lata 2014-2020.

Ponactc stwierdzono, ze dane oschowe 83 wykorzystywane przez Beneficjenta wylacznie
w celu aplikowaniza o $rodki unijne | realizacji projektu, w szczegdinesci potwierdzania
<walifikowalnosci  wydatkdw, udzielania wsparcia  uczestnikom  projekiy, ewsaluagji,

- manitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyinych |

| w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnege 2014-2020.

4. Rozliczenia finansowe

| Pracownicy Zespolu Kontrolujacego w wyniku kentroli dokumentacji ksiegowe] stwierdzili, ze:
*  Beneficient prowadzit wyodrebniong swidencje wydatkow,
* skonirolowane wydatki sa kwalifikowalne.
Pracownicy Zespotu Kontrolujacego ustalili, ze wszystkie skentrolowane wydatki (wymienione
w pki 144a) sg scisle zwigzane ze zrealizowanym projektem. zostaty prawidtowo
zaksiegowane zgodnie z planem kont oraz ujgte i rozliczone w zatwierdzonym wniosku
Beneficjenta o ptatnosé nr RPWP.06.01.00-30-0015/4 6-001-02,

Ponadto stwierdzeno, ze skontrolowane dokumenty ksiggows zostaly opisane w sposdb
umezliwiajgcy ich powigzanis ze Zrealizowanym projektem.

5. Zgodnos¢ realizacji projektu  z przepisami | =zasadami wspélnotowymi
i krajowymi (w tym zamdwienia publiczne)

Pracownicy Zespotu Kontrolujacego  stwierdzili, ze projekt zostai zrealizowany zgodnie
Z przepisami i zasadami wspolnotowymi oraz przepisami i zasadzami krajowymi [w tym
z ustawg Prawo zaméwien publicznych z dnia 29.01.2004 r. (tj. Dz. U. z 2015 poz. 2164, z
| poZn.zm.)].

‘ 6. Dziatania informacyjno-promocyjne

Zespdt Kontrolujacy ustalit, ze Beneficjent zrealizowal dziatania informacyjne i promecyjne
projektu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudniz 2013 r ustanawiajgcym wspdine przepisy dotyczace Eurcpejskiego
Funduszu  Rozwoju Regionalnega, Europefskiego  Funduszu Spofecznego, Funduszu
| Spéjnosei, Europejskiege Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich oraz
Europejskiege Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogdine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwofu  Regionalnegoe, Europejskiego  Funduszu
Spolecznege, Funduszu Spdjnosci | Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackisgo oraz
| uchylajacym  rozparzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Podrecznikiem wnioskodawey
i beneficjenta programéw polityki spGinosci 2014-2020 v zakresie informacyi i promacii oraz
Ksiega identyfikacii wizualnej znaky marki Fundusze Europejskie | znakow programéw polityki
spajnesei na lata 2014-2020.

7. Sciezka audytu

W owyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzit i archiwizuje dokumentacje w sposdb,
ktéry umozliwia sprawne przeéledzenie realizacji poszczegdlnych procesdw dotyczacych
realizacji projektu.

19. Zalecenia pokontrolne wraz z rekomendacja zmierzajgca do usunigcia stwierdzonych
uchybien/nieprawidtowosci
Brak. - —
20. Uwagi do Projektodawcy | -
|
21 Pouczenie wraz z informacja o skutkach niewdrozenia zalecen pokontrolnych oraz
terminem na przekazanie informacji o ich wdrozeniu (jesli dotyczy)
Kierownikowi  jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia  uzasadnionych
zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji Pokontreingj i przekazanie ich na pismie do
jednostki kontrolujgesj w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji |
Pokontrolnej zgodnie z art. 25 ust, 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacyl |
programove w zakresie polityki spéjnosei finansowanych w perspeldtywie finansowsj 20714- |
L 2020 -
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W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej informacje o akceptacii
ustalert zawartych w Informacji Pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji pokontrolinej.

Jednoczednie Instytucja Kontrolujaca informuje. iz ma prawo poprawienia w Informacji
‘P-okontrolnej. w Kazdym czasie, z urzedu lub na wniossk podmictu  kontrelowanego,

oczywistych omylek. W przypadku wystapienia powyzsze] sytuacji informacja o zakresie |
| sorostowania zostanie przekazana bez zbgdnej zwioki pedmiotowi kontrolowanemu.

22, Informacja pokontrolna zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujace] i jednostki kontrolowane).
Egzemplarz a/a zostaje zarchiwizowany w Jednostce Konfrolujgeej natomiast oryginal zostaje
wystany do Jednostki Kontrolowangj.

23. | Data i  migjsce ™
| sporzadzenia Poznan, dnia i 4=03-2017r.
infarmacji l
| pokentrelng| ) 7
24. Podpisy Kierownika | Magdalena Bartkowiak — pt
i Czlonkéw Zespolu | Kisrownik Zespetu Kontrolujacego i,;;:_;;;,.._,-,

Kontrolujacego

Aneta Szmaja — 3 ./
Czlonek Zespotu Kontrolujgcego 4’_{”0 =

(e e
< An -u’; é?c 3G
[ . - Dk iy
Ewa Mizerna - P
Cztonek Zespolu Kontrolujacego LAY
Aleksandra Pracka-Rakowska — i
)Yl

Cztonek Zespoiu Kontrolujacego

25, Fodpis  Kierownika
| Jednostki
| Kentrelujace)
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