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INFORMACJA POKONTROLNA

Numer kontroli

PO WER/7/1.1/2016-2017

2. Rodzaj kontroli Kontrola planowa projektu

Podstawa prawna kontroli Podstawg prawng do prowadzenia kontroli przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu (IP) jest § 17 Porozumienia w sprawie
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 z dnia 13 stycznia 2015 r. (z p6zn. zm.) oraz art. 10
ust. 1, w zwigzku z @rt—Swsti 2Rkt [p8ainPustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o za adach'realizacji_.—xpfograméyy W z:'@kresie
polityki spojnosci fipaqspwan}ych"“w?’perspek’tywie “finahsowe;
2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016iT. poz. 217, z péﬂz’n. zm.). |

b e L2409 9017 Wpl |
4. Priorytet Inwestycyjny 8 ii — Trwala integracja na“ fynku~ pracy ludzi miodych,
w szczegdlnosci tych, ktorzy hie-pracujq,--nie ‘ksztatca sie ani nie
szkola, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mfgdych wywodzacych sie ze srodowisk
marginalizowanych, ‘takzé-péprzez—wdrazanie gwarancji dla
miodziezy.

OS$ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane 2z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Tytut projektu »Aktywizacja osob milodych pozostajacych bez pracy
w powiecie poznarnskim (l1)”

Okres realizaciji projektu 04.01.2016 r. — 31.12.2016 r.

Numer projektu POWR.01.01.01-30-0021/16

Numer umowy wraz z | UDA-POWR.01.01.01-30-0021/16-00

aneksami (umowa o dofinansowanie projektu z dnia 12.09.2016 r.)
UDA-POWR.01.01.01-30-0021/16-01
(aneks nr 1 z dnia 30.12.2016 r.)

Wartos¢ projektu 5538420,83 PLN (projekt rozliczany na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkéw)

Numer kontrolowanego | POWR.01.01.01-30-0021/16-001-02

wniosku o ptatnos¢

5, Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolujgcej

6. Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolowanej

7. Adres jednostki | ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan (siedziba Beneficjenta)
kontrolowane;j

8. Miejsce kontroli ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan (siedziba Beneficjenta)

9. Termin kontroli 19-20.01.2017 r.

10. Osoby uczestniczgce w | Ewa Mizerna — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego, Aleksandra
kontroli ze strony jednostki | Pracka-Rakowska, Oliwia Jaskowiak oraz Aneta Szmaja -
kontrolujgce;j Czionkowie Zespotu Kontrolujacego

11. Osoba uczestniczaca w | p. Stella Pienio — Specjalista ds. programoéw

kontroli ze strony jednostki
kontrolowanej
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12. Metodyka doboru préoby dokumentéw do kontroli wraz z zakresem tematycznym
Kontrola projektu ma na celu sprawdzenie dostarczenia towaréw i ustug, faktycznego
poniesienia wydatkéw, a takze zgodnos$ci projektu z celami szczegétowymi PO WER 2014-
2020 oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi.
Doboru préby dokumentéw do kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej
z wnioskowaniem niematematycznym, ktory opiera sie na osgdzie kontrolera oraz wynika
z programu kontroli i obejmuje kazdy z kontrolowanych obszaréw wymienionych w pkt 14.
Dobér proby dokumentéw do kontroli zostat dobrany w taki sposob, aby kontrolg zostaty
objete wydatki planowane do certyfikacji do KE za rok obrachunkowy 2016/2017, przy
jednoczesnym zapewnieniu spojnosci skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ze
zweryfikowanymi dokumentami finansowymi rozliczonymi we wniosku Beneficjenta o ptatnosé
nr POWR.01.01.01-30-0021/16-001-02, z zastrzezeniem, ze proba dokumentdéw finansowych
jest wieksza, poniewaz obejmuje co najmniej 5% wydatkéw rozliczonych i zatwierdzonych w
ww. whiosku o ptatnosé.
Jednoczesnie kontroli nie poddano dokumentdéw finansowych objetych pogtebiong analizg
przy weryfikacji wniosku o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/16-001-01.
Szczegotowy dobdér proby do kontroli zostat okre$lony w ramach kazdego z kontrolowanych
obszaréw wymienionych w pkt 14.
taczna wysokos¢ | 308 663,28 PLN
skontrolowanych kosztéw
Wartos¢ wydatkéw | 4 277 262,77 PLN
zatwierdzonych do dnia
kontroli
Procent skontrolowanych | 7,22 %
wydatkow w stosunku do
wydatkéw  ujetych  we
wniosku Beneficjenta
0 pfatnoscé

13. Merytoryka projektu (zwiezty opis celu projektu w tym zgodnosé ze szczegotowymi

kryteriami wyboru projektu)

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim i miescie Poznan.

W ramach projektu wsparciem zaplanowano objgé 707 os6b w wieku 18-29 lat, pozostajacych
bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako bezrobotne, z
[ lub Il profilem pomocy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (zgodnie z definicjg
PO WER), w tym w szczegdélnosci kobiety, diugotrwale bezrobotni, osoby o niskich
kwalifikacjach i osoby niepetnosprawne zamieszkujgce teren powiatu poznanskiego i miasta
Poznan. Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez minimum: 217 oséb
zarejestrowanych w PUP oraz 183 osoby w ramach samozatrudnienia, w wyniku udzielonych
w ramach projektu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zatozono, iz wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
uczestnikéw/-czek projektu bedzie sie opierato na nastepujgcych elementach pomocy:

— kazdorazowa identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci
doskonalenia zawodowego (poprzez Indywidualny Plan Dziatania - IPD), w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,

— w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw finansowa forma wsparcia:
jeden z pozostatych elementow indywidualnych i kompleksowej pomocy, wskazanych
w pozostatych instrumentach i ustugach rynku pracy — szkolenia zawodowe, staze,
przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci zawodowe;j.

Projekt byt realizowany w okresie od 04.01.2016 r. do 31.12.2016 r. Beneficjent do dnia
rozpoczecia kontroli planowej nr PO WER/7/1.1/2016-2017, tj. 19.01.2017 r., zfozyt jeden
wniosek o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/16-001-01, za okres od 04.01.2016 r. do
30.09.2016 r.
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W dniu 30.12.2016 r. Instytucja Posredniczgca po utworzeniu korekty wniosku o ptatnosé nr
POWR.01.01.01-30-0021/16-001-01, tj. korekty nr POWR.01.01.01-30-0021/16-001-02, w
ktorej skorygowano dane zgodnie z wyjasnieniami Beneficjenta, zatwierdzita przedmiotowy
wniosek o ptatnosé.

Beneficijent w ww. wniosku o ptatno$¢ w zaktadce Problemy napotkanie w trakcie realizacji
projektu wskazat, iz w wyniku oszczednosci powstatych w budzecie projektu, PUP w Poznaniu
wystgpit do Instytucji Posredniczacej z wnioskiem o akceptacje zmian w projekcie, tj. o
zwigkszenie liczby oséb objetych wsparciem o 21 os6b skierowanych na staz oraz o 35 oso6b
otrzymujgcych srodki na dziatalno$¢ gospodarcza.

Projektodawca w dniu 30.12.2016 r. podpisat aneks do umowy o dofinansowanie projektu nr
UDA-POWR.01.01.01-30-0021/16-00 z dnia 12.09.2016 r. (aneks nr UDA-POWR.01.01.01-
30-0021/16-00 z dnia 30.12.2016 r.), w wyniku ktérego zmianie ulegta warto$¢ projektu,
zwigkszone zostaty warto$ci wskaznikéw oraz nastgpito przesuniecie $Srodkdéw miedzy
zadaniami.

Projekt byt zgodny z nastepujgcymi szczegdtowymi kryteriami dostepu wskazanymi
w Ogfoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie w ramach naboru nr POWR.01.01.01-
IP.20-30-001/16, {j.

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w
PUP jako bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo¢j 2014-2020.
Podczas kontroli zweryfikowano spetnienie powyzszego kryterium na wybranej prébie
36 uczestnikdw, co stanowi 5,09% liczby uczestnikéw objetych wsparciem w ramach
projektu (707 osbb). Kryterium zweryfikowano na podstawie dokumentacii
uczestnikow projektu (tj. dokumentéw rejestracyjnych, formularzy uczestnika projektu,
oswiadczen o spetnieniu warunku NEET oraz o$wiadczen o okresie pozostawania
bez zatrudnienia).

2. Projekt zakiada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakornczy sie do
31.12.2016r.

Beneficjent zakonczyt rekrutacje z dniem 31.12.2016 r. i zrekrutowat do projektu
tgcznie 707 oséb - o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 20.01.2017 r., dotyczace
przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli.

3. Projekt skierowany jest do 0s6b z niepetnosprawno$ciami - w proporcji co najmniej

takiej samej, jak proporcja o0séb z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub I
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogoélnej
liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2015r.).
Zgodnie z ww. proporcjg wsparciem w ramach projektu zaplanowano objgé, co
najmniej 14 os6b niepetnosprawnych. W wyniku kontroli dokumentow uczestnikéw
projektu (. dokumentéw rejestracyjnych oraz formularzy uczestnika projektu)
ustalono, iz wsparciem w ramach projektu objeto 16 oséb niepetnosprawnych
(oswiadczenie Beneficjenta z dnia 19.01.2017 r., dotyczace przedmiotowej kwestii
dotgczono do akt kontroli).

4. Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 Ilat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub II
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej
liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2015r.).

Zgodnie z ww. proporcjg wsparciem w ramach projektu zaplanowano objgé co
najmniej 86 os6b diugotrwale bezrobotnych.

W wyniku kontroli dokumentéw uczestnikéw projektu (tj. dokumentéw rejestracyjnych
oraz oswiadczen o okresie pozostawania bez zatrudnienia) ustalono, iz wsparciem w
ramach projektu objeto 226 os6b dtugotrwale bezrobotnych (o$wiadczenie
Beneficjenta z dnia 20.01.2017 r., dotyczgce przedmiotowej kwestii dotgczono do akt
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kontroli).

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc;ji
jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Kryterium zweryfikowano na podstawie dokumentacji dotyczgcej zorganizowanych
szkolen pt.: ,Magazynier z obstugg komputera i wozkéw jezdniowych”, Kurs
przygotowujacy elektrykow do egzaminu w zakresie eksploatacji, pomiaréw i dozoru
urzgdzen elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV i powyzej 1 kV”, ,Operator
maszyn budowlanych i drogowych kI. lll", ,Sekretarka-asystentka z naukg jezyka
angielskiego”, ,AUTOCAD | i Il stopnia’, ,Obstuga kas fiskalnych i terminali
ptatniczych”, ,Kadry-ptace”, ,Operator wézkéw jezdniowych”, ,Opiekunka w ztobku lub
klubie dzieciecym”, ,Kurs jezyka polskiego dla obcokrajowca’, ,Przediuzanie,
zageszczanie rzes, przediuzanie i modelowanie paznokci zelem”, ,Szkolenie
barmanskie Il stopnia”, ,Prawo jazdy kat. C+E z egzaminami”, ,Prawo jazdy kat. C z
kwalifikacjg wstepna przyspieszong i egzaminami’ oraz ,Wiasna firma” (. m.in.
kserokopii zaswiadczen o ukonczonym szkoleniu, kserokopii certyfikatéw,
potwierdzen odbioru zaswiadczen i certyfikatéw, protokotéw egzaminacyjnych,
kserokopii uprawnien UDT). Przyjeto ponadto o$wiadczenie Beneficienta przestane
drogg elektroniczng w dniu 27.01.2017 r., dotyczace przedmiotowej kwestii, ktére
dotgczono do akt kontroli.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg
potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania.

Podczas kontroli zweryfikowano spetnienie powyzszego kryterium na wybranej prébie
36 uczestnikdw, co stanowi 5,09% liczby uczestnikéw objetych wsparciem w ramach
projektu (707 osob). Kryterium zweryfikowano na podstawie Indywidualnych Planéw
Dziatania uczestnikéw projektu.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
uczestnikéw/uczestniczek projektu opiera¢ sie bedzie na co najmniej trzech
elementach pomocy, ze wskazanych form wsparcia w PO WER, w tym obligatoryjnie
identyfikacji potrzeb i posrednictwie pracy i/lub poradnictwie zawodowym'.

Podczas kontroli zweryfikowano spetnienie powyzszego kryterium na wybranej probie
36 uczestnikow, co stanowi 5,09% liczby uczestnikéw objetych wsparciem w ramach
projektu (707 o0sbb). Kryterium zweryfikowano na podstawie dokumentacji
uczestnikow projektu (1. kart rejestracyjnych, kart wizyt bezrobotnego, Indywidualnych
Planéw Dziatania oraz zawartych uméw w ramach poszczegdélnych form wsparcia).
Uczestnikom/uczestniczkom projektu, w ciggu czterech miesiecy, zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu zgodnie z Planem Gwarancji dla miodziezy. Okres czterech
miesiecy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony
bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia
okres ten liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

Podczas kontroli zweryfikowano spetnienie powyzszego kryterium na wybranej prébie
36 uczestnikdw, co stanowi 5,09% liczby uczestnikéw objetych wsparciem w ramach
projektu (707 oséb). Kryterium zweryfikowano na podstawie dokumentacii
uczestnikow projektu (tj. kart rejestracyjnych, kart wizyt bezrobotnego, Indywidualnych
Planéw Dziatania oraz zawartych uméw w ramach poszczegélnych form wsparcia).

Ze wzgledu na fakt, iz zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spoftecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikow projektu
nalezy wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie p6zniej niz po uptywie trzech miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika
projektu — nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu zakonczenia

l Kryterium nie ma zastosowania w przypadku oséb bezrobotnych kwalifikujgcych sie do | profilu pomocy, ktére po otrzymaniu
w okresie realizacji projektu wytgcznie bezkosztowych form pomocy (posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego)
podejmg zatrudnienie i mogg byc uczestnikami projektu.

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
www.efs.wup.poznan.pl, www.power.gov.pl
4/18




udziatu w projekcie, Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie weryfikowali spetnienia przez
Beneficjenta nastepujgcego kryterium wyboru projektu:
1. Projekt zakfada:
— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow
niekwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie
co najmniej 43%;
— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z
niepetnosprawnos$ciami na poziomie co najmniej 17%;
— minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku osob o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;
— minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb
diugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

14.

Ustalenia kontroli

14.1

Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnosé podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowosé realizacji zadan zwigzanych
z monitorowaniem projektu

Realizacja projektu miata przyczyni¢ sie do osiaggniecia celu szczegétowego PO WER jakim
byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegdlnosci 0sob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Miodziez NEET).
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/16 wsparciem
w ramach projektu zaplanowano objg¢ 707 oséb mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako bezrobotne, z | lub Il
profilem pomocy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET (zgodnie
z definicjg PO WER), w ty w szczegolnosci kobiety, dtugotrwale bezrobotni, osoby o niskich
kwalifikacjach i osoby niepetnosprawne, zamieszkujgce teren powiatu poznariskiego i miasta
Poznan. W wyniku kontroli ustalono, iz wsparciem w ramach projektu objeto 707 oséb
(o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 20.01.2017 r. w przedmiotowej kwestii dotgczono do akt
kontroli).
Kazdy uczestnik projektu zostat objety kompleksowym i indywidualnym pos$rednictwem pracy
w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby.
Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej dla kazdego z uczestnikow
poprzedzita analiza umiejetno$ci, predyspozycji i problemoéw zawodowych danego uczestnika.
Na tej podstawie Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizowat odpowiednio dobrane ustugi i
instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tj. staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
szkolenia.
taczna liczba uczestnikédw objetych wsparciem w ramach projektu jest zgodna z zaktadang
we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/16 i w podziale na
poszczegdlne formy wsparcia przedstawia sie nastepujgco:

1. ldentyfikacja potrzeb uczestnikow:

— pos$rednictwo pracy— 707 uczestnikow,
— poradnictwo zawodowe — 31 uczestnikéw,

2. Szkolenia — 244 uczestnikow,

3. Staze — 279 uczestnikéw,

4. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 184 uczestnikow.

W zwigzku z powyzszym z uwagi na fakt, iz Beneficjent zrealizowat kazde zadanie
merytoryczne i w ramach kazdego zadania wsparciem zostat objety, co najmniej jeden
uczestnik projektu, Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego na podstawie doboru proby do kontroli
zweryfikowali pod wzgledem merytorycznym realizacje kazdej z form wsparcia dla wybranego
jednego uczestnika projektu, tj.:

1. Realizacje szkolenia pn. ,Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych z
fakturowaniem” przeprowadzonego dla 10 uczestnikow projektu, w okresie od
18.04.2016 r. do 29.04.2016 r. (zweryfikowano teczke p. Eweliny Smuszkiewicz).
Skontrolowano m.in.: Indywidualny Plan Dziatania, liste o0séb bezrobotnych
skierowanych na pierwszg grupe szkolenia, liste kandydatéw na kurs, skierowanie na
szkolenie, dziennik zaje¢, listy obecnoéci, wnioski o refundacje kosztéw dojazdu
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(dot. p. Eweliny Smuszkiewicz, p. Agnieszki Skibinskiej, p. Magdaleny Mamcarz oraz
p. Patrycji Krzysteczko), umowe szkoleniowa, zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
wraz z suplementami, analize ankiet ewaluacyjnych oraz certyfikaty zdania egzaminu.
Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci szkolen zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.
zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

2. Realizacje stazu przez p. Zuzanne Siwierskg, odbywanego w firmie Radostaw

Siwierski ,Bilans-service” Biuro ksiegowo-rachunkowe w okresie od 22.03.2016 r. do
21.08.2016 r. na stanowisku ksiegowa. Skontrolowano m.in.: Zarzgdzenie
wewnetrzne nr 1/2016 z dnia 05.01.2016 r. Dyrektora PUP w Poznaniu w sprawie
zasad organizacji stazy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w
PUP w Poznaniu, wniosek Pracodawcy o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
informacje dla bezrobotnego o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o organizacje stazu,
skierowanie do odbycia stazu, umowe o odbywanie stazu przez bezrobotnego,
program stazu, listy obecnosci stazysty, opinie po zakonczeniu stazu, sprawozdanie z
przebiegu stazu, zaswiadczenie o odbyciu stazu oraz umowe o prace zawartg po
zakonczonym stazu.
Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci stazu zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn.
zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

3. Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej Panu

Filipowi Brzyskiemu. Skontrolowano m.in.: Zarzadzenie wewnetrzne nr 6/2016 z dnia
18.01.2016 r. Dyrektora PUP w Poznaniu w sprawie zasad przyznawania
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wniosek o przyznanie
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, umowe o przyznanie jednorazowo
érodkdbw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wraz z aneksem, dokumentacje
potwierdzajgca zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.
Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj.Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z poézn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1041).

Ponadto stwierdzono, Zze Beneficjent na biezgco realizowat zadania zwigzane
z monitorowaniem projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

14.2

Prawidlowo$¢é realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnos$ci szans
i niedyskryminacji i rownosci szans ptci

We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/16 Beneficjent zatozyt, ze
rekrutacja uczestnikow do projektu bedzie prowadzona do 31.12.2016 r. z zachowaniem
réwnosciowego dostepu do projektu dla kobiet i mezczyzn oraz os6b niepetnosprawnych.
Beneficient wskazat rowniez w przedmiotowym wniosku, iz w celu zachowania réwnego
dostepu do informacji o projekcie spotkania informacyjne przeprowadzane bedg w
pomieszczeniach dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych. Rekrutacja grupy docelowej
wsparta zostanie przez doradce klienta udzielajgcego zainteresowanym informacji o projekcie,
a pierwszenstwo w udziale w projekcie zapewnione zostanie kobietom, co przyczyni sie do
zachowania réwnosci szans.
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W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent zrealizowat zadeklarowane we wniosku
o dofinansowanie projektu dziatania z zakresu réwno$ci szans kobiet i mezczyzn i dostepu do
projektu dla osdb z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b
Z niepefnosprawnos$ciami oraz zasady réwno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020, poprzez m.in.:

— prowadzenie naboru do projektu przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu posiadajgcych wiedze w zakresie ww. polityk,

— kontrole dziatan doradcow klienta przez Dyrektora Urzedu, Kierownikéw Dziatéw oraz
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach do spraw programow,

— zachecanie do udzialu w projekcie wszystkich kandydatow do projektu stosujgc
dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone za posrednictwem réznych form
przekazu (m.in. informacja o mozliwosci udziatu w projekcie przekazywana jest przez
doradcow klienta indywidualnie kontaktujgcych sie z klientami Urzedu, informacije
zamieszczane na stronie internetowej Urzedu oraz w prasie lokalne;j),

— oObjecie osob niepetnosprawnych i zagrozonych marginalizacjg spoteczng ze wzgledu
na ptec czy niskie kwalifikacje szczegdlng opiekg doradcédw klienta,

— dokonywanie analiz barier i oczekiwan uczestnikdéw projektu, wspoétprace z partnerami
spotecznymi i pracodawcami w zakresie przestrzegania zasady réwnosci szans i
zapobiegania dyskryminaciji,

— wspodiprace z partnerami spotecznymi i pracodawcami w zakresie przestrzegania
zasady rownos$ci szans i zapobiegania dyskryminacji (organizacja w 2016 r. 4 gietd
pracy skierowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami),

— prowadzenie i $wiadczenie ustug projektowych w salach dostepnych dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo (winda w budynku, pomieszczenie sanitarne
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych) - o$wiadczenie Beneficjenta
pobrane podczas czynnosci kontrolnych w dniu 19.01.2017 r., dotyczace
przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli.

14.3

Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidlowos$é przetwarzania danych
osobowych

a) Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu

Zgodnie z zapisami Zafozen do kontroli na miejscu, stanowigcych zatgcznik
nr 6 do Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj
2014-2020, w przypadku gdy liczba uczestnikéw wynosi wiecej niz 300, minimalna préba do
kontroli uczestnikéw projektu moze zosta¢ zmniejszona do 30 oséb.

W zwigzku z powyzszym ze wzgledu na fakt, iz liczba uczestnikéw objetych wsparciem w
ramach projektu wyniosta 707 uczestnikéw skorzystano z mozliwosci obnizenia proby w
przedmiotowym przypadku i kontrolg objeto kwalifikowalnos¢ 36 uczestnikéw projektu, co
stanowi 5,09 % liczby oséb objetych wsparciem w ramach projektu.

Dokumentami po$wiadczajgcymi kwalifikowalno$¢ sg formularze uczestnikéw projektu wraz z
zatgcznikami, tj. o$wiadczeniem o spetnieniu warunku NEET oraz o$wiadczeniem o okresie
pozostawania bez zatrudnienia

Na podstawie ww. dokumentéw ustalono, ze skontrolowani uczestnicy zakwalifikowani do
projektu spetniajg kryteria kwalifikowalnoéci wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.

b) Rekrutacja uczestnikéw projektu

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie nr POWR.01.01.01-30-0021/16 rekrutacja
uczestnikéw do projektu zaplanowana zostata do maksymalnie 31.12.2016 r. Rekrutacja miata
mie¢ charakter otwarty i odbywa¢ sie poprzez promocje projektu na terenie Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu oraz na stronie internetowej urzedu. Ponadto szczegétowe
informacje o projekcie i warunkach uczestnictwa miaty byé dostepne u pracownikéw PUP w
Poznaniu. Przewidziano réwniez mozliwo$¢ indywidualnych zgloszen oséb zainteresowanych.
Zatozono, iz wszystkim uczestnikom projektu w ciggu czterech miesiecy, w zaleznosci od
wieku, od dnia rejestracji lub dnia przystgpienia do projektu, zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zgodnie z
Planem Gwarancji dla Mitodziezy. Zaplanowano réwniez, iz wszyscy uczestnicy projektu
zostang objeci indywidualnym planem dziatania. Kwalifikowalno$é potencjalnego uczestnika
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projektu pod wzgledem spetnienia warunku wskaznika NEET miata zosta¢ zweryfikowana w
formie stosownego o$wiadczenia w czasie rekrutacji w momencie skierowania na forme
wsparcia. Spotkania dla potencjalnych uczestnikéw/-czek projektu miaty sie odbywaé w
miejscach dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo, a takze osoby
niepetnosprawne miaty zosta¢ objete szczegding opiekg doradcy klienta.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku przeprowadzonej kontroli planowej sprawdzili
dokumentacje dotyczacg uczestnikéw projektu objetych kontrolg kwalifikowalnosci (m.in.:
dokumenty rejestracyjne bezrobotnych, karty wizyt bezrobotnego, Indywidualne Plany
Dziatania, o$wiadczenia uczestnikéw projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych
oraz formularze uczestnikéw projektu wraz z zatgcznikami, tj. o$wiadczeniem o spetnieniu
warunku NEET oraz os$wiadczeniem o okresie pozostawania bez zatrudnienia), wybrang
dokumentacje dotyczacg form wsparcia zrealizowanych dla uczestnikéw wymienionych w
pkt 14.1 Informacji Pokontrolnej, regulaminy i zarzadzenia wewnetrzne dotyczace
poszczegolnych form wsparcia, materiaty promocyjne (plakat oraz ogtoszenia prasowe) oraz
strong internetowg Beneficjenta (www.poznan.praca.gov.pl), na ktérej zamieszczono
informacje o projekcie. Stwierdzono ponadto, iz Beneficjent zakonczyt rekrutacje do dnia
31.12.2016 r. i zrekrutowat do projektu zaktadang liczbe os6b, tj. 707 o0s6éb.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze rekrutacja uczestnikéw projektu przeprowadzona zostata
zgodnie z zatozeniami wynikajgcymi z wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-
30-0021/186.

c) Prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych

Zesp6t Kontrolujgcy stwierdzit, ze Beneficjent zbierat i przechowuje w swojej siedzibie
oswiadczenia uczestnikow projektu w zakresie przetwarzania danych osobowych, a dane
osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektu,
w szczegolnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom
projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie. Beneficjent posiada réwniez
wszystkie wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania wskaznikéw projektu.

Beneficjent przedstawit imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow projektu dla oséb majgcych dostep do ww. danych, a takze Rejestr oséb
posiadajgcych upowaznienia Dyrektora PUP w Poznaniu do przetwarzania danych oséb
bezrobotnych, biorgcych udziat w projekcie ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie poznanskim (Il)” wspétfinansowanym przez Unie Europejskg w ramach EFS,
ktory jest zgodny z art. 39 Ustawy o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
2135, zpbdzn. zm.). Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, iz Beneficjent posiada
Polityke Bezpieczeristwa Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu i
Instrukcje Zarzgdzania Systemem Informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych. Powyzsze dokumenty zawierajg wszystkie niezbedne elementy polityki
bezpieczenstwa oraz instrukcji zarzgdzania systemami informatycznymi zawarte w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia isystemy informatyczne stuzgce
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r., Nr 100, poz. 1024).

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego sprawdzili réwniez poprawno$é¢ danych przekazywanych
do SL2014 — zweryfikowano dane uczestnikéw projektu objetych kontrolg kwalifikowalnosci.
Zesp&t Kontrolujgey stwierdzit, ze skontrolowane dane przekazane do ww. systemu sg zgodne
z danymi dostepnymi na miejscu kontroli.

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujacego stwierdzili, ze Beneficjent przetwarzat i
przechowuje powierzone mu dane osobowe uczestnikéw projektu zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22015 r. poz. 2135, z p6zn. zm.) oraz umowg
o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.01.01.01-30-0021/16-00.

14.4

Prawidlowos¢ rozliczer finansowych

Beneficjent do dnia rozpoczecie kontroli planowej (tj. 19.01.2017 r.) ztozyt w terminie, tj. w
dniu 12.10.2016 r., wniosek o ptatno$¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/16-001-01, za okres od

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
www.efs.wup.poznan.pl, www.power.gov.pl
8/18




04.01.2016 r. do 30.09.2016 .

W dniu 30.12.2016 r. Instytucja Posredniczgca po utworzeniu korekty wniosku o ptatno$é nr
POWR.01.01.01-30-0021/16-001-01, tj. korekty nr POWR.01.01.01-30-0021/16-001-02, w
ktorej skorygowano dane zgodnie z wyjasnieniami Beneficjenta, zatwierdzita przedmiotowy
wniosek o ptatnose¢.

Tym samym wielko$¢ préby dotyczacej dokumentacji finansowej okreslona zostata w
stosunku do kwot rozliczonych w zatwierdzonym wniosku o ptatno$é nr:
POWR.01.01.01-30-0021/16-001-02.

a) koszty bezposrednie
Kontroli poddano dokumenty ksiegowe rozliczone w zatwierdzonym wniosku o ptatnosé
nr POWR.01.01.01-30-0021/16-001-02 za okres od 04.01.2016 r. do 30.09.2016 r. w ramach
poszczegodlnych zadan, tj.:

Zadanie 3 Szkolenia bezrobotnych

Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatnosé nr POWR.01.01.01-30-0021/16-001-02 w
ramach Zadania 3: 313 554,67 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 3: 31 785,47 PLN

Udziat procentowy: 10,14 %

Dobor proby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktérej mozna byto okresli¢, czy Beneficjent prawidtowo wydatkuje $rodki dla
uczestnikdw odbywajgcych szkolenia w ramach projektu. We wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach przedmiotowego Zadania zatozono mozliwo$é finansowania kosztow
organizacji szkolen, stypendiéw szkoleniowych, badan lekarskich oraz refundacji kosztéw
dojazdu na szkolenie. Weryfikacji przez Pracownikéw Zespotu Kontrolujgcego poddano koszty
organizacji szkolenia pt. ,Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych z fakturowaniem’,
koszty stypendium szkoleniowego dla 10 uczestnikow ww. szkolenia (p. Magdalena
Mamczarz, p. Magdalena Nowaczyk, p. Agnieszka Skibifiska, p. Ewelina Smuszkiewicz, p.
Patrycja Szymkowiak p. Agnieszka Ciesiotka, p. Anna Katuzna, p. Sandra Kopa, p. Patrycja
Krzysteczko, p. Agnieszka Stachecka) oraz refundacji kosztow dojazdu dla 4 uczestnikow
szkolenia (p. Magdalena Mamczarz, p. Agnieszka Skibirnska, p. Ewelina Smuszkiewicz, p.
Patrycja Krzysteczko) rozliczone w ww. wniosku o ptatno$¢. Ponadto Kontrolg objeto koszty
realizacji szkolenia pt. ,Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych z fakturowaniem” dla
pozostatych grup szkoleniowych (z uwagi na objecie kontrolg postepowari o udzielenie
zamodwienia publicznego dotyczacych przedmiotowego wydatku) oraz koszty realizacii
szkolenia pt. ,Magazynier z obstugg komputera i wézkéw jezdniowych” (z uwagi na objecie
kontrolg postepowania przeprowadzonego w ramach zasady rozeznania rynku dotyczgcego
przedmiotowego wydatku).
Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:
1. Faktura VAT nr 014/2016 z dnia 05.05.2016 r. na kwote 3 440,00 PLN (kwota
kwalifikowalna — 3 440,00 PLN).
2. Faktura VAT nr 023/2016 z dnia 24.06.2016 r. na kwote 3 096,00 PLN (kwota
kwalifikowalna — 3 096,00 PLN).
3. Faktura VAT nr 035/2016z dnia 26.09.2016 r. na kwote 3 164,80 PLN (kwota
kwalifikowalna — 3 164,80 PLN).
4. Faktura VAT nr 76/SIK/04/2016 z dnia 15.04.2016 r. na kwote 7 247,43 PLN (kwota
kwalifikowalna — 7 247,43 PLN).
5. Faktura VAT nr 119/S1K/06/2016 z dnia 08.06.2016 r. na kwote 7 830,00 PLN (kwota
kwalifikowalna — 7 830,00 PLN).
6. Lista wyptat $wiadczen nr 136/16/002 z dnia 06.05.2016 r. na kwote 4 370,70 PLN
(kwota kwalifikowalna — 2 606,80 PLN).
7. Lista wyptat swiadczen nr 137/16/002 z dnia 06.05.2016 r. na kwote 39 989,60 PLN
(kwota kwalifikowalna — 2 606,80 PLN).
8. ZUS P DRA 51 05.2016 z dnia 13.06.2016 r. na kwote 1 540 303,56 PLN (kwota
kwalifikowalna — 1 484,30 PLN).
9. WnRefDoj/16/000074/1 z dnia 06.05.2016 r. na kwote 32,70 PLN (kwota
kwalifikowalna — 32,70 PLN).
10. WnRefDoj/16/000077/1 z dnia 10.05.2016 r. na kwote 122,40 PLN (kwota
kwalifikowalna — 122,40 PLN).
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11. WnRefDoj/16/000081/1 z dnia 11.05.2016 r. na kwote 76,24 PLN (kwota
kwalifikowalna — 76,24 PLN).

12. WnRefDoj/16/000090/1 z dnia 19.05.2016 r. na kwote 78,00 PLN (kwota
kwalifikowalna — 78,00 PLN).

Zadanie 4 Staze

Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatnosé¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/16-001-02 w
ramach Zadania 4: 1 426 983,72 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 4: 6 877,81 PLN

Udziat procentowy: 0,48 %

Dobor préby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktérej mozna byto okreélic, czy Beneficjent prawidlowo wydatkuje $rodki dla
uczestnikdw odbywajacych staze w ramach projektu. We wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach przedmiotowego Zadania zatozono mozliwos¢ finansowania stypendium
stazowego, koszty badan lekarskich oraz refundacje dojazdéw na staz. Weryfikacji przez
Pracownikéw Zespotu Kontrolujgcego poddano koszty rozliczone w ww. wniosku o ptatnosé
dla wybranego uczestnika projektu, tj. stypendium stazowe oraz refundacja kosztéw dojazdu
dla Pani Zuzanny Siwierskiej”.

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:

1. Lista wyptat swiadczehn 135/16/002 z dnia 11.04.2016 r. na kwote 62 963,40 PLN
(kwota kwalifikowalna — 332,50 PLN).

2. ZUS P DRA 51 03.2016 z dnia 14.04.2016 r. na kwote 1571 733,49 PLN (kwota
kwalifikowalna — 94,59 PLN).

3. Lista wyptat Swiadczen 135/16/004 z dnia 06.05.2016 r. na kwote 168 904,10 PLN
(kwota kwalifikowalna — 997,40 PLN).

4. ZUS P DRA 51 04.2016 z dnia 12.05.2016 r. na kwote 1 596 510,90 PLN (kwota
kwalifikowalna — 283,76 PLN).

5. Lista wyptat $wiadczern 135/16/005 z dnia 07.06.2016 r. na kwote 238 035,20 PLN
(kwota kwalifikowalna — 997,40 PLN).

6. ZUS P DRA 51 05.2016 z dnia 13.06.2016 r. na kwote 1 540 303,56 PLN (kwota
kwalifikowalna — 283,76 PLN).

7. Lista wyptat Swiadczen 135/16/006 z dnia 05.07.2016 r. na kwote 237 277,00 PLN
(kwota kwalifikowalna — 997,40 PLN).

8. ZUS P DRA 51 06.2016 z dnia 14.07.2016 r. na kwote 1511 271,66 PLN (kwota
kwalifikowalna — 283,76 PLN).

9. Lista wypfat swiadczen 135/16/007 z dnia 05.08.2016 r. na kwote 221 090,70 PLN
(kwota kwalifikowalna — 997,40 PLN).

10. ZUS P DRA 51 07.2016 z dnia 11.08.2016 r. na kwote 1474 336,30 PLN (kwota
kwalifikowalna — 283,76 PLN).

11. Lista wyptat swiadczen 135/16/008 z dnia 06.08.2016 r. na kwote 180 629,10 PLN
(kwota kwalifikowalna — 698,20 PLN).

12. ZUS P DRA 51 08.2016 z dnia 13.09.2016 r. na kwote 1466 292,40 PLN (kwota
kwalifikowalna — 198,64 PLN).

13. WnRefDoj/16/000165/2 z dnia 02.05.2016 r. na kwote 107,31 PLN (kwota
kwalifikowalna — 107,31 PLN).

14. WnRefDoj/16/000165/3 z dnia 08.06.2016 r. na kwote 107,31 PLN (kwota
kwalifikowalna — 107,31 PLN).

15. WnRefDoj/16/000165/4 z dnia 08.07.2016 r. na kwote 107,31 PLN (kwota
kwalifikowalna — 107,31 PLN).

16. WnRefDoj/16/000165/5 z dnia 19.08.2016 r. na kwote 107,31 PLN (kwota
kwalifikowalna — 107,31 PLN).

Zadanie 5 Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatnosé nr POWR.01.01.01-30-0021/16-001-02 w

2 Kontroli nie poddano dokumentu ksiggowego nr FUM-03085/2016 dotyczgcego kosztéw badan lekarskich p. Zuzanny
Siwierskiej ze wzgledu na objecie ww. kosztu pogtebiong analizg przy weryfikacji wniosku o ptatno$¢ nr POWR.01.01.01-30-
0021/16-001-01.
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ramach Zadania 5: 2 536 724,38 PLN
Skontrolowana kwota w ramach Zadania 5: 270 000,00 PLN
Udziat procentowy: 10,64 %

Dobor préby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktérej mozna byto okresli¢, czy Beneficjent prawidtowo przyznaje srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Weryfikacji przez Pracownikéw Zespotu Kontrolujgcego poddano
przyznane w ramach projektu srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 15
uczestnikdw projektu (tj. p. Alicja Trybu$, p. Damian Strojny, p. Natalia Wesotowska, p. Mikotaj
Nawrocki, p. Marta Kasprowicz, p. Dariusz Buda, p. Pawet Matkiewicz, p. Ewa Lepczyk,
p. Marika Mnich, p. Filip Brzyski, p. Agnieszka Nowak, p. Joanna Przybylska, p. Anna Okon,
p. Julia Granis, p. Wiktoria Pukacka).

Kontroli poddano nastepujace dokumenty:
1. Umowa nr 4/2016/1POWER z dnia 14.03.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
2. Umowa nr 25/2016/11POWER z dnia 24.03.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
3. Umowa nr 46/2016/21POWER z dnia 07.04.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
4. Umowa nr 37/2016/17POWER z dnia 04.04.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
5. Umowa nr 102/2016/43POWER z dnia 12.05.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
6. Umowa nr 118/2016/50POWER z dnia 23.05.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
7. Umowa nr 115/2016/49POWER z dnia 20.05.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
8. Umowa nr 155/2016/66POWER z dnia 09.06.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
9. Umowa nr 160/2016/68POWER z dnia 10.06.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
10. Umowa nr 165/2016/70POWER z dnia 14.06.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
11. Umowa nr 182/2016/79POWER z dnia 21.06.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
12. Umowa nr 201/2016/87POWER z dnia 28.06.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
13. Umowa nr 224/2016/103POWER z dnia 14.07.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN
(kwota kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
14. Umowa nr 259/2016/113POWER z dnia 21.07.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN
(kwota kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).
15. Umowa nr 305/2016/135POWER z dnia 11.08.2016 r. na kwote 18 000,00 PLN
(kwota kwalifikowalna - 18 000,00 PLN).

W wyniku kontroli ww. dokumentéw ksiegowych Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego
stwierdzili, ze wszystkie skontrolowane wydatki sg kwalifikowalne, zostaty prawidtowo
zaksiggowane zgodnie z Planem kont i sg $cisle zwigzane ze zrealizowanym projektem oraz
ujete i rozliczone w zatwierdzonym wniosku Beneficjenta o ptatnosé nr POWR.01.01.01-30-
0021/16-001-02.

Ponadto stwierdzono, ze skontrolowane dokumenty ksiegowe zostaty opisane w sposéb
umozliwiajgcy ich powigzanie ze zrealizowanym projektem.

b) koszty posrednie (ryczatt)
Nie dotyczy.

c) cross-financing
Nie dotyczy.

d) srodki trwate
Nie dotyczy.

e) kwoty ryczaltowe
Nie dotyczy.

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
www.efs.wup.poznan.pl, www.power.gov.pl
11/18




f) stawki jednostkowe
Nie dotyczy.

g) personel projektu
Nie dotyczy.

h) zadania zlecone
We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/16 Beneficjent nie zatozyt
mozliwoéci zlecania zadarn merytorycznych.

i) wkiad witasny
Nie dotyczy.

14.5

Kontrola zgodnosci danych przekazywanych we wnioskach Beneficjenta o ptatnos§é
z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane dane dotyczace
wydatkéw poniesionych w ramach realizacji projektu, przekazane we wniosku Beneficjenta
o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/16-001-02, sg zgodne z dokumentami ksiegowymi
udostepnionymi w trakcie kontroli.

14.6

Poprawnos$¢ udzielania zamoéwien publicznych

Zgodnie z umowag o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.01.01.01-30-0021/16-00
Beneficjent byt zobowigzany do stosowania ustawy Prawo zamowier: publicznych z dnia
29.01.2004 r. (tj. Dz. U. z 2015 poz. 2164 z p6zn. zm.) dla transakcji przekraczajacych
wartos¢ 30 tys. euro netto.

Wskaza¢ nalezy, iz Beneficjent nie ponosit w ramach projektu wydatkow, ktorych wartosé
przekraczataby 30 tys. euro netto, jednakze zgodnie z przepisami ww. ustawy Beneficjent przy
szacowaniu wartosci zaméwienia brat pod uwage zaréwno ustugi zatlozone w ramach projektu
jak réwniez ustugi zaplanowane na dany rok w budzecie jednostki.

Z uwagi na powyzsze Beneficjent przeprowadzit 5 postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego, ktére czeéciowo dotyczyly realizacji projektu. Cztery w trybie przetargu
nieograniczonego na:

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu ,Wiasna firma”,

2. Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu ,Sekretarka-asystentka z naukag jezyka
angielskiego” oraz kursu ,Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych z
fakturowaniem” — mozliwo$¢ sktadania ofert czesciowych,

3. Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu ,Kadry-ptace”,

4. Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu ,Kadry-ptace”’,

oraz pigte w ramach uzupetniajgcego zaméwienia z wolnej reki na:

5. Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu ,Obstuga kas fiskalnych i terminali
pfatniczych z fakturowaniem” (rejestry Beneficjenta przediozone w trakcie czynnosci
kontrolnych w dniu 19.01.2017 r., dotyczace przedmiotowej kwestii dotaczono do akt
kontroli).

Ponadto Beneficjent przeprowadzit postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego ze
srodkdw projektu w trybie przetargu nieograniczonego na kurs ~Sekretarka-asystentka z
nauka jezyka angielskiego” (rejestry Beneficjenta przedtozone w trakcie czynnosci kontrolnych
w dniu 19.01.2017 r., dotyczace przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

W zwigzku z weryfikacjg przez Pracownikéw Zespotu Kontrolujgcego dokumentac;ji finansowe;j
dotyczacej przeprowadzonego w ramach projektu kursu pt. ,Obstuga kas fiskalnych i terminali
ptatniczych z fakturowaniem”, na podstawie doboru préby do kontroli Zespot Kontrolujgcy
sprawdzit dokumentacje dotyczacg postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w
trybie przetargu nieograniczonego dotyczacag wyboru Wykonawecy ww. szkolenia. Szacowana
wartos¢ zamowienia w odniesieniu do postepowania nr PUP-XI1/2.343/00002/16: 76 641,86
PLN netto, t. 18357,77 EURO netto, w tym wartosé przewidywanych zamoéwien
uzupetniajacych zostata ustalona na kwote 25 547,29 PLN, co stanowi rownowarto$é 6 119 26
EURO netto.

Skontrolowano m.in.: dokumentacje dotyczacg szacowania warto$ci zaméwienia, ogtoszenie
0 zamowieniu nr 15487-2016 z dnia 15.02.2016 r., SIWZ, ztozone oferty, umowe
z wykonawcg, ogtoszenie o udzieleniu zaméwienia nr 30195-2016 z dnia 23.03.2016 r. oraz
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protokét postepowania w trybie przetargu nieograniczonego.

W wyniku kontroli przedmiotowej dokumentacji ustalono, ze Beneficjent przeprowadzit
postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego,
dotyczgce przeprowadzenia szkolenia pn. ,Obstuga kas fiskalnych i terminali pfatniczych z
fakturowaniem” zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych z dnia 29.01.2004 r. (tj. Dz.
U. z 2015 poz. 2164, z pézn. zm.).

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego dokonali réwniez analizy przestanki na jakiej Beneficjent
opart sie udzielajgc zaméwienia z wolnej reki. W wyniku weryfikacji dokumentacji zaméwienia
podstawowego na zorganizowanie i przeprowadzenie kursu pt. ,Obstuga kas fiskalnych i
terminali ptatniczych z fakturowaniem” dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu (ogtoszenie nr 15487-2016 z dnia 15.02.2016 r.)
ustalono, iz Beneficjent w ramach podstawowego zaméwienia zatozyt mozliwosé udzielenia
zamoOwienia uzupetniajgcego, zgodnie z art. 67 ust. 1. ,Zamawiajgcy moze udzielié
zamowienia z wolnej reki, jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci (...)
w przypadku udzielenia, w okresie 3 lat od udzielenia zaméwienia podstawowego,
dotychczasowemu wykonawcy ustug lub robét budowlanych zaméwien uzupetniajgcych,
stanowigcych nie wigcej niz 50% wartosci zamoéwienia podstawowego i polegajacych na
powtérzeniu tego samego rodzaju zamoéwien, jezeli zamowienie podstawowe zostato
udzielone w trybie przetargu nieograniczonego Ilub ograniczonego, a zaméwienie
uzupetniajgce byto przewidziane w ogtoszeniu o zaméwieniu dla zaméwienia podstawowego i
jest zgodne z przedmiotem zamdwienia podstawowego.”

Skontrolowano m.in.: Zarzadzenie wewnetrzne nr 15/2014 z dnia 16.04.2014 r. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w sprawie uregulowar wewnetrznych dot. zaméwien
publicznych wprowadzajgcy Regulamin zaméwien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu, dokumentacje dotyczgcg szacowania warto$ci zaméwienia, wniosek o wszczecie
postepowania o zamoéwienie publiczne z zatwierdzeniem powotania komisji z dnia 16.06.
2016 r., zaproszenie do rokowan w trybie zaméwienia z wolnej reki z dnia 17.06.2016 .,
ogtoszenie o udzieleniu zamoéwienia nr 129625-2016 z dnia 11.07.2016 r., SIWZ, zlozong
ofertg, umowe 2z wykonawcg oraz protokdét postepowania w trybie uzupetniajacego
zamoéwienia z wolnej reki.

W wyniku analizy dokumentacji zamoéwienia podstawowego (m.in. szacowania wartosci
zamdwienia, ogtoszenia o zaméwieniu, SIWZ, ofert, protokotu postepowania oraz umowy z
wykonawcg) oraz dokumentacji zaméwienia udzielonego w trybie zaméwienia z wolnej reki
ustalono, iz Beneficjent przeprowadzit postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego w
trybie zamowienia z wolnej reki, dotyczgce przeprowadzenia szkolenia pn. ,Obstuga kas
fiskalnych i terminali pfatniczych z fakturowaniem”, zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien
publicznych z dnia 29.01.2004 r. (tj. Dz. U. 2 2015 poz. 2164, z p6zn. zm.).

14.7

Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.01.01.01-30-0021/16-00
Beneficjent byt zobowigzany do stosowania zasady konkurencyjno$ci na zasadach
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

W ramach skontrolowanych kosztéw Beneficjent nie ponosit wydatkéw wymagajgcych
zastosowania zasady konkurencyjno$ci (o$wiadczenie Beneficjenta przediozone podczas
przeprowadzanych czynnosci kontrolnych w dniu 19.01.2017 r., dotyczace przedmiotowej
kwestii dotgczono do akt kontroli).

14.8

Poprawnos$¢ stosowania rozeznania rynku

Zgodnie z pkt. 6.5.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 Beneficjent byt zobowigzany do dokonywania
rozeznania rynku na zasadach okreslonych w ww. dokumencie dla wydatkéw o wartosci od 20
tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wigcznie.

W ramach skontrolowanych kosztéw Beneficjent ponosit wydatki wymagajgce zastosowania
rozeznania rynku (rejestry Beneficjenta przedtozone w trakcie czynnoéci kontrolnych w dniu
19.01.2017 r., dotyczgce przedmiotowej kwestii dotaczono do akt kontroli).

W ramach projektu Beneficjent przeprowadzit 1 rozeznanie rynku na przeprowadzenie kursu
pt. ,Magazynier z obstugg komputera i woézkéw jezdniowych”.

Zespdt Kontrolujgcy sprawdzit dokumentacije dotyczacg przeprowadzenia rozeznania rynku na
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ww. szkolenie. Skontrolowano m.in. zapytanie ofertowe, oferty wykonawcéw oraz umowe z
wykonawca.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent przeprowadzit ww. rozeznanie rynku zgodnie z
zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

14.9

Kwalifikowalnos$¢é wydatkéw dot. personelu projektu
Nie dotyczy.

14.10

Poprawnos¢ udzielania pomocy de minimis

We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/16 Beneficjent zatozyt
udzielenie w ramach projektu pomocy de minimis w formie jednorazowych s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Na podstawie doboru préby do kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego skontrolowali pod
wzgledem merytorycznym przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dotacja) p. Filipowi Brzyskiemu, prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg pn.
FILIP BRZYSKI — BRZYSKI.

Weryfikacji poddano nastepujagce dokumenty przedstawione przez Beneficjenta podczas
kontroli, dotyczgce udzielenia pomocy de minimis: m.in.. umowe o przyznanie jednorazowo
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, oswiadczenie Whnioskodawcy o nieotrzymaniu
pomocy de minimis, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis, zaswiadczenie o pomocy de minimis oraz sprawozdanie z udzielonej pomocy
publiczne;j.

W wyniku kontroli dokumentacji dotyczacej pomocy de minimis przyznanej w formie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) p. Filipowi
Brzyskiemu, prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg pn. FILIP BRZYSKI - BRZYSKI.
ustalono, ze Beneficjent udzielit pomocy de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz.
404 z pbézn. zm.), rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.
U. poz. 1073) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1453).

Ponadto Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis zostato wydane w dniu udzielenia pomocy publicznej i jest zgodne
z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tj. Dz.U. z 2015 poz. 1983,
z pézn. zm.).

14.11

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu

W wyniku kontroli stwierdzono, ze dokumenty merytoryczne oraz ksiegowe zwigzane
z realizacjg projektu, przechowywane sg w oznakowanych logotypami PO WER i UE
segregatorach i teczkach, zgodnie z Politykg Bezpieczeristwa Danych Osobowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu i Instrukcjg Zarzadzania Systemem Informatycznym
stuzgcym do przetwarzania danych osobowych. Ustalono, iz dokumentacja przechowywana
jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan.
W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi dokumentacje dotyczacg realizacii
projektu w sposob zapewniajgcy dostepnos¢, poufno$¢ i bezpieczenstwo oraz wiasciwg
Sciezke audytu, ktéry umozliwia weryfikacje zgodnos$ci z prawem i prawidtowosci
zadeklarowanych wydatkéw.

14.12

Prawidlowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Kontroli poddano nastepujgcg dokumentacje dotyczgcg dziatari informacyjno-promocyjnych
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zrealizowanych w ramach projektu:
e plakat zawierajacy m.in.: informacje o beneficjencie, tytut projektu, cel projektu,
przewidziane formy wsparcia oraz opis grupy docelowej,
e ogtoszenia prasowe - Rzeczpospolita - 24.03.2016 r., Newsweek (dodatek
Wielkopolska) 13.06.2016 r., Rzeczpospolita - 09.12.2016 r.

Ponadto zweryfikowano strone internetowg (www.poznan.praca.gov.pl) zawierajgcg
informacje o projekcie, takie jak m.in.: tytut i cel projektu oraz charakterystyke grupy
docelowe;.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent zrealizowat dziatania informacyjno-promocyjne
zgodnie z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie, Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdéine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/20086,
Podreczniku beneficjentéw programéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacgii i
promocji oraz Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw
programéw polityki spéjnosci na lata 2014-2020. Stwierdzono réwniez, ze Beneficjent
nalezycie informowat spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej, w tym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwd;.

14.13

Monitoring wybranej formy wsparcia (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej
formy wsparcia)

Wizyta monitoringowa szkolenia pn. ,Sekretarka — asystentka z naukg jezyka angielskiego”,
odbyta sig w dniu 10.10.2016 r. w miejscu realizacji zaje¢ teoretycznych, tj. w Poznaniu przy
ul. Hetmanskiej 27/4 oraz w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych przez Panig Anne
tukaszewska, ti. w firmie BCH Gwarancja, Plac Wolnosci 18, 61-739 Poznan, w ramach
odrebnej kontroli.

14.14 | Prawidlowos$¢ realizacji projektéw partnerskich
Nie dotyczy.
15. Dokumenty pobrane od Beneficjenta w wyniku kontroli

1. Oswiadczenie dotyczgce przestanki zastosowania trybu zamoéwienia uzupetniajgcego
z wolnej reki — podpisane przez Panig Maigorzate Pawlak — Z-ce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz Panig Magdalene Kwiatkowskg —
specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

2. Rejestr zaméwien publicznych o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajgcej 30 tys.
euro netto — szkolenia grupowe 2016 - podpisany m.in. przez Panig Magdalene
Kwiatkowskg — specjaliste ds. rozwoju zawodowego oraz Panig Marie Sowiriskg —
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

3. Rejestr zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej 30 tys.
euro netto — szkolenia indywidualne 2016 - podpisany m.in. przez Panig Joanne
Ladwich — specjaliste ds. rozwoju zawodowego oraz Panig Marie Sowinskg —
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

4. Rejestr zaméwien publicznych powyzej 30 tys. euro netto — szkolenia grupowe 2016 —
potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem przez Panig Stelle Pienio — specjaliste ds.
programow.

5. Rejestr zaméwien publicznych powyzej 30 tys. euro netto — szkolenia grupowe 2016 —
- podpisany m.in. przez Panig Magdalene Kwiatkowska — specjaliste ds. rozwoju
zawodowego oraz Panig Marie Sowiriskg — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu.

6. Rejestr zamowien publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej 30 tys.
euro netto — szkolenia grupowe 2016 - potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem przez
Panig Stelle Pienio — specjaliste ds. programéw.

7. Rejestr zamowien publicznych o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajgcej 30 tys.
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euro netto — szkolenia indywidualne 2016 - potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem
przez Panig Stelle Pienio — specjaliste ds. programoéw.

8. Oswiadczenie dotyczgce braku koniecznosci stosowania zasady konkurencyjnosci w
projekcie — podpisane przez Panig Marie Sowinskg — Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu.

9. Oswiadczenie dotyczace stosowania w ramach projektu zasady rozeznania rynku —
podpisane przez Panig Matgorzate Pawlak — Z-ce Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu.

10. Oswiadczenie dotyczgce stosowania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnoéci dla o0séb niepetnosprawnych oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach projektu — podpisane przez Panig Marie Sowinskg — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

11. Oswiadczenie dotyczace stopnia realizacji projektu na dzien kontroli — podpisane
przez Panig Marie Sowinskg — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

12. OsSwiadczenie dotyczgce liczby o0s6b niepetnosprawnych oraz diugotrwale
bezrobotnych, ktérzy wzieli udziat w projekcie — podpisane przez Panig Marie
Sowinskg — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

13. Oswiadczenie dotyczace liczby oséb, ktore wziety udziat w szkoleniach w ramach
projektu — podpisane przez Panig Marie Sowinskg — Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu.

14. Rejestr uczestnikéw projektu (osoby niepetnosprawne) — podpisany przez Panig
Marie Sowinska — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Ponadto w dniu 27.01.2017 r. Beneficjent drogg elektroniczna przestat o$wiadczenie
dotyczagce liczby oséb, ktére wziety udziat w szkoleniach w ramach projektu ze wskazaniem
nazwy zrealizowanych szkolern — podpisane przez Panig Marie Sowinskg — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

16. Informacje o wykrytych uchybieniach, wydatkach niekwalifikowalnych
i nieprawidtowosciach
W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie stwierdzili uchybien, wydatkéw
niekwalifikowalnych ani nieprawidtowosci w realizacji projektu.

17. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych Ilub dziatania o charakterze
korupcyjnym
W wyniku kontroli nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatan o charakterze
korupcyjnym.

18. Whioski z przeprowadzonej kontroli w ramach skontrolowanych obszaréw wraz z oceng

W wyniku czynnos$ci kontrolnych przeprowadzonych w dniach 19-20.01.2017 r. Pracownicy
Zespotu  Kontrolujgcego  stwierdzil, ze w ramach kontrolowanych  obszaréw
wymienionych w punkcie 14 niniejszej Informacji, realizacje projektu nalezy sklasyfikowaé
wedtug kategorii nr 1— projekt zostat zrealizowany prawidtowo.

1. Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania
rezultatéw/produktow/zadan) oraz sposob jego monitorowania

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt zostat zrealizowany zgodnie
z harmonogramem ujetym we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-
0021/16 i z danymi przekazanymi we wniosku Beneficjenta o ptatno$é nr: POWR.01.01.01-30-
0021/16-001-02 w zakresie postepu rzeczowego realizacji projektu.

Ponadto stwierdzono, ze Beneficient na biezgco realizowat zadania zwigzane
z monitorowaniem projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu
Nie dotyczy.
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3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw (w tym jakosé i kompletnoéé danych
uczestnikow)

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze rekrutacja uczestnikéw do projektu
przeprowadzona zostata zgodnie z zatozeniami wynikajgcymi z wniosku o dofinansowanie
projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/16. W wyniku kontroli dokumentéw dotyczacych
kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze
skontrolowani uczestnicy projektu zostali zakwalifikowani do projektu zgodnie ze
Szczeg6towym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, wnioskiem o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/16 oraz pkt 8.2
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020.
Ponadto stwierdzono, ze dane osobowe sg wykorzystywane przez Beneficjenta wytacznie
wcelu aplikowania o s$rodki unijne i realizacji projektu, w szczegélnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci  wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatari informacyjno-promocyjnych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

4. Rozliczenia finansowe

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku kontroli dokumentaciji ksiegowej stwierdzili, ze:
e Beneficjent prowadzit wyodrebniong ewidencje wydatkéw,
e skontrolowane wydatki sg kwalifikowalne.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane wydatki (wymienione
w pkt 14.4a) sg sciSle zwigzane ze zrealizowanym projektem, zostaly prawidiowo
zaksiggowane zgodnie z planem kont oraz ujete i rozliczone w zatwierdzonym wniosku
Beneficjenta o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/16-001-02.

Ponadto stwierdzono, ze skontrolowane dokumenty ksiegowe zostaty opisane w sposéb
umozliwiajgcy ich powigzanie ze zrealizowanym projektem.

5. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspdlnotowymi
i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne)

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt zostat zrealizowany zgodnie
z przepisami i zasadami wspoélnotowymi oraz przepisami i zasadami krajowymi [w tym
z ustawg Prawo zamoéwien publicznych z dnia 29.01.2004 r. (tj. Dz. U. z 2015 poz. 2164, z
pézn. zm.)].

6. Dziatania informacyjno-promocyjne

Zespot Kontrolujacy ustalit, ze Beneficjent zrealizowat dziatania informacyjne i promocyjne
projektu zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdine przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Podrecznikiem wnioskodawcy
i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informagiji i promocji oraz
Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programow polityki
spéjnosci na lata 2014-2020.

7. Sciezka audytu

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzit i archiwizuje dokumentacje w sposéb,
ktéry umozliwia sprawne przesledzenie realizacji poszczegolnych proceséw dotyczacych
realizacji projektu.
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19. Zalecenia pokontrolne wraz z rekomendacja zmierzajaca do usuniecia stwierdzonych
uchybien/nieprawidtowosci
Brak.
20. Uwagi do Projektodawcy | —
21. Pouczenie wraz z informacjg o skutkach niewdrozenia zaleceri pokontrolnych oraz
terminem na przekazanie informacji o ich wdrozeniu (jesli dotyczy)
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia uzasadnionych
zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji Pokontrolnej i przekazanie ich na pismie do
jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacii
Pokontrolnej zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnoci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (tj. Dz. U. 22016 r. poz. 217, z p6zn. zm.).
W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekazaé¢ do jednostki kontrolujacej informacje o akceptaciji
ustaleri zawartych w Informacji Pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji pokontroinej.
Jednoczesnie Instytucja Kontrolujgca informuje, iz ma prawo poprawienia w Informaciji
Pokontrolnej, w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego,
oczywistych omytek. W przypadku wystgpienia powyzszej sytuacii informacja o zakresie
sprostowania zostanie przekazana bez zbednej zwtoki podmiotowi kontrolowanemu.
22. Informacja pokontrolna zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.
Egzemplarz a/a zostaje zarchiwizowany w Jednostce Kontrolujgcej natomiast oryginat zostaje
wystany do Jednostki Kontrolowane;.
23. Data i miejsce r
sporzgdzenia Poznan, dnia/i( = 02-2017r.
informaciji ~
pokontrolnej
24, Podpisy Kierownika
i Cztonkéw Zespotu SpeEY
Kontrolujgcego Ewa Mizerna - C L |
Kierownik Zespotu Kontrolujgcego s
Aleksandra Pracka-Rakowska — ;
Cztonek Zespotu Kontrolujgcego
Oliwia Jaskowiak — WA
Cztonek Zespotu Kontrolujgcego |
Podinspektor /
Aneta Szmaja — < VN /
Czionek Zespotu Kontrolujacego, 7 gg—” ?CJC’;
N
25. Podpis  Kierownika

Jednostki
Kontrolujgcej
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