SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUP XXX/3-9090-1.1.108/2016

PROTOKOL KONTROLI
1. Czesé wstgpna

Kontrola zostala przeprowadzona przez:
* Panig Urszulg¢ Makowskg — Starszego Inspektora w Wydziale ds. Dziatan Aktywizacyjnych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
* Pana Marcina Kolodziejskiego — Podinspektora w Wydziale ds. Dziatat Aktywizacyjnych
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

w dniu 23 marca 2016 roku, na podstawie zapiséw art. 66f pkt 2 i pkt 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149, ze zm.)
oraz upowaznienia nr 69/2016 z dnia 15 marca 2016 roku.

Kontrola objeto zgodno$¢ realizacji dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu z zapisami
Umowy nr 18/2015 z dnia 7 maja 2015 roku, a w szczegdlnosci prawidlowosé przeprowadzonych
dziatan rekrutacyjnych.

Wszelkie informacje objgte zakresem kontroli udzielone zostaly zespotowi kontrolujgcemu przez:
* Panig Mari¢ Sowinska — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
* Paniag Wand¢ Szymkiewicz — Pracownik Dzialu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poznaniu.

II. Czesé zasadnicza

W toku kontroli ustalono co nastepuje:

1. W zakresie trybu rekrutacji podstawowej uczestnikéw:

Ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu dokonat doboru uczestnikow zlecania dziatan
aktywizacyjnych zgodnie z liczba i strukturg okreslong w Umowie.

Stwierdzono zastosowanie przez doradcéw klienta — doradcéw zawodowych oraz doradcow klienta
— posrednikéw pracy celowego doboru osdb bezrobotnych kierowanych do Realizatora. Ponadto
stwierdzono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przeprowadzal rekrutacj¢ w trakcie spotkania
informacyjnego i tworzyl wstepna liste¢ 0séb do rekrutacji uzupelniajacej, nastepnie wydawat
skierowania do Realizatora.

Procedura rekrutacji uczestnikéw zostata przeprowadzona w terminie zgodnym z Umowa.

2. W zakresie trybu organizacji spotkan informacyjnych dla 0séb bezrobotnych planowanych
do objecia dziataniami aktywizacyjnymi:
Spotkania informacyjne organizowano w siedzibie powiatowego urzedu pracy, a ich zakres
tematyczny uwzglednial wymagania zgodne z zapisami Rozdzialu 9 pkt 9.2.1 SOPZ.,
Stwierdzono, ze skierowanie do Realizatora uwzgl¢dnia niezbedne dla osoby bezrobotnej
informacje.
Cztonkowie zespolu kontrolujgcego zapoznali si¢ z terminarzem i przebiegiem spotkan

informacyjnych zrealizowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Poznaniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu organizowal spotkania informacyjne dla ok. 20/25-
osobowych grup. Na spotkaniach tych przedstawiono bezrobotnym prezentacj¢ multimedialna,
wyjasniono kim jest Realizator 1 z czym wiaze si¢ uczestnictwo w projekcie. Nastgpnie



przeprowadzono indywidualne spotkania z bezrobotnymi, na ktérych wydawano skierowania do OAZ
oraz weryfikowano gotowo$é bezrobotnych do podjecia dziatan aktywizacyjnych i pracy.

3. W zakresie trybu rekrutacji uzupehiajacej uczestnikdw:

W toku kontroli stwierdzono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu dokonuje doboru
celowego oséb bezrobotnych kierowanych do Realizatora, a kwalifikacja pod katem uczestnictwa
w programie odbywa si¢ w toku spotkania indywidualnego osoby bezrobotnej z doradeg klienta.
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizuje procedure rekrutacji uzupelniajacej w terminie
zgodnym z zapisami Rozdziatu 9 pkt. 9.2.3 SOPZ.

4. Kontakt powiatowego urzedu pracy z uczestnikami programu z uwzglednieniem (skarg,

wnioskdw, interwencji):

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu otrzymat jedna oficjalng skarge od Uczestniczki, ktéra
dotyczyla zastrzezen do sposobu pracy Opiekuna z bezrobotna. W zwiazku z powyzszym Realizator
ustosunkowat si¢ do skargi w przewidzianym terminie i na wniosek Uczestniczki zostat Zmieniony
Opiekun.

Nie wniesiono uwag do obowigzujacego trybu kontaktowania sie stron.

5. Ogolne spostrzezenia w zakresie wspdlpracy z Realizatorem:

W toku kontroli ustalono, ze dotychczasowa wspélpraca Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu z Realizatorem projektu przebiega bez wickszych zastrzezen.

111, Czesé koricowa

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych czlonkowie zespotu kontrolujacego
nie stwierdzili uchybien w zakresie realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zadan
wynikajacych z Umowy nr 18/2015 z dnia 7 maja 2015 roku.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu i Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wnioskéw pokontrolnych
moze zglosi¢ do nich uwagi lub zastrzezenia.
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