Wojewoddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

Informacja pokontrolna nr 05/VI/2011

1. Numer kontroli 05/V1/2011

2. Rodzaj kontroli Planowa

3. Podstawa prawna kontroli Podstawg prawng do przeprowadzenia kontroli przez Instytucje

Posredniczacg u projektodawcy realizujgcego projekt z zakresu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest § 15 Porozumienia
w sprawie realizacji komponentu regionainege w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 czerwca 2007
r. oraz art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009, Nr 84,
poz. 712 z pdzn. zm.).

4. Opis projektu Priorytet V!, Poddziatanie 6.1.2

e Priorytet (Dziatanie | Celem projektu jest kontynuacja dziatann zmierzajacych do
lub Poddziatanie) ulepszenia oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu |
dostosowania jej do zmieniajgcych sie potrzeb aktualnego rynku
pracy. W ramach projektu kontynuowane jest zatrudnienie
dwoch doradcéw zawodowych i jednego posrednika pracy.
Ponadto zatrudniono dwéch posrednikdéw pracy oraz skierowano
25 B.O. na studia podyplomowe.
o tytut projektu »Nowa szansa - kontynuacja”
e termin realizacji | 01.01. 2010r.-31.12.2012r.
projektu
e numer projektu POKL.06.01.02-30-038/09
* numer umowy POKL..06.01.02-30-038/09-00
o wartosc¢ projektu 516 156,30 PLN
o warto$¢ wydatkéw | 251 819,53 PLN
zatwierdzonych do
dnia kontroli

5. Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolujacej

6. Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolowanej

7. | Adres jednostki | ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan
kontrolowanej

8. | Miejsce kontroli ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan (biuro projektu oraz

monitoring formy wsparcia)

9. Termin kontroli 27 -28.01.2011r.

10. | Osoby uczestniczace w | Zuzanna Kuczewska — Kierownik Zespotu Kontrolujacego,
kontroli ze strony jednostki | Edyta Antkowiak, Grzegorz Matczuk oraz Piotr Walusinski —
kontrolujgcej Czionkowie Zespotu Kontrolujgcego

11. | Kierownik projektu Osoba wyznaczona do kontaktéw roboczych z [P

z ramienia Beneficjenta — Pani Sylwia Kowalewska

12. | Dobér proby do kontroli oraz zakres kontroli
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Doboru préby do kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej z wnioskowaniem
niematematycznym.

Kontrolg objeto kwalifikowalno$é 25 uczestnikow projektu, co stanowi 100,00% B.O. objetych
wsparciem w ramach projektu.

Wielkoé¢ proby dotyczgcej dokumentacji finansowej podana jest w stosunku do kwot
rozliczonych wnioskiem Beneficienta o ptatnosé nr WNP-POKL.06.01.02-30-038/09-03 za
okres od 01.07 do 30.09.2010 r.

Kontroli poddano dokumenty finansowe za okres od lipca do wrzesnia 2010, w tym
zweryfikowano wydatki w ramach nastepujgcych zadan:

Zadanie 1 (Zatrudnienie doradcy zawodowego 1): 8 749,53 PLN

Zadanie 2 (Zatrudnienie doradcy zawodowego 2): 8 823,00 PLN

Zadanie 3 (Zatrudnienie posrednika pracy 1): 8 702,33 PLN

Zadanie 5 (Zatrudnienie posrednika pracy 3): 7 358,37 PLN

Zadanie 6 (Studia podyplomowe dla pracownikéw PUP): 25 500,00 PLN

Zadanie 7 (Zarzgdzanie projektem): 8 399,70 PLN

Wskazany powyzej dobor proby do kontroli ma na celu zweryfikowanie czy Beneficjent
prawidiowo realizuje dziatania zwigzane z realizacjg projektu:

1. Rozliczenia finansowe.

2. Zgodno$é danych przekazywanych we wniosku Beneficjenta o ptatno$¢ =z

dokumentacjg dotyczaca realizacji projektu dostepng w siedzibie Beneficjenta.

3. Rekrutacja uczestnikéw projektu.

4. Kwalifikowalno$é B.O.

5. Realizacja form wsparcia.

6. Sposoéb przetwarzania danych uczestnikéw projektu.

7. Dziatania promocyjne i informacyjne.

8. Prowadzenie archiwizacji i dokumentacji projektu.

9. Monitoring wybranej formy wsparcia.

10. Wdrozenie zalecen pokontrolnych.

13.

Merytoryka projektu (w tym realizacja kryteriow dostepu i strategicznych)

Beneficjent do dnia rozpoczecia kontroli, tj. 27.01.2011 r. zlozyt cztery wnioski o ptatnosc.

W okresie od dnia zakoriczenia kontroli planowej nr 33/VI/10, tj. 11.08.2010 r., do dnia
rozpoczecia kontroli nr 05/V1/2011, tj. 27.01.2011 r. Beneficjent ziozyt dwa wnioski
o platnosé.

W ziozonym wniosku Beneficjenta o ptatno$¢ nr POKL.06.01.02-30-038/09-04 w czesci
sprawozdawczej Beneficjent zgtaszat problemy zwigzane z realizacja projektu (patrz zatgcznik
nr 2, pkt 1.7).

Do dnia rozpoczecia kontroli Beneficjent nie wprowadzit zadnego aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu, wprowadzit jednak zmiany do projektu (patrz zatacznik nr 2, pkt 1.6).

Realizacja kryteriow dostepu i strategicznych
Beneficjent spetnit kryterium dostepu (patrz zatgcznik nr 2, pkt 1.12).

14.

Ustalenia kontroli
(zakres i opis kontrolowanych obszaréw)

Kontrola prawidlowosci rozliczen finansowych

Beneficjent w okresie od dnia zakonczenia kontroli planowej nr 33/VI/10, tj. 11.08.2010 r., do
dnia rozpoczecia kontroli nr 5/VI/2011, tj. 27.01.2011 r. ztozyt dwa wnioski o ptatno$é (patrz
zafacznik nr 2, pkt 4.30).

Beneficjent przedstawit podczas kontroli planowej nr 33/VI/10 dokumenty pos$wiadczajgce
zatozenie dla potrzeb realizacji projektu biezacego rachunku bankowego nr 50 1030 1247 0000
0000 0036 8237 (City Bank Handlowy S.A.). Obstuga ksiegowa projektu zajmuja sie osoby
zatrudnione w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Obstuga ksiegowa jest prowadzona
zgodnie z zasadami rachunkowo$ci jednostek sektora finansow publicznych.

a) koszty bezposrednie
Skontrolowano wydatki w wysoko$ci: 67 532,93 PLN - patrz zalgcznik nr 1 (wykaz
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skontrolowanych dokumentéw ksiegowych w ramach projektu, pozycje od 1 do 31).

b) koszty posrednie
Nie dotyczy

¢) cross-financing
Nie dotyczy

d) amortyzacja
Nie dotyczy

e) wkiad wiasny
Wktad wlasny (pieniezny)
Kwota we wniosku o dofinansowanie: 77 423,35 PLN
Kwota stwierdzona na kontroli: 17 222,70 PLN
Udziat procentowy: 22,24 %

Beneficient zatozyt we wniosku o dofinansowanie projektu w czeéci IV (budZet projektu)
whniesienie wktadu wlasnego. Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego sprawdzili podczas kontroli
koszty wynagrodzenia doradcy zawodowego 2 (wynagrodzenie brutto + sktadki ZUS i FP) oraz
koszty zakupu materiatéw promocyjnych poniesione w ramach wkfadu wtasnego.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze wkiad witasny ponoszony jest zgodnie z
zapisami zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-30-038/09.

Kontrola zgodnos$ci danych przekazywanych we wniosku Beneficjenta o platnosé z
dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze informacje dotyczgce wydatkéw poniesionych w
ramach realizacji projektu przekazane we wniosku Beneficjenta o piatnos¢ nr WNP-
POKL.06.01.02-30-038/09-03 sg zgodne z dokumentami ksiegowymi udostepnionymi w trakcie
kontroli.

Kontrola sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu

We wniosku o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-30-038/09 w punktach 3.2 i 3.3
Beneficjent zatozyt, ze rekrutacja 25 pracownikéw na studia podyplomowe odbedzie sie w
oparciu o analize zadan wykonywanych na stanowisku pracy oraz potrzeb PUP w zakresie
podnoszenia kompetencji pracownikéw zajmujgcych sie aktywizacjg oséb bezrobotnych.
Rekrutacje poprzedzono ziozeniem przez osoby zainteresowane podjeciem studiéw do
Dyrektora PUP wnioskéw o skierowanie na studia. Podstawg do wyboru osob na studia
podyplomowe bylo kryterium wykonywania obowigzkéw bezposrednio zwigzanych z
aktywizacjg osob bezrobotnych.

Ponadto w ramach projektu dokonano rekrutacji na 2 nowe stanowiska pracownicze
posrednikow pracy. Informacja o naborze na wolne etaty zamieszczona zostata na stronie
internetowej oraz w siedzibie PUP.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku przeprowadzonej kontroli planowej sprawdzili
dokumentacje dotyczaca Beneficjentéw Ostatecznych oraz plakaty, ulotki banery, teczki i
segregatory zakupione w ramach projekiu.

Kontrola kwalifikowalnosci Beneficjentéw Ostatecznych
Celem kontroli dokumentacji zwigzanej z Beneficjentami Ostatecznymi bylo stwierdzenie, czy
kwalifikujg sie oni do wziecia udziatu w projekcie.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego sprawdzili dokumentacje dotyczaca kwalifikowalnosci 25
Beneficjentéw Ostatecznych, co stanowi 100,00% Beneficjentow Ostatecznych objetych
wsparciem w ramach projektu.

Dokumentami poswiadczajgcymi kwalifikowalno$é B.O. sg deklaracje uczestnictwa.

Kontrola merytoryczna realizowanych form wsparcia: zatrudnienie doradcow

zawodowych oraz posrednikéw pracy
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego sprawdzili pod wzgledem merytorycznym dokumentacje
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dotyczacg studidbw podyplomowych

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku kontroli merytorycznej dokumentacji studiow
podyplomowych stwierdzili, ze Beneficjent poprawnie prowadzi akta B.O., do ktérych dotaczona
jest deklaracja uczestnictwa.

Kontrola sposobu przetwarzania danych o uczestnikach projektu

Obszar zostat czesciowo skontrolowany podczas kontroli planowej nr 33/VI/10, tj. stwierdzono,
ze Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
a takze posiada Polityke Bezpieczenstwa oraz Instrukcie Zarzadzania Systemem
Informatycznym i przestrzega jej zapiséw. .

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego sprawdzili poprawno$¢ danych przekazywanych do
systemu PEFS 2007 zatgczonych do wniosku Beneficjenta o ptatno$¢. Zespot Kontrolujacy
stwierdzit, ze dane przekazywane w zataczniku PEFS 2007 sg zgodne z danymi dostgpnymi w
siedzibie Beneficjenta.

Kontrola poprawnosci realizacji dziatan informacyjnych i promocyjnych

Wszystkie skontrolowane materialy informacyjne i promocyjne (plakaty, ulotki, banery,
segregatory, teczki), dokumenty merytoryczne i dokumentacja Beneficjentow Ostatecznych
oraz umowy o prace udostepnione w dniu kontroli przez Beneficjenta byly prawidiowo

oznakowane logotypami KL i UE.

Kontrola sposobu prowadzenia archiwizacji i dokumentacji projektu
Wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg projektu przez Beneficjenta znajdowaly sie w
pomieszczeniu zamykanym na klucz (skontrolowano podczas kontroli planowej nr 33/V1/10).

Kontrola kwalifikowalnosci wydatkow dot. personelu projektu
Nie dotyczy

Kontrola poprawnosci udzielania pomocy publicznej
Nie dotyczy

Kontrola poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci
Nie dotyczy

Kontrola poprawnosci udzielania zaméwien publicznych
Obszar zostat skontrolowany podczas kontroli planowej nr 33/V1I/10.

Kontrola poprawnosci udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do
ktérych nie maja zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci
Nie dotyczy - skontrolowano wydatki poniesione przed 2011 r.

Monitoring wybranej formy wsparcia (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej
formy wsparcia)

W dniu 28.01.2011 r. w godzinach od 12* do 12*° Pracownicy Zespotu Kontrolujacego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu przeprowadzili monitoring miejsca pracy
zatrudnionego doradcy zawodowego w ramach projektu pt. ,Nowa szansa - kontynuacja’,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Monitoringiem
zostafo objete stanowisko pracy zatrudnionego doradcy zawodowego

posiada identyfikator, ktéry zostat oznakowany zgodnie z Rozporzadzeniem
Komis)i Europejskiej nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgcym szczegdtowe
zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogoine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci, Rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz
Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach POKL z dnia 04.02.2009 r.
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Na podstawie rozmowy przeprowadzonej z Beneficjentem Ostatecznym Pracownicy Zespotu
Kontrolujacego stwierdzili, ze 1 jest Swiadomy, ze bierze udzial w projekcie
wspotfinansowanym z EFS. Beneficjent Ostateczny jest zadowolony z mozliwosci pracy na
stanowisku doradcy zawodowego, a praca ta spetnia jego oczekiwania.

15. | Kontrola zalecen pokontrolnych
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie mieli mozliwosci weryfikacji wdrozenia zalecen
pokontrolnych przez Beneficjenta (patrz zalacznik nr 2, pkt 12.2 i 12.3).
16. | Zalecenia pokontrolne
Brak.
17. | Dokumenty pobrane od Beneficjenta w wyniku kontroli
Pobrano:
1) Kserokopig wydruku planu kont.
Wydruk zostat potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem przez Panig Iwone Urbanska, starszego
inspektora powiatowego.
18. | Informacje o wykrytych uchybieniach i nieprawidtowosciach
Brak.
19. | Wnioski z przeprowadzonej kontroli w ramach skontrolowanych obszaréow

W wyniku czynnoséci kontrolnych przeprowadzonych w dniach 27 — 28.01.2011 r. Pracownicy
Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze w ramach kontrolowanych obszaréw wymienionych w
punktach 14 i 15 niniejszej Informacji projekt jest realizowany prawidiowo.

1. Sciezka audytu
W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi i archiwizuje dokumentacje w sposob,

ktory umozliwia sprawne przesledzenie realizacji poszczegélnych proceséw dotyczacych
realizacji projektu.

2. Rozliczenia finansowe
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku kontroli dokumentacji ksiegowej stwierdzili, ze:
« Beneficjent posiada wyodrebniony rachunek bankowy,
¢ Beneficjent prowadzi wyodrebniona ewidencje wydatkéw,
e skontrolowane wydatki sg kwalifikowalne.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, Ze wszystkie skontrolowane wydatki (pozycje od nr
1 do 31 w wykazie skontrolowanych dokumentéw ksiegowych — zatacznik nr 1) sg scisle
zwigzane z realizowanym projektem, prawidtowo zaksiggowane zgodnie z planem kont, ujete
oraz w catoéci rozliczone we wniosku Beneficjenta o platnosé nr WNP-POKL.06.01.02-30-
038/09-03 oraz opisane zgodnie z wymogami zawartymi w Zasadach finansowania PO KL.

3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku kontroli sposobu rekrutacji stwierdzili, ze
rekrutacja zostata przeprowadzona zgodnie z zatozeniami wynikajgcymi z wniosku Beneficjenta
o dofinansowanie projektu nr POKL..06.01.02-30-038/09 w punktach 3.2 3.3.

W wyniku kontroli dokumentéw dotyczacych kwalifikowalnosci Beneficjentéw Ostatecznych
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze Beneficjenci Ostateczni zostali
zakwalifikowani do projektu zgodnie ze Szczegbétowym Opisem Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -~ 2013, wnioskiem o dofinansowanie projektu nr
POKL.06.01.02-30-038/09 oraz z pkt 3.6 wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.

Ponadto stwierdzono, ze dane oscbowe sg wykorzystywane przez Beneficjenta wytacznie w
celu udzielenia wsparcia i realizacji projektu, prowadzenia sprawozdawczo$ci, monitoringu oraz

ewaluacji POKL.
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4. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatow/ produktow/ zadan)
Pracownicy Zespotu Kontrolujagcego stwierdzili, ze projekt jest realizowany zgodnie z
harmonogramem ujetym we wniosku o dofinansowanie projektu i z danymi przekazywanymi w
pkt 5 (postep rzeczowy realizacji projektu) wniosku Beneficjenta o ptatnosé nr WNP-
POKL.06.01.02-30-038/09-03.

5. Zarzadzanie projektem i personel projektu
Nie dotyczy

6. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi
(w tym zamowienia publiczne)

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili,

przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi.

ze projekt jest realizowany zgodnie z

7. Dzialania informacyjno-promocyjne

Zespdt Kontrolujacy ustalit, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjne projektu zgodnie z
Rozporzadzeniem Komisji Europejskiej nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r., ustanawiajgcym
szczegofowe zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego
przepisy ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz Rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL z dnia 04.02.2009 r.

taczna wysokos¢ | 67 532,93 PLN
skontrolowanych kosztéw

Wartos¢ wydatkéw | 251 819,53 PLN
zatwierdzonych do dnia

kontroli

Procent  skontrolowanych | 26,82 %

wydatkow w stosunku do
wydatkéw zatwierdzonych
we wnioskach beneficjenta
0 pfatnosé

20.

Zatgczniki stanowigce | Zafgcznik nr 1 (zalgcznik skontrolowanych dokumentow

integralng czes¢ informaciji
pokontrolnej

ksiegowych)
Zatgcznik nr 2 (lista sprawdzajgca do kontroli projekiu na
miejscu)

21.

Podsumowanie i uwagi do
projektu

W wyniku przeprowadzonej kontroli, Wojewédzki Urzad Pracy w
Poznaniu wzywa Beneficienta do ustosunkowania sie do

wynikéw kontroli w terminie 14 dni od daty otrzymania informaciji
pokontroine;.

22.

Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
Informacji Pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezed co do ustalen zawartych w Informagji
Pokontrolnej i przekazanie ich na piSmie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z niepodpisanym egzemplarzem a/a
Informacji Pokontrolnej oraz zatgcznikami nr 1 i 2 do Informacji Pokontrolne;j.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do
Informaciji Pokontroinej jednostka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.
W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang, Informacje Pokontrolng
wraz z zatacznikami nr 1 i 2 w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od nigj
przedmiotowego dokumentu zgodnie z Zasadami Kontroll w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

23.

Data i
sporzgdzenia

miejsce
informagiji

Poznan, dnia /@ - 02- 2011
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pokontrolnej

Protokdt sporzadzono w dwoch  jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki

kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.

Podpis Kierownika Zespotu Kontrolujgcego

ISpextor

i

Zuzanna Kuczewska

Podpisy Czionkdéw Zespotu Kontrolujacego

Data i podpis osoby uprawnionej ze strony
jednostki kontrolowanej
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