POWIATOWY
URZAD PRACY
n W POZNANIU
o
PUP-X1/4.0618/00030/15
OGLOSZENIE
Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz.
149), ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1118),
na podstawie Upowaznienia Starosty Powiatu,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu ogfasza
OTWARTY KONKURS OFERT
NA REALIZACIE ZADAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W POZNANIU (POWIERZENIE)
W ROKU 2015 W ZAKRESIE:

| RODZAJ ZADANIA

Zlecenie realizacji zadania publicznego w formie powierzenia na realizacje dziatan z zakresu

integracji i reintegracji zawodowe] i spotecznej o0so6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

ZADANIE 1)

POWIERZENIE — obszar realizacji - gmina Czerwonak:

a) Tytut zadania:

Dziatania z zakresu integracji spotecznej oséb bezrobotnych zamieszkujacych na obszarze

gminy Czerwonak, w ramach Programu Aktywizacia i Integracja, realizowanego przez

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu”.

b) Opis zadania:

Przedmiotem zadania jest zorganizowanie i przeprowadzenie dziatan w zakresie integracji
spotecznej, wobec oséb bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, dla
ktorych urzad pracy ustalit 11l profil pomocy.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej winny odby¢ sie w wymiarze 10 godzin tygodniowo,
realizowanych w okresie 8 tygodni, dla grupy maksymalnie 6 oséb bezrobotnych.

Liczba oséb bezrobotnych objetych zadaniem, zaleina jest od liczby oséb bezrobotnych,
ostatecznie skierowanych do Programu Aktywizacja i Integracja przez Powiatowy Urzad Pracy w
Poznaniu.

W przypadku niemozliwosci skierowania do Programu minimum 5 oséb bezrobotnych, zadanie nie
zostanie zrealizowane.
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Dziatania realizowane w zakresie integracji spotecznej, maja na celu ksztattowanie aktywnej
postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, zwigkszenie motywacji do pracy oraz wzrost
samooceny uczestnikow Programu.

Program integracji spotecznej:

Przewidywany program dziatan z zakresu integracji spotecznej powinien odpowiada¢ zatozonym w
2015r. efektom realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

1. Realizacja dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej zaktada osiagniecie
nastepujacych efektow:

a) wazrost kompetencji zawodowych,

b) nabycie umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy,

c) wzrost umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci rozwigzywania probleméw
interpersonalnych,

d) zwiekszenie kompetencji zyciowych, wyposazenie w wiedze i umiejetnosci w zakresie
pokonywania codziennych trudnosci,

e) wazrost gotowosci do podjecia zatrudnienia i subiektywnej oceny szans na znalezienie
pracy,

f)  wzrost aktywnosci zawodowej uczestnikdw Programu.

2. Do miernikéw oceny osiggniecia zaplanowanych efektdw, wskazanych w ust.1 naleza:

a) liczba osob, ktore rozpoczety udziat w Programie,

b) liczba osoéb, ktére zakonczyty udziat w Programie (uczestnictwo minimum w 80% zakresu
czasowego przeznaczonego na aktywizacje zawodowa i integracje spoteczng / na osobe)

c) liczba oséb deklarujacych wzrost gotowosci do podjecia zatrudnienia i subiektywnej oceny
szans na znalezienie pracy po Programie,

d) liczba osdb, ktore w okresie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia udziatu w Programie podjgty
zatrudnienie lub zmienity profil pomocy z lli na ll lub I.

Informacje dodatkowe:

Program Aktywizacja i Integracja zakiada aktywizacje zawodowa i integracje spoteczna
uczestnikdéw Programu, stad kaidy uczestnik w trakcie realizacji Programu uczestniczy¢ bedzie
zaréwno w dziataniach z zakresu integracji zawodowej w formie prac spotecznie uiytecznych
(PSU) oraz w dziataniach z zakresu integracji spotecznej (bedacych przedmiotem niniejszego

zadania).
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W kazdym tygodniu uczestnik bedzie realizowat prace spofecznie uiyteczne w wymiarze 10
godzin/tydzien (80 godzin - okres realizacji PAIl) oraz dziatania z zakresu integracji spotecznej - w
wymiarze 10 godzin/tydziern (80 godzin - okres realizacji PAI).

Dziatania z zakresu integracji_spotecznej winny odbywaé sie w _kaidym tygodniu realizaciji

Programu, w_wymiarze 10 godzin/tydzieri/osobe, w czwartki i pigtki, celem umoiliwienia

uczestnikom Programu odbywania prac spotecznie uzytecznych, w pozostatych dniach tygodnia,

z zachowaniem wymiaru aktywizacji zawodowej (10 godzin/tydzieri/osobe) i integracji

spotecznej (10 godzin/tydzieri/osobe).

¢) W ramach zadania oferent:

- przedstawi program zaje¢, zgodny z zatozonymi w 2015r. efektami realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja oraz warunkiem dotyczacym dni tygodnia, w ktérych maja odbywac sie
dziatania z zakresu integracji spotecznej.

- zapewni baze lokalowag (miejsce gmina Czerwonak), wyposazenie w sprzet i urzadzenia,
materiaty dydaktyczne — konieczne do realizacji przedfozonego w ofercie programu,

- zapewni ubezpieczenie, na czas trwania dziatan z zakresu integracji spotecznej, od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkdw powstatych w zwigzku z realizowanym zadaniem oraz w drodze do i z
miejsca odbywania zaje¢, oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowej dotyczacej
ewentualnego wypadku i niezwtocznego powiadomienia Zleceniodawcy o zaistniatym zdarzeniu

- na zakoriczenie zrealizowanych dziatan, dla kazdego uczestnika, sporzadzi pisemng informacje
dotyczacag rekomendacji pozwalajacych na podjecie decyzji przez doradcédw klienta PUP oraz
specjalistéw OPS o dalszej formule pracy z klientem,

- opracuje i przeprowadzi na zakonczenie zrealizowanych w zakresie integracji spotecznej dziatan
ankiete oceniajacg, ktéra powinna zweryfikowaé przydatnos¢ udzielonego wsparcia w aspekcie
wzrostu kompetencji zawodowych, nabycia umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy,
wzrostu umiejetnosci spoftecznych, w tym umiejetnosci rozwigzywania probleméw
interpersonalnych, zwiekszenia kompetencji zyciowych, wyposazenia w wiedze i umiejetnosci w
zakresie pokonywania codziennych trudnosci, wzrostu gotowosci do podjecia zatrudnienia i

subiektywnej oceny szans na znalezienie pracy,
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- wyda zaswiadczenia potwierdzajace uczestnictwo w dziataniach z zakresu integracji spotecznej
uczestnikom Programu.

d) Adresaci zadania:

- bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, dla ktérych ustalono profil
pomocy lll, korzystajacy ze $wiadczen pomocy spofecznej i zamieszkujacy obszar gminy

Czerwonak.

e) Termin:

Dziatania z zakresu integracji spotecznej nalezy przeprowadzi¢ w okresie 8 tygodni (w ciggtosci), z
uwzglednieniem warunku: 10 godzin zegarowych na tydzieri/osobe.

Termin rozpoczecia realizacji ustugi - nie wczesniej niz 13 lipca 2015 r., nie pdzniej niz 1
pazdziernik 2015r.

Planowany termin realizacji Programu Aktywizacja i Integracja: 13.07.2015r. — 04.09.2015r.

Dziatania z zakresu integracji spotecznej winny odbywaé sie w_kaidym tygodniu realizacji

Programu, w_wymiarze 10 godzin/tydzier\/osobe, w czwartki i pigtki, celem umozliwienia

uczestnikom Programu odbywania prac spotecznie uzytecznych, w pozostatych dniach tygodnia,

z zachowaniem wymiaru aktywizacji zawodowej (10 godzin/tydzieri/osobe) i integracji

spotecznej (10 godzin/tydzieri/osobe).

77 7z

11 Wysoko$é srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych

W roku 2015 na konkurs ofert na zadanie 1 z zakresu dziatan na rzecz integracji i reintegracji
zawodowe] i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, Powiatowy Urzad Pracy przeznacza kwote maksymalnie 3 360 ztotych.
llo$¢ osdb objetych dziataniami — maksymalnie 6 osob

Kwota wydatkéw przeznaczonych na finansowanie dziatai, na ww. zadanie jest przeznaczona
na wynagrodzenie pracy trenera, ustalona z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera:
7,00zt/na osobe/1 godzina zegarowa. W przypadku nieobecnosci lub przerwania uczestnictwa w
zajeciach przez uczestnika Programu, zaptata naleznosci za realizacje zadania, nastgpi w sposéb
proporcjonalny do liczby godzin udzielonego wsparcia uczestnikom Programu.

Zleceniodawca zobowigzuje sie do uiszczenia naleinosci za przeprowadzenie zadania po

zakonczeniu ustugi, w ciggu 14 dni od przedtozenia rachunku przez Zleceniobiorce.
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Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zobowigzuje sie do uiszczenia naleznosci za przeprowadzenie

zadania ze $rodkéw publicznych tj. ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu Aktywizacja i

Integracja.

Il Zasady przyznawania $rodkéw na realizacje zadania publicznego

1. W otwartym konkursie ofert uczestnicza podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1118) tj.: podmioty
prowadzace dziatalnos¢ statutowga na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Formy wspétpracy finansowej:

Powierzenie realizacji zadan publicznych z zakresu realizacji dziatani na rzecz integracji spotecznej
0s6b bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

3. Wymagane dokumenty:

a. Oferta, sporzadzona wg wzoru dostepnego na stronie www.pup.poznan.pl.

Oferta musi spetniac¢ wszystkie warunki formalne. Nie dopuszcza sie:

- modyfikacji formularza oferty,

- ofert ztozonych po terminie,

- ofert ztozonych w niewtasciwy sposéb (przestanie faksem, droga elektroniczng, ztozenie oferty
bez koperty),

- ofert ztozonych na niewfasciwym formularzu,

- ofert ztozonych przez podmiot nieuprawniony,

- ofert i zatacznikéw bez podpisdw oséb upowaznionych,

- ofert wypetnionych recznie,

- ofert niekompletnie, nieczytelnie, niepoprawnie wypetnionych,

- ofert bez wymaganych zatacznikow,

- ofert dotyczacych realizacji wiecej niz jednego zadania (do kazdego zadania, nalezy ztozy¢ jedna
oferte),

- ofert ztozonych przez organizacje, ktéra wedtug statutu nie prowadzi dziatalnosci w dziedzinie

objetej konkursem,
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- ofert zawierajgcych btedna kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania,
- ofert ztozonych na realizacje zadania, ktoérego termin nie miesci sie w okresie podanym w
ogfoszeniu,
- ofert ztozonych na realizacje zadania niezgodnego z nazwg zadania
Oferty, ktére nie beda spetnialy powyiszych wymagan, z przyczyn formalnych nie beda
rozpatrywane.

b. Aktualny odpis z rejestru lub KRS, odpowiednio wycigg z ewidencji CEIDG lub inne dokumenty

potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0séb go reprezentujacych, podpisany przez

wszystkie upowaznione osoby (ze wskazaniem imienia, nazwiska i czytelnym podpisem

osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych do reprezentowania podmiotu, w przypadku braku
pieczeci osoby upowaznione powinny w sposéb czytelny wskaza¢ imie i nazwisko oraz
sprawowang funkcje), za wyjatkiem podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktére sktadaja
potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem dekret, o powofaniu na proboszcza lub inng funkcje,
upowazniajgcy do skfadania o$wiadczen), w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji
podmiotéw sktadajacych oferte wspdlng niz wynikajacy z KRS-u lub innego wiasciwego rejestru

— dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (-6w).

c. Sprawozdanie merytoryczne za poprzedni rok (w przypadku dotychczasowej krotszej

dziatalnosci - za okres tej dziatalnosci), podpisane przez wszystkie upowaznione osoby (ze
wskazaniem imienia, nazwiska i czytelnym podpisem osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych
do reprezentowania podmiotu, w przypadku braku pieczeci osoby upowainione powinny w
sposob czytelny wskazaé imie i nazwisko oraz sprawowang funkcje).

d. Umowa lub oswiadczenie pomiedzy oferentami, ktérzy ztozyli oferte wspdlng, okreslajaca

zakres ich swiadczen sktadajacych sie na realizacje zadania publicznego, podpisane przez wszystkie
upowaznione osoby (ze wskazaniem imienia, nazwiska i czytelnym podpisem osoby/oséb
upowaznionej/upowaznionych do reprezentowania podmiotu, w przypadku braku pieczeci osoby
upowaznione powinny w sposob czytelny wskazad imie i nazwisko oraz sprawowang funkcje).

e. Oswiadczenie dla spodtek akcyjnych, spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig i klubow
sportowych, ze nie dziataja w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczaja cato$¢ dochodu na

realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkow,

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 8, 61-538 Poznar tel. (61) www.pup.poznan,pl
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B
udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikéw, podpisane w sposob czytelny przez osobe/osoby
upowaznione do reprezentowania podmiotu, zgodne z zatacznikiem Nr 2 do ogloszenia, w
przypadku braku pieczeci osoby upowaznione powinny w sposéb czytelny wskaza¢ imie i nazwisko

oraz sprawowana funkcje.

f. Statut, umowa spétki itp., podpisane przez wszystkie upowaznione osoby na ostatniej stronie

dokumentu (ze wskazaniem imienia, nazwiska i czytelnym podpisem osoby/oséb upowaznionych
do reprezentowania podmiotu, w przypadku braku pieczeci osoby upowainione powinny w
sposob czytelny wskazaé imie i nazwisko oraz sprawowang funkcje).

g. Zatacznikiem do niniejszego ogloszenia jest wzor oferty realizacji zadania publicznego.

IV Terminy i warunki realizacji zadania publicznego.

1. Konkurs obejmuje oferty zadan, ktorych realizacja rozpoczyna sie nie wczesniej niz

13 lipca 2015 roku a konczy nie pézniej niz 30 listopada 2015 roku.

2. Warunkiem realizacji przedsiewziecia jest skierowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w
Poznaniu, minimum 5 oséb do Programu Aktywizacja i Integracja.

3. Kwota przyznanych srodkéw finansowych moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie. W takim
przypadku podmiot obowigzany jest do przedstawienia korekty zakresu rzeczowego i finansowego
realizowanego zadania.

4. Warunkiem przekazania srodkéw jest zawarcie z wybranym oferentem przed datg rozpoczecia
realizacji zadania umowy, ktéra bedzie zawierata:

1) liczbe bezrobotnych objetych dziataniem;

2) zakres dziatan i okres ich realizacji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwote i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji dziatan w
zakresie integracji spotecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych wobec
bezrobotnych;

6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

5. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspdlnie przez kilku oferentdw, jezeli

oferta zostata ztozona wspélnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznani tel. (61} www_pup_poznan,pl
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o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania wspdlnie -
oferenci odpowiadajg solidarnie za realizacje zadania.
6. Nie dopuszcza sie pobierania optat od adresatéw zadania.
7. Oferent, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa,
w szczegblnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z
2014r. poz. 1182) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z
2013r. poz. 885).
V Skiadanie ofert

1. Formularze ofert oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Poznaniu, pok. 7 {Pawilon obok budynku gtéwnego) na stanowisku ds. programéw, pod nr
telefonu 61 8345685/732 oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu —www.pup.poznan.pl (zaktadka , Otwarte konkursy ofert”).

2. Oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami, mozna sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1 lipca 2015 roku, w Kancelarii Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu (pok. 104 Il Pigtro Urzedu), ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan (decyduje
data wptywu do urzedu).

3. Oferta winna by¢ ztozona w zamknigtej kopercie.

4. Oferty dostarczone lub nadestane poczta, nalezy opisaé¢ zgodnie z wizytdwka, wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do Ogtoszenia.

5. Po zakonczeniu postepowania w sprawie realizacji zadania jego wyniki zostang podane na
tablicy ogloszern w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej Urzedu.

VI Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.

1. Ztoizone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi
w Karcie oceny formalnej i wymaganych zatgcznikéw, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego ogtoszenia.

2. Za ocene formalng uznaje sie spefnienie przez oferte warunkéw okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz warunkow
okreslonych w niniejszym ogfoszeniu.

3. Za btad formalny przyjmuje sie:
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 8, 61-538 Poznar tel. (61) www.pup.poznan.pl
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3.1 zfozenie oferty po terminie;

3.2 ztozenie oferty w niewtasciwy sposéb (przestanie faksem, droga elektroniczng, ztozenie

oferty bez koperty lub w kopercie bez wizytédwki);

3.3 ztozenie oferty na niewtasciwym formularzu;

3.4 ztozenie oferty przez podmiot nieuprawniony;

3.5 ztozenie oferty i zatacznikdw bez podpisdw oséb upowaznionych;

3.6 ztozenie oferty wypetnionej recznie;

3.7 zfozenie oferty niekompletne, nieczytelnie, niepoprawnie wypetnionej;

3.8 ztozenie oferty bez wymaganych zatacznikéw;

3.9 dotaczenie do oferty kopii dokumentéw bez potwierdzenia zgodnosci z oryginatem na

kazdej stronie dokumentu;

3.10 ztozenie oferty dotyczacej realizacji wiecej niz jednego zadania;

3.11 ztozenie oferty przez organizacje, ktéra wedtug statutu nie prowadzi dziatalnosci w

dziedzinie objetej konkursem;

3.12 ztozenie oferty zawierajacej btedng kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji

zadania;

3.13 ztozenie oferty na realizacje zadania, ktérego termin nie miesci sie w okresie podanym w

ogloszeniu;

3.14 ztozenie oferty na realizacje zadania niezgodnego z nazwg zadania wskazanego w

ogfoszeniu

4. Oferty, ktére spetnity wymogi formalne podlegaja ocenie merytorycznej przez komisje

konkursowa, zgodnie z ponizszymi kryteriami szczegétowymi wyboru oferty.

zaproponowanych dziatan; ocena czy zaproponowane dziatania s
odpowiednie, bezposrednio zwigzane z celami i rezultatami
projektu; spojnosc, realnosé oraz szczegdtowosé opisu dziatan;
realnos¢ realizacji dziatan przy zaproponowanym harmonogramie;
odpowiednie zasoby kadrowe przewidywane do realizacji zadania
publicznego w formularzu ofertowym; zgodnos$¢ dziatan z opisem

Lp. Kryteria szczegélowe wybory oferty Maksymalna liczba punktéw
l Mozliwo$é realizacji zadania publicznego przez oferenta (w tym: 20
potencjat organizacyjny oferenta; doswiadczenie oferenta;
prowadzenie przez oferenta dziatalnosci statutowej zgodnej z
rodzajem zadania, wskazanym w ogtoszeniu konkursowym,).
2. Proponowana jakos¢ wykonania zadania; adekwatnos¢ 30

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznari tel. (61)
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o
grup adresatow).

3. Kwalifikacje i doswiadczenie osdb bezposrednio zaangazowanych w 10
realizacje dziatan

4, Zasoby lokalowe i sprzetowe wskazane w ofercie, odpowiednie do 10
realizacji zadania.

5. Uwzglednienie wktadu rzeczowego, osobowego, w tym $wiadczen 20
wolontariuszy i pracy spotecznej cztonkdw.

6. Wspotpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu 5

7. Starannosé w przygotowaniu dokumentacji ofertowej 5
RAZEM 100

5. Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza sie kazda, ktdra uzyskata srednig liczbe punktéw

10.

11.

powyzej 50. Srodki finansowe na realizacje zadania otrzymuje organizacja, ktérej oferta
wedtug kolejnosci uzyskata najwyzszg liczbe punktow, co oznacza, ze nie wszystkie oferty
zaopiniowane pozytywnie muszg uzyskaé $rodki finansowe na realizacje poszczegolnego
zadania.
Po analizie ztozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane sg Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
Jesli przyznano $rodki finansowe na realizacje zadania w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu
realizacji zadania. Oferenci sporzadzajg zaktualizowany harmonogram oraz zaktualizowany
kosztorys, ktére stanowig podstawe zawarcia umowy na realizacje zadania. W przypadku
otrzymania srodkéw finansowych na realizacje zadania, w kwocie nizszej niz wnioskowana,
organizacja moze zmniejszy¢ wktad wtasny przy zachowaniu proporcji wskazanych w ofercie.
Ostateczng decyzje o udzieleniu $Srodkéw finansowych na realizacje zadania podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
Ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu uniewazinia otwarty konkurs ofert w
przypadkach okreélonych w art. 18 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.
Rozstrzygniecie konkursu ofert nastgpi nie pézniej niz w ciggu 9 dni od terminu zakonczenia

sktadania ofert, tj. do dnia 10 lipca 2015 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan tel. (61) www.pup.poznan.pl
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12. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej (w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Pracy w Poznaniu, na tablicy ogloszert Powiatowego Urzedu Pracy

w Poznaniu oraz na stronie internetowej www.pup.poznan.pl)

13. Kazdy z oferentéw zostanie powiadomiony na pi$mie o decyzji wyboru lub odrzuceniu oferty
oraz o wysokosci przyznanych Srodkéw.

14. Od decyzji o przyznaniu lub udzieleniu srodkéw finansowych na realizacje zadania oferentom
nie przystuguje odwofanie.

VIl Zrealizowane zadania publiczne i wysoko$¢ sSrodkdw przeznaczona na ich realizacje

1. Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w roku ogtoszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i
zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych
organizacjom pozarzagdowym i podmiotom, o ktérych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego o wolontariacie.

Wyszczegolnienie 2013 2014

2. W roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim Powiatowy Urzad Pracy w
Poznaniu nie zrealizowat zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.
VII Dodatkowe informacje.
1. Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania ztozong oferta. Termin ten nie
moze by¢ krétszy niz 30 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert. Wskazanie krdtszego terminu
zwigzania ztozong ofertg bedzie oznaczad niespetnienie przez oferte wymogéw formalnych i oferta

taka nie bedzie podlegac rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

Zataczniki do ogtoszenia:

Zatacznik nr 1. Wzér oferty realizacji zadania publicznego.
Zatacznik nr 2. Wzér oswiadczenia.

Zatacznik nr 3. Wizytowka.

Zatgcznik nr 4. Karta oceny formalnej i wymaganych zatgcznikdw.
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