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Ostateczna informacja pokontrolna

FEWP.06.01-1P.01-0017/23-002-0ST

Informacje wstepne

Informacje o projekcie:

Numer kontroli: FEWP.06.01-IP.01-0017/23-002
Numer projektu: FEWP.06.01-IP.01-0017/23
Tytut projektu: Nowe Perspektywy

Dane beneficjenta

Identyfikator beneficjenta: 7831524761
Nazwa beneficjenta: Powiat Poznanski/Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

Adres beneficjenta: Poznar 61-538, Stefana Czarnieckiego 9

Informacje o kontroli

Tryb kontroli: Planowa

Typ kontroli: Na miejscu

Rodzaj kontroli: W trakcie realizacji projektu,

Zespot kontrolujacy. Liliana Skibowska, Monika Rudyriska-Sikora, Ryszard Drzewiecki, Oli-
wia Jaskowiak

Zastosowana lista Lista sprawdzajaca do kontroli projektu na miejscu (WUP),

sprawdzajaca:

Planowany termin kontroli: 2024-04-11 - 2024-04-12
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Data rozpoczecia kontroli: 2024-04-11

Podmiot kontrolujacy: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Podmioty kontrolowane : Powiat Poznanski/Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu - NIP: 78315-
24761

Miejsca przeprowadzenia Siedziba Beneficjenta, ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan

kontroli:

Kontrolowane zaméwienia: Brak kontrolowanych zaméwien

Numery kontrolowanych FEWP.06.01-IP.01-0017/23-001-03; FEWP.06.01-1P.01-0017/23-002-
WoP. 02

1. Wykaz skrotow

CST2021 Centralny System Teleinformatyczny

EFS+ Europejski Fundusz Spoteczny Plus
FEW Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
P Instytucja Posredniczaca

PZK Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego
UE Unia Europejska

2. Podstawa prawna

Podstawg prawng do przeprowadzenia kontroli przez Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu sg zapisy
§ 11 pkt 1, 2 i 6 Porozumienia stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 6270/2023 Zarzadu
Wojewédztwa Wielkopolskiego z dnia 2 marca 2023 r., w sprawie powierzenia Wojewédzkiemu
Urzedowi Pracy w Poznaniu funkcji Instytucji Posredniczacej dla wybranych Dziataih Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 oraz art. 9 ust. 1 w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt
8 19 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).

3. Cel kontroli

Kontrola projektu ma na celu sprawdzenie dostarczenia towaréw i ustug, faktycznego stanu real-
izacji projektu, jego zgodnosci z umowg o dofinansowanie projektu, informacjami wskazywanymi
we wnioskach o ptatnos¢ i innych dokumentach przekazywanych do instytucji kontrolujacej oraz
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rzeczywistego poniesienia wydatkoéw, a takze zgodnosci projektu z wymaganiami programu oraz
obowigzujgcymi regutami unijnymi i krajowymi.

4. Przedmiot kontroli

Przedmiotem kontroli jest ocena prawidtowosci i skutecznosci realizacji projektu nr FEWP.06.01-
[P.01-0017/23 pod wzgledem merytorycznym i finansowym. Przedmiotowy zakres kontroli obejmu-
je weryfikacje miedzy innymi nastepujacych obszaréw: realizacja projektu, polityki horyzontalne,
informacja i promocja, ochrona danych osobowych, $ciezka audytu, kwalifikowalno$é uczestnikéw
projektu, kwalifikowalnosé wydatkéw, kwalifikowalnosé VAT, pomoc publiczna/pomoc de minimis,
zaméwienia publiczne oraz zasada konkurencyjnosci. W ramach kontroli planowej IP weryfikuje
reprezentatywna probe dokumentacji finansowej i merytorycznej projektu oraz dotyczacej kwali-
fikowalnosci uczestnikéw projektu. Szczegétowego doboru préby dokumentéw do kontroli doko-
nano na podstawie metody niestatystycznej z wnioskowaniem niematematycznym, ktéra opiera
sig na osadzie kontrolera oraz wynika z programu kontroli. Préba dokumentéw do kontroli zostata
dobrana w taki sposéb, aby kontrolg objgé¢ wydatki planowane do certyfikacji do KE za rok obra-
chunkowy 2023/2024, przy jednoczesnym zapewnieniu spéjnosci skontrolowanych dokumentéw
merytorycznych ze zweryfikowanymi dokumentami finansowymi rozliczonymi w zatwierdzonych
wnioskach o ptatnosé nr. FEWP.06.01-IP.01-0017/23-001-03 oraz FEWP.06.01-IP.01-0017/23-002- 02,
z zastrzezeniem, ze préba dokumentéw finansowych obejmuje co najmniej 5% wydatkdéw tgcznie
rozliczonych we wszystkich wnioskach o ptatnos¢ zatwierdzonych do dnia rozpoczecia kontroli
planowej. Ponadto kontrolq objeto dokumentacje merytoryczng dotyczaca stazu zawodowego p.
', ktérego realizacja zostata skontrolowana podczas wizyty monitoringowej
przeprowadzonej W anU 05.04.2024 r. w miejscu realizacji stazu, tj. w W
T Ze wzgledu na nierozliczenie w kontrolowanych wnloskach
o ptatnos¢ wydatkéw dotyczacych powyzszego stazu zawodowego, doborem proby do kontroli nie
objeto dokumentaciji finansowej dotyczacej ww. wsparcia. Niemniej Pani« =
zostata wlaczona do grupy uczestnikéw projektu objetych kontrolg kwalifikowalnosci. Jednoczes-
nie kontroli nie poddano dokumentéw finansowych zweryfikowanych na etapie oceny wnioskéw
o ptatnos¢ nr. FEWPR.06.01-IP.01-0017/23-001-01 oraz FEWP.06.01-IP.01-0017/23-002-01 przez o-
piekuna projektu.

5. Ustalenia i zalecenia pokontrolne

5.1 Realizacja projektu

Ustalenie 1 : Merytoryka projektu

Szczegdly ustalenia:



Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 1185 oséb bezrobotnych, zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, w okresie od 01.01.2023 . do
31.12.2024 r., w szczegélnosci nalezgcych do jednej z nastepujacych grup: oséb
diugotrwale bezrobotnych, kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb z niskimi
kwalifikacjami, os6b w wieku 50 lat i wiecej, os6b mtodych w wieku 18-29 lat,

w tym o0séb z grupy NEET. Zatozono ponadto, Ze wsparciem w projekcie objeci
zostang mezczyzni w wieku 30-49 lat, nienalezacy do zadnej z ww. grup (nie wi-
ecej niz 20% uczestnikéw). W ramach projektu zatozono realizacje nastepujgc-
ych form wsparcia: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony na zasiedlenie
oraz prace interwencyjne. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2023 r. do
31.12.2024 r. Do dnia rozpoczecia kontroli (tj. 11.04.2024 r.). Beneficjent ztozyt

2 wnioski o ptatnosé, w ktérych informowat o problemach zwigzanych m.in. z:
malejagcym zainteresowaniem stazami zaréwno ze strony pracodawcéw, jak i o-
s6b bezrobotnych, wigkszym zainteresowaniem oséb bezrobotnych szkoleniami
indywidualnymi niz grupowymi oraz mniejszym niz zaktadano zainteresowaniem
bonami na zasiedlenie. Ustalono, Ze Beneficjent wprowadzit zmiany do projektu
dotyczgce m.in. zwiekszenia liczby dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospo-
darczej, wprowadzenia dodatkowych szkolen i bonéw na zasiedlenie w ramach
pomocy de minimis. W zakresie objetym préba do kontroli stwierdzono, ze realizacja
projektu na dzien kontroli przebiega zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie
projektu w zakresie kryteriéw dostepunr 1, 3, 4i 5. Jednoczesnie w zwigzku z
faktem, iz projekt jest w trakcie realizacji i rekrutacja uczestnikéw do projektu nie
zostata zakonczona, Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie weryfikowali kryter-
i6w dostepu nr 2, 6 i 7. W wyniku kontroli stwierdzono, ze projekt jest realizowany
zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie realizacji poszczegélnych zadan
wskazanymi we wniosku o dofinansowanie projektu nr FEWP.06.01-IP.01-0017/23
i z danymi przekazanymi we wnioskach Beneficjenta o ptatno$é nr FEWPR.06.01-I-
P.01-0017/23-001-03 oraz FEWP.06.01-IP.01-0017/23-002-02 w zakresie postepu
rzeczowego realizacji projektu. Ponadto projekt jest na biezgco monitorowany zg-
odnie z zasadami okre§lonymi w Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

5.2 Polityki horyzontalne

Ustalenie 1 : Prawidtowosé realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosci szans i niedyskrym-
inacji oraz réwnosci szans pici.

Szczegdty ustalenia:

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent realizuje zadeklarowane we wniosku
o dofinansowanie projektu dziatania z zakresu réwnoséci szans i przeciwdziatania
dyskryminacji, w tym w zakresie standardéw dostepnosci dla polityki spéjnosci
2021- 2027 zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, poprzez m.in.: prowadzenie d-
ziatan projektowych i naboru na poszczegélne formy wsparcia w projekcie przez
pracownikéw PUP zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn z uwzg-
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lednieniem zasady eliminowania dyskryminaciji, zapewnienia dostepnosci, zastos-
owania racjonalnych usprawnien i poszanowania dla réznorodnosci i odmiennosci
z powodu ptci, wieku, wyksztatcenia, niepetnosprawnosci, rasy lub pochodzenia
etnicznego, Swiatopogladu lub religii; zapewnienie wszystkim kandydatom do pr-
ojektu réwnego dostepu do wszystkich form wsparcia zaplanowanych w projekcie;
objecie 0s6b z niepetnosprawnosciami i 0s6b zagrozonych marginalizacjg spotec-
zng szczegdlng opieky doradcy klienta; prowadzenie ustug projektowych w salach
dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi; dokonywanie analizy
barier i oczekiwar uczestnikéw projektu i uwzglednianie wnioskéw z tych anal-

iz w dziataniach wobec uczestnikéw projektu. Ponadto pobrano od Beneficjenta
o$wiadczenie z dnia 09.04.2024 r. dotyczgce przedmiotowej kwestii, ktére zostato
dotaczone do akt kontroli. Ustalono takze, ze podczas prowadzonej rekrutaciji za-
stosowano co najmniej 2 kanaty komunikacji, a wszystkie dziatania skierowane do
0s6b z niepetnosprawnosciami realizowano w sposéb dostosowany do ich indy-
widualnych potrzeb i przy uwzglednieniu ograniczen, o ktérych uczestnicy informo-
wali podczas spotkari z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Ustalenie 1 : Kontrola realizacji wskaznikéw

Szczegoly ustalenia:

Nie dotyczy.

5.4 Projekty partnerskie

Ustalenie 1 : Prawidtowos$¢ realizacji projektéw partnerskich

Szczegdly ustalenia:

Nie dotyczy.

5.5 Informacja i promocja

Ustalenie 1 : Prawidtowos$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Szczegoty ustalenia:

Kontroli poddano nastepujace materiaty dotyczgce dziatan informacyjno-promo-
cyjnych przewidzianych do realizacji w ramach projektu: plakat A3 zamieszczony
w siedzibie Beneficjenta, potwierdzenie zamieszczenia informacji o projekcie na
stronie internetowej Beneficjenta oraz w mediach spotecznosciowych (FB). W w-
yniku kontroli stwierdzono, Ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-prom-
ocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie projektu
oraz zgodnie z Podrgcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich
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na lata 2021-2027 w zakresie informaciji i promocji i Ksiegg Tozsamosci Wizualnej
marki Fundusze Europejskie 2021-2027. Stwierdzono réwniez, ze Beneficjent nale-
zycie informuje spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

5.6 Ochrona danych osobowych

Ustalenie 1 : Przetwarzanie danych osobowych
Szczegdty ustalenia:

Zespot Kontrolujgey w wyniku kontroli ustalit, ze Beneficjent zbiera i przechowuje
oswiadczenia uczestnikéw projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych.
Posiada réwniez wymagane dane o uczestnikach, niezbedne do monitorowania
wskaznikéw projektu. Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego sprawdzili poprawnosé
danych przekazywanych w Systemie Monitorowania EFS — zweryfikowano dane
wybranych uczestnikéw projektu objetych kontrolg kwalifikowalnosci. Zespét Kon-
trolujgcy stwierdzit, ze dane zawarte w ww. systemie sg zgodne z danymi dostepny-
mi na miejscu kontroli. Ponadto stwierdzono, ze Beneficjent wykonuje w imieniu IP
obowigzek informacyjny i dokumentuje przyjecie do wiadomosci przez uczestnikéw
projektu, ktérych dane sg przetwarzane w zwigzku z realizacja projektu, informacji o
ktérych mowa w art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

5.7 Sciezka audytu

Ustalenie 1 : Zapewnienie $ciezki audytu
Szczegdfy ustalenia:

W wyniku kontroli stwierdzono, ze dokumenty merytoryczne oraz finansowe zwi-
gzane z realizacjg projektu przechowywane sg w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu przy ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznain. W wyniku kontroli
ustalono, ze Beneficjent prowadzi dokumentacje dotyczacg realizacji projektu w
spos6b zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo oraz wtasciwg $c-
iezke audytu, ktéry umozliwia weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidtowosci
zadeklarowanych wydatkéw. Ponadto w trakcie kontroli pobrano: Oswiadczenie

z dnia 09.04.2024 r. dotyczace miejsca i sposobu przechowywania dokumentac;ji;
Oswiadczenie z dnia 09.04.2024 r. dotyczace liczby oséb objetych wsparciem w
ramach projektu; Oswiadczenie z dnia 09.04.2024 r. dotyczace realizacji w projekcie
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci projektu dla oséb
niepetnosprawnych; Oswiadczenie z dnia 12.04.2024 r. dotyczace zastosowanych
w ramach projektu procedur; Wykaz procedur przeprowadzonych w ramach pr-
ojektu z dnia 09.04.2024 r. wraz z wykazem uczestnikéw poszczegélnych szkolen.
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Ww. oswiadczenia oraz wykazy zostaty podpisane przez p. Matgorzate Pawlak —
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

5.8 Kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu

Ustalenie 1 : Kwalifikowalnosé oraz rekrutacja uczestnikéw projektu

Szczegoty ustalenia:

We wniosku o dofinansowanie projektu nr FEWP.06.01-IR01-0017/23 zatozono, iz
w projekcie udziat wezmie 1185 oséb. W wyniku kontroli ustalono, iz do dnia 0-
9.04.2024 r. wsparciem w ramach projektu objeto 682 osoby z zatozonych 1185
osob. Liczba uczestnikow objetych poszczegdinymi formamiwsparcia przedstawia
sig nastepujgco: Posrednictwo pracy — 682 osoby. Poradnictwo zawodowe ~ 31
0s6b. Szkolenia — 100 oséb. Staze — 237 oséb. Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej — 261 oséb. Bony na zasiedlenie — 40 oséb. Prace inte-
rwencyjne — 43 osoby (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 09.04.2024 ., dotyczgce
przedmiotowej kwestii zataczono do akt kontroli). Kontrolg objeto kwalifikowalnosé
120 uczestnikdw, co stanowi 10,13% liczby uczestnikéw planowanych do objecia
wsparciem w ramach projektu (1185 oséb). Dokumentami potwierdzajgcymi kwali-
fikowalnos$¢ uczestnikéw projektu sa formularze uczestnika/uczestniczki projektu.
Ustalono, ze weryfikacja spetnienia przez uczestnikéw projektu kryteriéw kwalif-
ikowalnosci zatozonych we wniosku o dofinansowanie projektu byta dokonywana
przez Beneficjenta w oparciu o dane zawarte w formularzu uczestnika/uczest-
niczki projektu oraz dodatkowej dokumentacji, w tym m.in. karcie rejestracyjnej
bezrobotnego, a takze orzeczeniach o niepetnosprawnosci. Na podstawie ww. d-
okument6w ustalono, ze skontrolowani uczestnicy zakwalifikowani do projektu
spetniaja kryteria kwalifikowalno$ci wskazane we wniosku o dofinansowanie pro-
jektu. Ponadto w wyniku kontroli stwierdzono, ze rekrutacja prowadzona jest w
sposob przejrzysty z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi rekrutacyjnych: baza
danych systemu SYRIUSZ, informacje zamieszczone na stronie internetowej, w
mediach spotecznosciowych (FB) oraz w siedzibie PUP zapraszanie do projektu
podczas osobistych spotkan z doradcami klienta oraz plakaty informacyjne. W
wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent do dnia rozpoczecia kontroli (tj. 11.04.2024
r.), nie zakoriczyt rekrutacji, natomiast dotychczasowa rekrutacja uczestnikéw pro-
jektu oraz sposéb jej prowadzenia sg zgodne z zatozeniami wyhikajgcymi z wniosku
o dofinansowanie projektu nr FEWP.06.01-IP.01-0017/23.

Ustalenie 2 : Realizowane formy wsparcia
Szczegoly ustalenia:

Pracownicy Zespotu Kontrolujacego zweryfikowali realizacje kazdej zatoZzonej we
wniosku o dofinansowanie formy wsparcia dla jednego wybranego uczestnika pro-
jektu, tj.: Realizacje szkolenia indywidualnego pn. ,Kurs kwalifikacyjny pedagog-
iczny dla nauczycieli” zorganizowanego dla p. =+ ’ terminie
od 14.07.2023 r. do 29.09.2023 r. Skontrolowano m.in.: wniosek o zorganizowanie
szkolenia indywidualnego w ramach umowy tréjstronnej z dnia 02.06.2023 r., z-



obowigzanie pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej, formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, umowe szkoleniows,
skierowanie na szkolenie, harmonogram kursu, dziennik szkolenia, listy obecnosci
na szkoleniu, zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, umowe o prace po szkoleniu, IPD
oraz formularz uczestnika/uczestniczki projektu. ReallzaCJe stazu przezp. {
_, odbywanego na stanowisku sekretarkaw

 n okresie od dnia 01.03.2024 r. do dnia 31 .08.2024 r. Skontrolowano
m.in.: wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu z dnia 29.01.2024 r,,
umowe nr UmSTAZ 25/2024 o odbywanie stazu przez bezrobotnych z dnia 28-
.02.2024 r., program stazu, liste obecnoéci za marzec 2024 r., IPD oraz formularz
uczestnika/uczestniczki projektu. Ponadto realizacja stazu zostata skontrolowana
podczas wizyty monitoringowej przeprowadzonej w dniu 05.04.2024 r. Przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej Pani.

(dziatalno$¢ gospodarcza pn.
rozpoczecie dziatalnosci nastgpito w dniu 07.09.2023 r.). Skontrolowano m.in.: wn-
iosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej z
dnia 20.06.2023 r., umowe nr213/2023/18EFS+z dnia 31.08.2023 r., zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis, dokumentacje dotyczaca rozliczenia dotacji, IPD
oraz formularz uczestnika/uczestniczki projektu. Przyznanie bonu na zaS|edlen|e
Panu’ N " zatrudnionemuw |
RS - w okresie od 01.10.2023 r. do 31.10.2024 r.,

na stanOW|sku lekarz stazysta Skontrolowano m.in.; wniosek o przyznanie bonu
na zasiedlenie z dnia 18.09.2023 r,, bon na zasiedlenie, umowe o prace z dnia
02.10.2023 r. zawartg pomiedzy

ey na czas okreslony od dnia 01.10.20-
23 r.do dnia 31.10.2024 ., IPD oraz formularz uczestnika/uczestniczki projektu.
Zatrudnienie Pani. _ """ rramach prac interwencyjnych w firmie

, ha stanowisku handlowiec/sprzedawca, w okre-
sie od 03 07 2023 r. do 02.01.2024 r. Skontrolowano m.in.: wniosek o organizacje
prac interwencyjnych z dnia 05.06.2023 r., umowe nr 55/2023 z dnia 28.06.2023
r., skierowanie do pracy, wnioski o refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne, skierowanych
do wykonywania prac lnterwencyjnych umowe o prace z dnia 30.06.2023r. zawartg
pomiedzy IPD oraz
formularz uczestnika/uczestniczki projektu. W wyniku kontroli ww. dokumentacji
merytorycznej nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci w zakresie realizacji
przez Beneficjenta ww. skontrolowanych form wsparcia.

5.9 Wizyta monitoringowa

Ustalenie 1 : Monitoring wybranej formy wsparcia (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej
formy wsparcia)

Szczegdly ustalenia:

Wizyta monitoringowa realizowanego w ramach projektu stazu zawodowego p.
. —...w— ~Jbyla sie w dniu 05.04.2024 r. w miejscu realizacji stazu,
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. W ramach
odrebnej kontroli.

5.10 Kwalifikowalnos¢ personelu projektu

Ustalenie 1 : Kwalifikowalnoéé personelu projektu
Szczegdfty ustalenia:

Nie dotyczy.
5.11 Kwalifikowalno$¢ wydatkow

Ustalenie 1 : Prawidlowosé rozliczer finansowych - koszty posrednie
Szczegoly ustalenia:

Nie dotyczy.

Ustalenie 2 : Prawidtowosé rozliczen finansowych - wkiad wlasny
Szczegdty ustalenia:

Nie dotyczy.

Ustalenie 3 : Prawidtowosé rozliczeri finansowych - koszty bezposrednie
Szczegdty ustalenia:

Kontroli poddano dokumenty. ksiegowe rozliczone w zatwierdzonych WNP nr FEW-
P.06.01-IP.01-0017/23-001-03 oraz FEWP.06.01-IP01-001 7/23-002-02, w ramach
poszczegdlnych zadaf, tj.: Zadanie 3. Organizacja szkoleri. PZK w ramach doboru
préby do kontroli zweryfikowali wydatki dotyczace 4 szkolen pn.: ,Kurs groomingu”
dla 1 uczestnika projektu, ,Kurs kwalifikacyjny pedagogiczny dla nauczycieli” dla 1
uczestnika projektu, ,Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepng przyspieszong do
kat. D" dla 1 uczestnika projektu oraz ,Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym” dla
10 uczestnikow projektu. Kontroli poddano nastepujace dokumenty: 08/09/2023 z
dnia 15.09.2023 r. na kwote 8 000,00 PLN (kwota kwalifikowalna: 8 000,00 PLN); CD-
Z/05/X/2023/W z dnia 20.10.2023 . na kwote 3 678,99 PLN (kwota kwalifikowalna:
3 678,99 PLN); F/049/11/2023 z dnia 20.11.2023 . na kwote 9 190,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 9 190,00 PLN); 199/23 z dnia 22.11.2023 1. na kwote 18 900,00
PLN (kwota kwalifikowalna wykazana w WNP: 18 900,00 PLN; kwota kwalifikow-
alna stwierdzona w wyniku kontroli: 0,00 PLN). Skontrolowana kwota w ramach
Zadania: 39 768,99 PLN. Zadanie 4. Staze. PZK w ramach doboru préby do kontroli
zweryfikowali wydatki dotyczgce stypendium stazowego dla p. Yuliya Paliakova za
okres od sierpnia do listopada 2023 r. Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:
230/23/004 z dnia 11.09.2023 r. na kwote 109 424,96 PLN (kwota kwalifikowalna:
1 916,34 PLN); 230/23/005 z dnia 10.10.2023 r. na kwote 131 846,86 PLN (kwota



kwalifikowalna: 2 299,64 PLN); 230/23/006 z dnia 09.11.2023 r. na kwote 97 506,14
PLN (kwota kwalifikowalna: 2 299,64 PLN); 230/23/007 z dnia 11.12.2023 1. na
kwote 66 306,64 PLN (kwota kwalifikowalna: 1 790,30 PLN). Skontrolowana kwota
w ramach Zadania: 8 305,92 PLN, Zadanie 5. Przyznanie jednorazowo srodkow

na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. PZK w ramach doboru proby do kontroli
zweryfikowali wydatki dotyczace dotaciji dia 14 uczestnikéw projektu, tj. |

Feg e -

AU - ., ) nasepujgce
dokumenty 193/2023/1 EFS+ z dnia 17.08.2023 1. na kwote 25 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 25 000,00 PLN); 198/2023/4EFS+ z dnia 21.08.2023 r. na kwote
25 000,00 PLN (kwota kwalifikowalna: 25 000,00 PLN); 201/2023/7EFS+ z dnia
25.08.2023 r. na kwote 25 000,00 PLN (kwota kwalifikowalna: 25 000,00 PLN); 205-
/2023/10EFS+ z dnia 28.08.2023 r. na kwote 25 000,00 PLN (kwota kwalifikowaina:
25 000,00 PLN); 204/2023/9EFS+ z dnia 28.08.2023 r. na kwote 25 000,00 PLN
(kwota kwalifikowalna: 25 000,00 PLN); 206/2023/11EFS+ z dnia 28.08.2023 r. na
kwote 25 000,00 PLN (kwota kwalifikowalna: 25 000,00 PLN); 210/2023/15EFS+ z
dnia 29.08.2023 r. na kwote 25 000,00 PLN (kwota kwalifikowalna: 25 000,00 PLN);
213/2023/18EFS+ z dnia 31.08.2023 . na kwote 25 000,00 PLN (kwota kwalifikowa-
Ina: 25 000,00 PLN); 252/2023/51EFS+z dnia 27.09.2023 1. na kwote 25 000,00 PLN
(kwota kwalifikowalna: 25 000,00 PLN); 256/2023/55EFS+ z dnia 27.09.2023 r. na
kwote 25 000,00 PLN (kwota kwalifikowaina: 25 000,00 PLN); 259/2023/58EFS+ z
dnia 28.09.2023 r. na kwote 25 000,00 PLN (kwota kwalifikowalna: 25 000,00 PLN);
291/2023/86EFS+ z dnia 09.10.2023 r. na kwote 25 000,00 PLN (kwota kwalifikow-
alna: 25 000,00 PLN); 331/2023/119EFS+ z dnia 20.10.2023 r. na kwote 25 000,00
PLN (kwota kwalifikowalna: 25 000,00 PLN); 416/2023/181EFS+ z dnia 30.11.2023
r. na kwote 25 000,00 PLN (kwota kwalifikowalna: 25 000,00 PLN). Skontrolowana
kwota w ramach Zadania: 350 000,00 PLN. Zadanie 6. Bony na zasiedlenie. PZK w
ramach doboru proby do kontroli zweryfikowali wydatkl dotyczqce przyznania bonu
na zasiedlenie dla 3 uczestnikéw projektu, tj. )

' ... Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:
29/2023/4EFS Plus z dnia 24.07.2023 1. na kwote 9 000,00 PLN (kwota kwalifikow-
alna: 9 000,00 PLN); 32/2023/7EFS Plus z dnia 09.08.2023 r. na kwote 9 000,00 PLN
(kwota kwalifikowalna: 9 000,00 PLN); 43/2023/18EFS Plus z dnia 29.09.2023 1. na
kwote 9 000,00 PLN (kwota kwalifikowaina: 9 000,00 PLN). Skontrolowana kwota
w ramach Zadania: 27 000,00 PLN. Zadanie 7. Prace interwencyjne. PZK w ramach
doboru préby do kontroli zweryfikowali wydatki dotyczace refundacji kosztow wy-
nagrodzenia za zatrudnienie ~ ramach prac interwenc-
yjnych za okres od lipca do paZdziernika 2023 r. Kontroli poddano nastepujace
dokumenty: ReP1/23/0344/1 z dnia 23.08.2023 r. na kwote 1 700,75 PLN (kwota
kwalifikowalna: 1 700,75 PLN); ReP1/23/0398/1 zdnia 26.09.2023 . na kwote 1 759-
,40 PLN (kwota kwalifikowalna: 1 759,40 PLN); RePl/23/0452/1 z dnia 23.10.2023
r. na kwote 1 759,40 PLN (kwota kwalifikowalna: 1 759,40 PLN); ReP1/23/0541/1

z dnia 30.11.2023 r. na kwote 58,65 PLN (kwota kwalifikowalna: 58,65 PLN). Sko-
ntrolowana kwota w ramach Zadania: 5 278,20 PLN. tacznie w ramach wszystkich
skontrolowanych Zadan: 430 353,11 PLN. Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do
dnia kontroli: 8 045 644,64 PLN. Procent skontrolowanych wydatkéw w stosunku
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do wydatkéw zatwierdzonych we wnioskach Beneficjenta o ptatno$é: 5,35%. W
wyniku kontroli ww. dokumentdéw ksiegowych Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego
stwierdzili, ze wszystkie skontrolowane wydatki s kwalifikowalne (za wyjatkiem
Faktury nr 199/23 z dnia 22.11.2023 r. na kwote 18 900,00 PLN), zostaty prawi-
dtowo zaksiegowane zgodnie z Planem kont i s $cisle zwigzane z realizowanym
projektem oraz rozliczone w zatwierdzonych wnioskach o ptatno$é nr. FEWP.06.01-
-IP.01-0017/23-001-03 oraz FEWP.06.01-IP.01-0017/23-002-02. Stwierdzono takze,
ze skontrolowane dokumenty ksiegowe zostaty opisane w sposéb umozliwiajacy
ich powigzanie z realizowanym projektem.

5.12 Kwalifikowalnosé VAT

Ustalenie 1 : Kwalifikowalnosé podatku VAT
Szczegdly ustalenia:

Podatek VAT w ramach projektu jest wydatkiem kwalifikowalnym (zgodnie z o$w-
ladczeniem Beneficjenta przedtozonym do umowy dofinansowanie projektu nr FE-
WP.06.01-IP.01-0017/23-00).

5.13 Srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne

Ustalenie 1 : Srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne
Szczegdly ustalenia:

Nie dotyczy.

5.14 Amortyzacja i leasing $rodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych

Ustalenie 1 : Amortyzacja i leasing srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
Szczegdty ustalenia:

Nie dotyczy.

5.15 Metody uproszczone

Ustalenie 1 : Metody uproszczone
Szczegdty ustalenia:

Nie dotyczy.

5.16 Pomoc publiczna/pomoc de minimis



Ustalenie 1 : Poprawnos$¢ udzieiania pomocy de minimis
Szczegdty ustalenia:

Na podstawie doboru préby do kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujagcego sko-
ntrolowali pod wzgledem merytorycznym: przyznamejednorazowo $rodkéw na ro-
zpoczecie dziatalnoéci gospodarczej Pani =~ .aktadajgcej dziatalnosé
gospodarczq pn. ST oraz zatrudnienie
Pani’ v ramach prac interwencyjnych w firmie '
. . Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze
BenefICJenCI pomocy ztozyli formularze informacji przedstawianych przy ubiega-
niu sie o pomoc de minimis oraz o$wiadczenia o otrzymaniu / nieotrzymaniu w
przeciggu trzech lat podatkowych pomocy de minimis, ktérej ogéina kwota przek-
racza 200 tys. euro. Ustalono jednoczesnie, iz dane zawarte w bazie SUDOP sg
zgodne z udostepnionymi raportami do UOKiK dotyczgacymi udzielonej pomocy de
minimis, a tgczna wartos¢ udzielonej pomocy nie przekracza progéw wskazanych
dla pomocy de miminis. Ponadto Pracownicy Zespotu Kontrolujacego stwierdzili,
iz zaswiadczenia o pomocy de minimis zostaly wydane w dniu udzielenia pomocy
publicznej i sg zgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie zaswiadczer o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 350). W wyniku kontroli dokumentacji
dotyczgcej pomocy de minimis przyznanej w formie przyznania jednorazowo $r-

odkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Pani .  zakladajacej
dziatalno$é gospodarcza pn. oraz
zatrudnienia Pani  _ w ramach prac interwencyjnych w firmie

rustalono, ze Beneficjent udzielit pom-
ocy de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 zdnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis, ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.z2023r. poz.
702), rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2023 1. poz. 1496) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.
U.z2014r, poz. 1543).

5.17 Zaméwienia publiczne - realizacja

Ustalenie 1 : Poprawno$¢ udzielania zamoéwien publicznych
Szczegoty ustalenia:

Zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu nr FEWP.06.01-IP.01-0017/23-00 Be-
neficjent jest zobowigzany do stosowania ustawy Prawo zamédwien publicznych
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zdnia 11.09.2019 r. (t.j. Dz. U. 2 2023 1., poz. 1605 z péZn. zm.) dla transakcji
przekraczajacych wartos¢ 130 tys. ztotych. Na potrzeby kontroli Beneficjent z-
tozyt O$wiadczenie dotyczace zastosowanych w ramach projektu procedur z dnia
12.04.2024 r., w ktérym wskazat, ze ,w 2023 roku szacujgc warto$é zamoéwien
publicznych nie przekroczyt progéw od ktérych nalezy stosowaé ustawe Prawo
zamowien publicznych. Urzad realizowat w ramach projektu szkolenia indywidu-
alne i grupowe zgodnie z Regulaminem Zaméwien Publicznych oraz Zasadami W-
yboru Instytucji Szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej kwoty 130 000
ztotych obowigzujgcym w tutejszym Urzedzie”. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
o$wiadczyt takze, ze wydatki na szkolenia w ramach projektu nie przekroczyty
wartosci jednostkowej 50 000,00 ztotych, wobec czego nie stosowat zasady kon-
kurencyjnosci (przedmiotowe o$wiadczenie zostato dotgczone do akt kontroli). W
trakcie kontroli Beneficjent udostepnit PZK nastgpujace dokumenty zwigzane z
szacowaniem zamowieri publicznych: - Plan szkoler organizowanych przez PUP
Poznan w 2023 roku finansowanych z Funduszu Pracy z dnia 31.01.2023 r. (w
ktorym ujeto 2 szkolenia, tj. ,ABC przedsiebiorczosci” dla 364 oséb oraz .Obstuga
komputera od podstaw z kasg fiskalng” dla 40 oséb), - Plan szkolen organizowanych
przez PUP Poznar w 2023 roku finansowanych z Funduszu Pracy — Program
Solidarni z Ukraing z dnia 31.01.2023 r. (w ktérym ujeto 1 szkolenie, tj. ,Jezyk polski
dla obcokrajowcéw” dla 20 0séb), - Plan szkoleri organizowanych przez PUP Poznari
w 2023 roku Projekt NOWA PERSPEKTYWA (w ktérym ujeto 1 szkolenie, tj. ,ABC
przedsigbiorczosci” dla 42 oséb),- Plan szkoler organizowanych przez PUP Poznar
w 2023 roku Projekt NOWA PERSPEKTYWA, zmiana z dnia 23.06.2023 r. (w ktérym
ujeto 2 szkolenia, tj. ,ABC przedsiebiorczosci” dla 67 oséb oraz ,Opiekun w ztobku
lub klubie dzieciecym” dla 20 o0s6b), - Plan szkoler organizowanych przez PUP
Poznan w 2024 roku Projekt NOWA PERSPEKTYWA (w ktérym ujeto 1 szkolenie, t;.
»ABC przedsigbiorczo$ci” dla 200 oséb), - Plan szkolen organizowanych przez PUP
Poznan w 2024 roku finansowanych z Funduszu Pracy (w ktérym ujeto 4 szkolenia,
tj. ,ABC przedsiebiorczosci” dla 257 oséb, ,Opiekun w Ztobku lub klubie dziecigcym”
dla 10 0séb, ,MS OFFICE zaawansowany — szkolenie z kompetencji cyfrowych” dla
10 os6b oraz ,Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”
dla 45 oséb), - Rejestr zaméwier publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekr-
aczajgcej 130,000 zt — szkolenia grupowe 2023. Analiza powyzszych dokumentéw
wzbudzita watpliwosci PZK co do prawidtowosci szacowania wartoéci zaméwier
publicznych przez Beneficjenta. W zwigzku z powyzszym wezwano Beneficjent-

a do przestania szczegétowego o$wiadczenia dotyczaceqgo sposobu szacowania
wartosci zaméwienri publicznych na szkolenia grupowe. W dniu 26.04.2024 r. wpt-
yneto oswiadczenie Beneficjenta wraz z niezbednymi dokumentami dotyczacymi
szacowania wartosci zaméwien publicznych na szkolenia grupowe, wéréd ktérych
znalazty sig m.in. nastepujace dokumenty: - Plan szkoleri organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2024 roku, Projekt NOWA PERSPEKTYWA
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 Europejski
Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) z dnia 26.01.2024 r. (w ktérym ujeto 1 szkolenie, tj.
»ABC przedsigbiorczosci” dla 200 0sdb), - Plan zaméwier publicznych na rok 2023,
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen (w ktérym ujeto 9 szkoler zawodowych
na taczng warto$é 225 150,44 PLN), - Plan zaméwien publicznych na rok 2024,
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkoleri (w ktérym ujeto 4 szkolenia zawodowe



na taczng warto$¢ 135 975,00 PLN), - Rejestr zamdwien publicznych o warto$ci
szacunkowej nieprzekraczajgcej 130.000 zt — szkolenia grupowe 2023 (w ktérym
ujeto 6 szkoler ze wskazaniem m.in. szacunkowej warto$ci zamoéwienia, daty ws-
zczecia postepowania, daty wyboru wykonawcy), - Rejestr zaméwien publicznych o
warto$ci szacunkowej nieprzekraczajgcej 130.000 zt — szkolenia grupowe 2024 (w
ktorym ujeto 1 szkolenie ze wskazaniem m.in. szacunkowej wartosci zamdwienia,
daty wszczecia postepowania, daty wyboru wykonawcy).

Ustalenie 2 (finansowe): Poprawno$é szacowania warto$ci zaméwienia

Typ ustalenia finansowego: 1.2 Sztuczny podziaf zamdwien na roboty budowlane/ustu-
gi/dostawy

Szczegdfy ustalenia:

Analiza o$wiadczen Beneficjenta dotyczacych zaméwien publicznych oraz dokum-
entéw przekazanych przez Beneficjenta w dniach 26.04.2024 r. 1 03.06.2024 r.
wskazuje na to, ze Beneficjent w dniu 31.01.2023 r., tj. w momencie sporzadzania
Planéw szkolen z podziatem na poszczegdlne Zrédta finansowania, wiedziat, ze
przeprowadzi nastepujace szkolenia: - ,ABC przedsigbiorczosci” dla 364 oséb (z
FP), - ,Obstuga komputera od podstaw z kasg fiskalng” dla 40 oséb (FP), - ,Jezyk
polski dla obcokrajowcow” dla 20 os6b (FP — Program Solidarni z Ukraing). S-
zacowanie wartosci ww. szkolen nastgpito w nastepujacych dniach: - 09.02.2023
r. - ,Jezyk polski dla obcokrajowcéw” na kwote 33 250,00 PLN, - 13.02.2023 r. -
.Obstuga komputera od podstaw z kasg fiskalng" na kwote 38 173,20 PLN, - 03.0-
3.2023r. - ,ABC przedsiebiorczosci” na kwote 81 715,77 PLN. tgczna szacunkowa
kwota na ww. szkolenia to 153 138,97 PLN. Zatem juz w dniu 31.01.2023 r. Ben-
eficjent wiedzial, Ze zamierza przeprowadzi¢ szkolenia zawodowe na szacunkowa
kwote 153 138,97 PLN, a wiec ich wartos$¢ przekroczyta prég, od ktérego nalezy
stosowacé ustawe PZP. Ponadto w czerwcu 2023 roku Beneficjent zmodyfikowat
Plan szkolen organizowanych w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wiel-
kopolski 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) i wprowadzit do
niego szkolenia zawodowe pn. ,ABC przedsiebiorczosci” dla 67 oséb oraz ,Opiekun
w ztobku lub klubie dzieciecym” dla 20 os6b. Natomiast w Planach szkolen na
2024 rok zaplanowano przeprowadzenie 4 szkolen finansowanych z FP tj.: ,ABC
przedsiebiorczosci” dla 257 osdb, ,Opiekun w Ztobku lub klubie dzieciecym” dla

10 oséb, ,MS OFFICE zaawansowany — szkolenie z kompetencji cyfrowych” dla
10 oséb oraz ,Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”
dla 45 os6b, oraz 1 szkolenia finansowanego z EFS+, tj. ,ABC przedsiebiorczosci”
dla 200 oséb. tgczna szacunkowa kwota na ww. szkolenia wyniosta 135 975,00
PLN, jak wynika z Planu zamdwien publicznych na rok 2024, Dziat Instrumentow
Rynku Pracy i Szkolen (chociaz w ww. dokumencie nie uwzgledniono wartosci
szkolenia pn. ,Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”).
Ponadto w opinii IP, aby szacowanie warto$ci zaméwienia w 2023 roku zostal-

o przeprowadzone prawidtowo, Beneficjent powinien w przypadku szkolenia pn.
+ABC przedsiebiorczosci”, realizowanego w ramach projektu, zwiekszy¢ szacowang
liczbe oséb rowniez o te osoby, ktére chce przeszkoli¢ w ramach projektu takze

w 2024 roku. Szacowanie wartosci szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci” na 2024
rok nastgpito w dniu 19.02.2024 r. na kwote 34 826,00 PLN (EFS+). W zwigzku



z powyzszym Beneficjent przekroczyt ustawowy prég 130 000,00 zt, od ktérego
nalezy stosowaé ustawe Prawo zaméwien publicznych w przypadku wyboru wyko-
nawcow szkoler. Zdaniem PZK Beneficjent dokonat nieuprawnionego podziatu
zaméwienia na czesci przez zanizenie jego warto$ci, na skutek czego doszto do
nieuprawnionego wytaczenia stosowania przepiséw ustawy Pzp odnoszacych sie
do zaméwien o wartosci powyzej okreslonego progu. Tym samym w opinii IP doszto
do naruszenia art. 28 i 29 ustawy Pzp oraz zapiséw umowy o dofinansowanie

nr FEWP.06.01-[P.01-0017/23-00. Beneficjent btednie rozpoznat, ze zaméwienia na
szkolenia grupowe wytypowane w rocznych planach nie spetnialy tacznie trzech
kryteridw, tj.: tozsamosci przedmiotowej, tozsamosci czasowej, tozsamosci pod-
miotowej. Szkolenia przewidziane, obejmujace taka samg lub zblizong tematyke,
prowadzone dla okreslonej grupy odbiorcéw, powinny by¢é traktowane jako jedno
zamowienie, ktérego wartos¢ powinna zostaé oszacowana tgcznie. Podstawowsg
przestanka decydujaca o tym, czy dane zamdwienie na ustugi szkoleniowe po-
winno byé¢ traktowane jako jedna cato$é, bedzie zatem obiektywna mozliwosé z-
aplanowania takich szkoleri. Zamawiajacy za jedno zaméwienie powinien uznawaé
nabywanie takich ustug szkoleniowych, ktére posiadajg podobne przeznaczenie
oraz pomiedzy ktérymi istnieje zwigzek czasowy. Taki zwigzek istnieje, gdy us-
tugi szkoleniowe mozna okresli¢ ,z géry”, tj. zaplanowaé ich zakres i przewidzie¢
ich nabywanie w okreslonej perspektywie czasowej. Szkolenia obejmujace takg
samg lub podobng tematyke, przeprowadzane dla okreslonej grupy odbiorcéw, w
okreslonym czasie, nalezy traktowac jako jedno zaméwienie. Kryterium tozsamosci
przedmiotowej powinno prowadzi¢ do wyodrebnienia nie tylko zblizonych przedm-
iotowo zaméwier, ale takze zaméwien, ktére mimo braku przedmiotowego podobi-
enstwa tworzg funkcjonalna cato$é. Kryterium tozsamosci czasowe] weryfikuje
mozliwoé¢ udzielenia lub realizacji zaméwienia w tym samym czasie. Przystepujgc
do szacowania wartosci zamdéwienia Beneficjent powinien bowiem ustalié z na-
lezytg starannoscia planowana liczbe ustug tego samego rodzaju, ktére zamierza
nabyc¢ i oszacowaé ich taczng warto$¢, niezaleznie od tego, czy zamierza je naby¢é
jednorazowo w ramach jednego postepowania, czy tez sukcesywnie w ramach odr-
gbnych postepowan. Kryterium tozsamosci podmiotowej 0znacza mozliwosé reali-
zacji zaméwienia przez jednego wykonawce, ktéry moze wykonywaé zaméwienie
osobiscie lub przy udziale podwykonawcéw. W praktyce analizujac rynek potenc-
jalnych wykonawcéw nalezy wzigé pod uwage zaréwno podmioty specjalizujace
sie bezposrednio w danym przedmiocie zaméwienia, jak i réznego typu posredni-
kow. Na rynku istnieje bowiem duzo podmiotéw, kt6re samodzielnie nie $wiadcza
ustug bezposrednio, ale profesjonalnie zajmuja sie posrednictwem, zapewniajac
niejednokrotnie dobre ceny i jakos¢. Zatem gdy planowane szkolenia maja to samo
przeznaczenie, w tym s3 skierowane do podobnej grupy docelowej oraz dodatkowo
istnieje mozliwo$¢ ich uzyskania u jednego wykonawcy, nalezy uznag, ze mamy do
czynienia z jednym zaméwieniem. Zawsze w takiej sytuacji mozna dopuscié mozli-
wo$¢ sktadania ofert czesciowych albo udzieli¢ zamdéwien etapami, w czesciach.
W odniesieniu do wszystkich wymienionych szkoleri wystepowaty tacznie trzy toz-
samosci, gdyz stanowity one funkcjonalng catos$é, miaty podobne przeznaczenie,
byty skierowane do tej samej grupy odbiorcéw (tj. os6b bezrobotnych), byty mozliwe
do zrealizowania przez jednego wykonawce, a Beneficjent wiedziat wczesniej jakie
szkolenia chce zrealizowac i w jakiej znanej sobie perspektywie czasowej chece ich
udzieli¢. Beneficjent, szacujgc warto$¢ zamdwien na poszczegdine lata, powinien



wzigé pod uwage wszystkie przewidywane zaméwienia na dany rok budzetowy

w ramach jednostki plus wszystkie przewidywane zaméwienia w ramach realizo-
wanych projektéw (niezaleznie od Zrédta ich finansowania). Naruszenie ustawy
Pzp, skutkuje natozeniem korekty finansowej na wydatki dotyczace przedmiotu
zamowienia i powstaniem nieprawidtowosci indywidualnej zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi sposobu korygowania nieprawidtowosci na lata 2021-2027 z dnia 4
lipca 2023 r. Wysokos¢ stosowanych korekt zostata okreslona w zatgczniku do
ww. Wytycznych pn. Stawki procentowe korekt finansowych i pomniejszen dla
poszczegdlnych kategorii nieprawidtowosci indywidualnych stosowane w zamdéwi-
eniach. Sztuczny podziat zamdéwien na ustugi, w zwigzku z naruszeniem art. 28-35
ustawy PZP (poz. 2 ww. Zatgcznika) skutkuje natozeniem korekty w wysokosci
100% wartosci wydatkéw poniesionych na realizacje szkolen w projekcie. Wydatki
niekwalifikowalne zostaty rozliczone w ramach nastepujacych wnioskéw o ptatn-
0$¢: - FEWP.06.01-1P.01-0017/23-001-03 (poz. 3.4 — FV/2/08/2023 z dnia 04.0-
8.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 138,40 PLN oraz poz. 3.9 — FV/4/09/2023 z
dnia 08.09.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 138,40 PLN) - tgcznie w ramach ww.
wniosku o ptatnosé: 276,80 PLN; - FEWP.06.01-1IP.01-0017/23-002-02 (poz. 3.3 —
FV/2/10/2023 z dnia 02.10.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 276,80 PLN; poz.
3.9 - FV/5/10/2023 z dnia 10.10.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 138,40 PLN;
poz. 3.10 — FV/5/10/2023 z dnia 10.10.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 138,40
PLN; poz. 3.11 — FV/6/10/2023 z dnia 10.10.2023 r.,, wydatki niekwalifikowalne:
138,40 PLN; poz. 3.12 — FV/6/10/2023 z dnia 10.10.2023 r., wydatki niekwalif-
ikowalne: 138,40 PLN; poz. 3.13 — FV/8/10/2023 z dnia 18.10.2023 r., wydatki
niekwalifikowalne: 276,80 PLN; poz. 3.16 — 180/23 z dnia 23.10.2023 r., wydatki
niekwalifikowalne: 11 340,00 PLN; poz. 3.17 — 180/23 z dnia 23.10.2023 r., wydatki
niekwalifikowalne: 7 560,00 PLN; poz. 3.19 = FV/10/10/2023 z dnia 23.10.2023 r,,
wydatki niekwalifikowalne: 968,80 PLN; poz. 3.20 — FV/10/10/2023 z dnia 23.10.2-
023 r., wydatki niekwalifikowalne: 276,80 PLN; poz. 3.29 — FV/3/11/2023 z dnia
13.11.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 830,40 PLN; poz. 3.31 — 199/23 z dnia
22.11.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 7 560,00 PLN; poz. 3.32 — 199/23 z dnia
22.11.2023 ., wydatki niekwalifikowalne: 11 340,00 PLN; poz. 3.36 — FV/6/12/2023
z dnia 01.12.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 415,20 PLN; poz. 3.37 — FV/6-
/12/2023 z dnia 01.12.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 415,20 PLN; poz. 3.38 —
FV/7/12/2023 z dnia 01.12.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 1 245,60 PLN; poz.
3.39 - FV/7/12/2023 z dnia 01.12.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 138,40 PLN;
poz. 3.53 — FV/9/12/2023 z dnia 12.12.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 276,80
PLN; poz. 3.54 — FV/9/12/2023 z dnia 12.12.2023 r., wydatki niekwalifikowalne:
968,80 PLN; poz. 3.56 — FV/10/12/2023 z dnia 12.12.2023 r., wydatki niekwali-
fikowalne: 415,20 PLN; poz. 3.57 — FV/11/12/2023 z dnia 15.12.2023 r., wydatki
niekwalifikowalne: 415,20 PLN; poz. 3.58 — FV/11/12/2023 z dnia 15.12.2023 r.,
wydatki niekwalifikowalne: 415,20 PLN; poz. 3.59 - FV/12/12/2023 z dnia 15.12-
.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 276,80 PLN; poz. 3.60 — FV/12/12/2023 z dnia
15.12.2023 ., wydatki niekwalifikowalne: 138,40 PLN; poz. 3.61 — FV/13/12/2023 z
dnia 15.12.2023 r,, wydatki niekwalifikowalne: 415,20 PLN; poz. 3.62 — FV/13/12/2-
023 z dnia 15.12.2023 r., wydatki niekwalifikowalne: 138,40 PLN. Lacznie w ramach
ww. wniosku o ptatnosé: 46 657,60 PLN. taczna kwota w wysokosci 46 934,40 PLN
stanowi nieprawidtowos$¢ indywidualna.
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Zalecenia pokontrolne do ustalenia nr 2:

Prawidtowe szacowanie wartosci zaméwien publicznych na szkolenia grupowe,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Prawo zamdwien publicznych, a co

za tym idzie stosowanie odpowiedniej procedury podczas wyboru wykonawcéw
szkolen. Kwota w wysokosci 46 934,40 PLN stanowi nieprawidtowos¢ indywidualng
i podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegto$ci podatkowej, o
czym Beneficjent zostanie poinformowany odrebnym pismem. Jednoczesnie IP
informuje, Ze w przypadku ujecia wydatkéw dotyczacych ww. szkolen w kolejnych
wnioskach o ptatno$¢, zostang one uznane za niekwalifikowalne na etapie wery-
fikacji ww. wnioskéw o ptatno$c¢ przez opiekuna projektu.

5.18 Zasada konkurencyjnosci - realizacja

Ustalenie 1: Poprawnosé stosowania zasady konkurencyjnosci
Szczegoty ustalenia:

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr FEWP.06.01-IP.01-0017/23-00 Be-
neficjent jest zobowigzany do stosowania zasady konkurencyjnosci na warunka-
ch okreslonych w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027. W wyniku kontroli ustalono, iz Beneficjent powinien dokonaé¢ sumowa-
nia wartosci szkolen i zastosowac ustawe PZP przy wyborze wykonawcéw szkolen.
Ponadto przyjeto o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 29.04.2024 r,, dotyczace zasady
konkurencyjnosci, ktére dotgczono do akt kontroli.

5.19 Realizacja/wdrozenie zalecen pokontrolnych

Ustalenie 1 : Prawidtowo$¢ wdrozenia zalecer pokontrolnych
Szczeqgdty ustalenia:

Nie dotyczy.
6. Podsumowanie kontroli

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili uchybienia, wydatki niekwalifik-
owalne i nieprawidtowosci w realizacji projektu dotyczace realizacji zaméwieri publicznych. Pona-
dto w wyniku kontroli nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatan o charakterze
korupcyjnym. Jednoczes$nie ustalono, Ze projekt jest realizowany zgodnie z przepisami i zasadami
wspélnotowymi, jednakze niezgodnie z przepisami i zasadami krajowymi, tj. art. 28 i 29 ustawy
Pzp oraz Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnoéci wydatkéw na lata 2021-2027 w zakresie
dokonania nieuprawnionego podziatu zaméwienia na czesci przez zanizenie jego wartosci, a tym
samym niezastosowania ustawy PZP przy wyborze wykonawcy szkoler. Ustalono jednoczesnie,
ze projekt jest realizowany niezgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu w zakresie
niezastosowania procedury Pzp przy wyborze wykonawcéw szkolefi. W wyniku czynnosci kontr-



olnych przeprowadzonych w dniach 11-12.04.2024 r. w siedzibie Beneficjenta oraz na podstawie
dokumentacji przestanej przez Beneficjenta w dniach 26.04.2024 r. i 03.06.2024 r. stwierdzono, ze
w ramach kontrolowanych obszaréw realizowany projekt nalezy sklasyfikowaé wedtug kategorii nr
2 — projekt jest realizowany, co do zasady, w sposéb poprawny, ale wystepujg uchybienia (w tym
skutkujgce wydatkami niekwalifikowalnymi) i potrzebne sa usprawnienia (zgodnie z klasyfikacjg
przyjeta w ramach Zasad kontroli Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego).
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8. Pouczenie koncowe

Zgodnie z art. 27 ust. 11 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finanso-
wanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz.1079)
do ostatecznej Informacji Pokontrolnej oraz do pisemnego stanowiska wobec zgtoszonych zas-
trzezen nie przystuguje mozliwo$¢ ztozenia zastrzezen. Prosze o przekazanie do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu jednego egzemplarza podpisanej ostatecznej Informacji pokontroinej w
terminie 14 dni od daty jej otrzymania. Jednoczesnie Instytucja Kontrolujgca informuje, iz ma prawo
poprawienia w Informacji Pokontrolnej oraz w ostatecznej Informacji pokontrolnej, w kazdym czasie,
z urzedu lub na whniosek podmiotu kontrolowanego, oczywistych omytek. W przypadku wystgpienia
powyzszej sytuacji informacja o zakresie sprostowania zostanie przekazana bez zbednej zwtoki
podmiotowi kontrolowanemu.

9. Zalgczniki
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