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INFORMACJA POKONTROLNA
Numer kontroli WRPO0/1/6.1/2023-2024
Rodzaj i tryb kontroli Kontrola planowa projektu
Podstawa prawna kontroli Podstawg prawng do przeprowadzenia kontroli przez
Wojewbdzki Urzad Pracy w Poznaniu sg zapisy § 11 pkt 2
i6 oraz § 12 pkt 8 i 9 Porozumienia stanowigcego zatgcznik
nr 1 do Uchwaly nr 3060/2016 Zarzgdu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 29 grudnia 2016 r., zmienionej
Uchwatg nr 3680/2017 z dnia 19.05.2017 r., Uchwatg nr
5485/2018 z dnia 22.06.2018 r. oraz Uchwatg nr 468/2019
z dnia 13.03.2019 r, w sprawie powierzenia
Wojewbdzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu funkcji
Instytuciji Posredniczacej dia Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
w zakresie realizacji Osi Priorytetowej 6 ,Rynek pracy” —
Dziatanie 6.1 ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy - projekty pozakonkursowe
realizowane przez PSZ" oraz Dziatanie 6.2 ,Aktywizacja
zawodowa” i Osi Priorytetowej 7 ,\WWtgczenie spoteczne” —
Dziatanie 7.1 ,Aktywna integracja” oraz art. 10 ust. 1, w
zwigzku z art. 9 ust. 2 pkt 7, 8 i 9 lit. a i b ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki  spdjnosci finansowanych w  perspekiywie
finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 818 z pdzn.
zm.).
4, Priorytet Inwestycyjny 8 i — Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy
ios6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw
OS$ Priorytetowa 6 Rynek pracy

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy - projekty pozakonkursowe
realizowane przez PSZ

Tytut projektu »Aktywizacja zawodowa  0so6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie poznanskim {V)”
Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. — 31.12.2022 r.

Numer projektu RPWP.06.01.00-30-0018/19

Numer umowy wraz | RPWP.06.01.00-30-0018/19-00

Z aneksami (umowa o dofinansowanie projektu z dnia 30.09.2019 r.)
RPWP.06.01.00-30-0018/19-01

(aneks do umowy o dofinansowanie z dnia 17.11.2020 r.)
RPWP.06.01.00-30-0018/19-02

(aneks do ww. umowy z dnia 04.10.2021 r.)
RPWP.06.01.00-30-0018/19-03

(aneks do ww. umowy z dnia 19.08.2022r.)

Warto§é  projektu  oraz | 39 955 032,34 PLN (projekt rozliczany na podstawie
sposob jego rozliczania rzeczywiscie poniesionych wydatkow)

Numer kontrolowanego | RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02

wniosku o ptatnosé
5. Nazwa jednostki | Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolujacej
6. Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolowanej
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7. Adres jednostki | ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznarn
kontrolowanej

8. Miejsce kontroli ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan

9. Termin kontroli 20-21.07.2023 r.

10. Osoby uczestniczgce | Oliwia Jaskowiak — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego,
w kontroli ze strony | Michalina Maitkus, Magdalena Bartkowiak oraz Aleksandra
jednostki kontrolujacej Pracka — Rakowska — Cztonkowie Zespotu Kontrolujgcego

1. Osoby uczestniczgce Pani Stella Pienio - Specjalista ds. programoéw

w  kontroli ze strony | w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

jednostki kontrolowanej

12. Metodyka doboru préby dokumentéw do kontroli wraz z zakresem tematycznym
Kontrola projektu ma na celu sprawdzenie dostarczenia towaréw i ustug, faktycznego
poniesienia wydatkow, a takze zgodnosci projektu z celami szczegdtowymi WRPO 2014-
2020 oraz obowigzujacymi przepisami prawa i wytycznymi.

Proba dokumentdw do kontroli zostata dobrana w taki sposob, aby kontrolg zostaty objete
wydatki planowane do certyfikacji do KE za rok obrachunkowy 2023/2024, przy
jednoczesnym zapewnieniu spdjnosci skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ze
zweryfikowanymi dokumentami finansowymi ujetymi do rozliczenia w niezatwierdzonym
wniosku o ptatno$¢ nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02", z zastrzezeniem, ze proba
dokumentow finansowych jest wieksza, poniewaz obejmuje co najmniej 5% wartosci
wydatkow, ktére zaplanowano do poniesienia we wniosku o dofinansowanie projektu nr
RPWP.06.01.00-30-0018/19.

Jednoczes$nie kontroli nie poddano dokumentéw finansowych objetych kontrolg w ramach
weryfikacji wniosku o ptatnosé nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02, dokonanej przez
opiekuna projektu i dokumentéw (w tym dotyczacych kwalifikowalnosci uczestnikow
projektu oraz procedur) objetych kontrolg planowg nr WRPQ/2/6.1/2021-2022,
przeprowadzong w dniach 09-11.08.2021 .

SzczegOtowy dobor proby do kontroli zostat okreslony w ramach kazdego z
kontrolowanych obszaréw wymienionych w pkt 14.

tagczna wysokos¢ | 2 099 226,94 PLN
skontrolowanych kosztow
Wartos¢ projektu 39 955 032,34 PLN

Procent skontrolowanych | 5,25%
wydatkow w stosunku do
wydatkéw ujetych we o
dofinansowanie projektu
13. Merytoryka projektu (zwiezly opis celu projektu w tym zgodno$é ze szczegétowymi
kryteriami wyboru projektu)

Projekt pt. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
poznanskim (V)*, zrealizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w ramach Osi
Priorytetowej 6, Dziatania 6.1 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
miat na celu zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 2429 osob, tj. 0s6b bezrobotnych,
powyzej 29 roku zycia, zakwalifikowanych do | lub Il profilu pomocy, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, zamieszkujacych obszar miasta Poznania lub
powiatu poznanskiego, nalezgcych jednoczesnie do co najmniej jednej z grup, tj. kobiet,
os6b diugotrwale bezrobotnych, o0s6b powyzej 50 roku zycia, o0séb z
niepetnosprawnos$ciami, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb odchodzgcych z rolnictwa i
ich rodzin, imigrantéw i reemigrantéw lub mezczyzn w wieku 30-49 lat wymagajgcych
wsparcia.

Uczestnicy projektu zostali objeci wsparciem w postaci: posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen, stazy, przyznania jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie

' Whnioski o platnosé nr: RPWP.06.01.00-30-0018/19-001-02, RPWP.06.01.00-30-0018/19-002-01,
RPWP.06.01.00-30-0018/19-003-01, RPWP.06.01.00-30-0018/19-004-02, RPWHFP.06.01.00-30-0018/19-
005-02, RPWP.06.01.00-30-0018/19-006-04, RPWP.06.01.00-30-0018/19-007-03, RPWP.06.01.00-30-
0018/19-008-02, RPWP.06.01.00-30-0018/19-009-02, RPWP.06.01.00-30-0018/19-010-03,
RPWP.06.01.00-30-0018/19-011-02, RPWP.06.01.00-30-0018/19-012-02 oraz RPWP.06.01.00-30-
0018/19-013-02 zostaty certyfikowane do KE za poprzednie lata obrachunkowe.
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dziatalnosci gospodarczej oraz prac interwencyjnych. Dla kazdego uczestnika projektu
zostat przygotowany Indywidualny Plan Dziatania, identyfikujgcy ich potrzeby i okreslajgey
zaplanowang forme wsparcia oraz ustalony zostat stopienn oddalenia od rynku pracy.
Kazdy z uczestnikbw miat mozliwo$¢ skorzystania z co najmniej 2 elementéw
kompleksowej pomocy, dostosowanej do jego indywidualnych potrzeb i oczekiwan.
Ponadto projekt obejmowat dziatania zwigzane z przeciwdziataniem skutkom COVID-19
poprzez:

a) dofinansowanie czeséci kosztéw wynagrodzer pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 — dla przedsiebiorcow,

b) dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku
spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 - dia
przedsigbiorcoéw bedacych osobg fizyczng niezatrudniajacg pracownikdw oraz

c) dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychodow z
dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 - dla m.in. organizaciji
pozarzadowych.

Projekt byt realizowany w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 .

W okresie od dnia zakoriczenia kontroli planowej nr WRPO/2/6.1/2021-2022 (1.
11.08.2021 r.) do dnia rozpoczecia kontroli planowej nr WRPO/1/6.1/2023-2024
(. 20.07.2023 r.) Beneficjent zlozyt sze$¢ wnioskow o ptatno$é. We wnioskach o ptatnosé
nr: RPWP.06.01.00-30-0018/19-009-02, RPWP.06.01.00-30-0018/19-010-03,
RPWP.06.01.00-30-0018/19-011-02 wskazat na problemy z rekrutacjg uczestnikéw do
projektu w zwigzku z epidemig COVID-19, we wnioskach nr: RPWP.06.01.00-30-0018/19-
012-02, RPWP.06.01.00-30-0018/19-013-02 i RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02
informowat o problemach zwigzanych m.in. ze zmniejszonym zainteresowaniem
pracodawcow organizacjq stazy, przerwaniami odbywania stazy lub szkoler zawodowych
oraz obawami zaktadania wiasnych dziatalnosci gospodarczych przez bezrobotnych ze
wzgledu na rosngce koszty i wysokg inflacje. Ponadto informowat o problemach z
osiggnigciem zatozonych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej wskazujac
réwnoczesnie wprowadzone dziatania zaradcze w celu osiggniecia wszystkich zatozen
projektu.

Projektodawca do dnia rozpoczecia kontroli planowej, tj. 20.07.2023 r., podpisat
3 aneksy do umowy o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-00
oraz wprowadzat zmiany do wniosku o dofinansowanie w zakresie m.in. wartosci projektu,
liczby uczestnikéw projektu oraz wartosci wskaznikéw zatozonych w projekcie.

Podczas kontroli planowej nr WRPO/2/6.1/2021-2022, przeprowadzonej w dniach
09-11.08.2021 r., Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali prawidtowosé
realizacji projektu zgodnie z nastepujgcym kryterium dostepu wskazanym w Ogtoszeniu
0 naborze wnioskéw o dofinansowanie w ramach naboru nr RPWP.06.01.00-1P.03-30-
001/19:;

1. Kryterium dotyczace kompleksowosci wsparcia uczestnikéw — w ramach projektéw
zapewniona zostanie mozliwo$¢ realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej, ktéra opieraé sie bedzie na co najmniej dwéch elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w typach operacji, przy czym
Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe
stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

W trakcie kontroli planowej nr WRPO/1/6.1/2023-2024 zweryfikowano kryterium

dotyczgce pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Pracownicy Zespoiu

Kontrolujgcego ustalili, iz projekt zostat zrealizowany niezgodnie z ww. kryterium

dostepu, wskazanym w Ogtoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie w ramach

naboru nr RPWP.06.01.00-1P.03-30-001/19 i okreslonym we wniosku o dofinansowanie
projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19, tj..

1. Kryterium dotyczace poziomu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej — w przypadku
0s0b pozostajgcych bez pracy w momencie przystapienia do projektu, w projekcie
zakfada sig¢ realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych:
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e 0s6b w najtrudniejszej sytuacji, tj. osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z
niepeinosprawnosciami, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci - na poziomie
minimum 45,00%, '

s dla pozostatych os6b nienalezacych do ww. grup — na poziomie co najmniej 60%.

Podczas kontroli zweryfikowano speinienie powyzszego kryterium na podstawie:
kserokopli umoéw o prace oraz wydrukdéw z ZUS potwierdzajgcych pozostawanie w
zatrudnieniu.
Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zostaly osiagnigte na nastepujgcym
poziomie:
> Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 0séb w najtrudniejszej sytuacji, t.
osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepefnosprawnoS$ciami,
osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu
ISCED 3, imigranci, reemigranci — minimalny poziom 45% — osiggnieto na
poziomie 32,09 %, tj. 533 z 1661 os6b, ktdre zakohiczyly udziat zgodnie z
zaplanowang $§ciezkg wsparcia podjely zatrudnienie - wskaznik
efektywnosci nie zostal osiagniety,
> Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dia pozostaftych 0s6b nienalezgcych
do ww. grup — minimalny poziom 60% — osiggnieto na poziomie 35,48%, tj.
22 z 62 uczestnikdw, ktére zakonczyly udziat zgodnie z zaplanowang Sciezkg
wsparcia podjely zatrudnienie — wskaznik efektywnos$ci nie zostat
osiagniety.
Z przedstawionych podczas kontroli dokumentéw wynika, iz Beneficjent nie osiggnat
wymaganych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej.
Beneficjent w koncowym wniosku o ptatnosé nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02
informowat o problemach w realizacji projektu dotyczacych m.in. ni€osiggniecia
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, wskazujac, iz wynika to z faktu, Zze osoby
bezrobotne biorgce udziat w proponowanych formach wsparcia (gtéwnie w szkoleniach)
wykazujg duzy op6r w podejmowaniu zatrudnienia. Osoby te wykazujg ograniczong
gotowos¢ do pracy - co powoduje koniecznos¢ dtugotrwalej pracy nad motywacjg do
zatrudnienia i podjecia wczesniej jakiejkolwiek finansowej formy wsparcia. Wskazano
rowniez, iz duza liczba osob, ktéra podejmuje zatrudnienie robi to niestety w oparciu o
umowe zlecenie lub po uplywie 90 dni od dnia zakonczenia udzialu w projekcie.
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, aby wydatkowaé przyznane srodki oraz powstate
oszczednosci zwigkszyt liczbe oséb w projekcie (wskazniki produktu sg znacznie wyzsze
niz pierwotnie zaktadano), co réwniez przyczynia sie do probleméw z realizacjg
wskaznikdw dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej.

Decyzja dotyczaca ewentualnego zastosowania reguly proporcjonalnosci w
zwiazku z niespetnieniem ww. kryterium dostepu zostanie podjeta przez Wydziat
Wdrazania EFS na etapie weryfikacji koricowego wniosku o ptatnosé nr
RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02.

Ponadto na podstawie doboru préby do kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego
skontrolowali, czy Beneficjent osiggnat zakladane we wniosku o dofinansowanie projektu
efekty rzeczowe — produkty (zweryfikowano 2 z 12 zatozonych wskaznikéw produktu oraz
3 z 6 zalozonych wskaznikow rezultatu).

Sposréd planowanych efektéw rzeczowych, zatozonych i wykazanych przez Beneficjenta
w koncowym whniosku o ptatnosé nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02, skontrolowano:

e Liczbe bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, wymagajgcych wsparcia,
nienalezgcych do innych grup, objetych wsparciem w projekcie.

e Liczbe os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C).
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej oséb w najtrudniejszej sytuacji, tj. osoby
w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3,
imigranci, reemigranci — minimalny poziom 45%.

» Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezgcych do
ww. grup — minimalny poziom 60%.
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e Liczbe os6b z niepetnosprawnosciami pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).

Wartosé
' wskaznika
Wartosé wykazana w Stopien realizacijj
docelowa koricowym Wart'o.é.,é wskaznika w :
- ; wskaznika
Nr wskaznika whiosku = on e stosunku do
wskaznika | wykazana we Beneficjenta o d wartosci
wniosku o ptatnosé nr Fi(%nif;is stwierdzonych
dofinansowanie | RPWP.06.01.00- podczas kontrolj
30-0018/19-014-
02
1. 200 135 135 67,50%
2. 106 167 167 157,55%
3. 45% 32,09% 32,09% 3209%
4, 60% 35,48% 35,48% 35,48%
5. 25 25 25 100%

Stopient realizacji ww. wskaznikéw produktu i rezultatu zostat zweryfikowany na
podstawie: kart rejestracyjnych (wskaznik nr 1), kserokopii orzeczern o stopniu
niepetnosprawnoséci lub kart rejestracyjnych (wskaznik nr 2), kserokopii uméw o prace
oraz wydrukow z ZUS potwierdzajgcych pozostawanie w zatrudnieniu oraz kserokopii
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (wskazniki nr 3, 4 i 5).

Na podstawie doboru préby do kontroli ustalono, iz Beneficient nie osiagnat
skontrolowanego wskaznika produktu dotyczacego liczby bezrobotnych mezczyzn w
wieku 30-49 lat, wymagajgcych wsparcia, nienalezgcych do innych grup, objetych
wsparciem w projekcie (objeto wsparciem 135 z zatozonych 200 mezczyzn nalezgcych
do ww. grupy, tj. wskaznik osiggnieto na poziomie 67,50%) oraz dwéch
skontrolowanych wskaznikéw rezultatu, dotyczacych osiagniecia efektywnosci
zatrudnieniowej:

e w odniesieniu do oso6b w najtrudniejszej sytuaciji, tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci — minimalny
poziom 45% - osiggnieto na poziomie 32,09 %, ti. 533 z 1661 0s6b, ktére
zakonczyly udziat zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia podjety zatrudnienie —
wskaznik nie zostat osiggniety,

* wodniesieniu do pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup — minimalny poziom
60% — osiaggnieto na poziomie 35,48%, tj. 22 z 62 uczestnikow, ktére zakonczyly
udziat zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia podjety zatrudnienie — wskaznik
nie zostat osiggniety.

Decyzja dotyczaca zastosowania reguly proporcjonalnosci zostanie podjeta przez
Wydziat Wdrazania EFS na etapie weryfikacji koricowego wniosku o ptatnosé.

14. Ustalenia kontroli

14.1 | Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowos¢ realizacji zadann zwigzanych
z monitorowaniem projektu

Realizacja projektu miata sie przyczynié do osiggnigcia celu szczegdtowego Dziatania 6.1
WRPO na lata 2014-2020 jakim jest wzrost Zzatrudnienia o0s6b bezrobotnych,
poszukujgeych pracy i biernych zawodowo, znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji na rynku
pracy.

W wyniku kontroli ustalono, iz wsparciem w ramach projektu objeto 2552 uczestnikow, tj.
123 osoby wiecej niz zatozono we wniosku o dofinansowanie projektu (o$wiadczenie
Beneficienta z dnia 17.07.2023 r., dotyczace przedmiotowej kwestii dotgczono do akt
kontroli). Ponadto ustalono, iz skontrolowani uczestnicy projektu otrzymali wsparcie w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowej w postaci Indywidualnego Planu Dziatania, a takze
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
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realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Liczba zrekrutowanych uczestnikdw w podziale na poszczegolne formy WSparua
przedstawia sie nastepujaco:

e Zadanie 1. Posrednictwo pracy — 2552 osoby.
Zadanie 2. Poradnictwo zawodowe — 341 os6b.
Zadanie 3. Organizacja szkolen — 1388 osob.
Zadanie 4. Staze — 381 os6b.
Zadanie 5. Przyznanie jednorazowo $rodkéow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 708 os6b.

e Zadanie 6. Prace interwencyjne — 69 osob.

e Zadanie 7. Instrumenty dofinansowania — 4061 osob.
Jednoczes$nie w ramach projektu 1 osoba bezrobotna uczestniczyla w wiecej niz 1 formie
wsparcia, tj. w stazu oraz pracach interwencyjnych oraz 7 oséb w 2019 roku skorzystato
jedynie ze wsparcia w postaci posrednictwa pracy (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia
17.07.2023 r. dotyczace ww. kwestii wraz z wyjasnieniem przestanym za posrednictwem
poczty elektronicznej w dniu 07.08.2023 r. dotgczono do akt kontroli).

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego na podstawie doboru préby do kontroli zweryfikowali
pod wzgledem merytorycznym zrealizowanie 4 wybranych form wsparcia. Skontrolowane
wsparcie zweryfikowano takze pod wzgledem finansowym (patrz pkt 14.4 a).

Weryfikacji poddano nastepujace formy wsparcia:

1. Realizacje szkolenia pn. ,Stylizacja paznokci” zorganizowanego dla 3 oséb

w terminie 10-14.10.2022 r. Zwervfikowano na przyktadzie dokumentéw jednego z
uczestnikdow szkolenia, {j. p.
Skontrolowano m.in.: formularz uczestnika projektu, Indywidualny Plan Dziatania,
o$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,
wniosek o skierowanie na szkolenie grupowe, skierowanie na szkolenie, dziennik
szkolenia, listy obecnosci, umowe szkoleniowg na przeprowadzenie kursu,
kserokopie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu wraz z suplementem oraz kserokopie
dyplomu ukonczenia kursu stylizacji paznokci. Na podstawie skontrolowanych
dokumentow merytorycznych ustalono, ze Beneficjent udzielit wsparcia w postaci
szkolen zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdézn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

2. Realizacje stazu zawodowego przez p. -7 0 coiale ~néradnik

w obrome nIPrllr‘hanéClaml w firmie
', 61-546 Poznan, w terminie 07.uo.2022 r. — 31.10.2022 r.

Snunuulowano m.in.: formularz uczestnika projektu, Indywidualny Plan Dziatania,
oSwiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,
wniosek pracodawcy o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, umowe o odbywanie
stazu przez bezrobotnych w ramach projektu, program stazu, listy obecnoéci stazysty,
opinig i sprawozdanie z przebiegu stazu oraz zaswiadczenie o odbyciu stazu.
Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci stazu zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn.
zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U.z 2009 r. nr 142, poz. 1160).

3. Przyznanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
p. Hannie Rosolskiej rozpoczynalacej d2|alalnosc gospodarczg od 09.08.2022 r.
(zgodnie z CEIDG) pn. | 3, 62-081
Baranowo.

Skontrolowano m.in.: formularz uczestnika projektu, Indywidualny Plan Dziatania,
oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,
wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
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umowe na przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, potwierdzenie przelewu srodkow, dokumenty rozliczajgce dotacie,
dokumentacje potwierdzajaca zatozenie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG),
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
zaswiadczenie o pomocy de minimis oraz rozliczenie $rodkéw otrzymanych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pozn. zm.) oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017
r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243).

4. Zatrudnienie w ramach prac interwencvinveh n. ¢ “er o na etanowisku
recepcjonistka medyczna w —_— 1, 60-573
Poznan, w terminie 01.04.2022 r. - 31.03.20.. .. veiundacja wynagrodzenla w
okresie od 01.04.2022 r. do 30.09.2022 r.).

Skontrolowano m.in.: formularz uczestnika projektu, Indywidualny Plan Dziatania,
oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,
wniosek o organizacje prac interwencyjnych, formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sig 0 pomoc de minimis, umowe o organizowanie prac interwencyjnych
w ramach projektu, zaswiadczenie o pomocy de minimis, miesigeczne wnioski o
refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne, skierowanych bezrobotnych do prac interwencyjnych oraz
raport do UOKIK dotyczacy udzielonej pomocy de minimis.

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci prac interwencyjnych zgodnie ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
690 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

W. wyniku kontroli ww. dokumentacji merytoryczne] nie stwierdzono uchybien
i nieprawidtowosci w zakresie realizacji przez Beneficjenta ww. skontrolowanych form
wsparcia.
Ponadto stwierdzono, ze Beneficjent na biezgco realizowat zadania zwigzane
z monitorowaniem projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
14.2 | Prawidlowo$é realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans
i niedyskryminacji i rownosci szans plci
Nie objeto kontrolg — ww. obszar zostat zweryfikowany podczas kontroli planowej
nr WRPO/2/6.1/2021-2022, przeprowadzonej w dniach 09-11.08.2021 r.
14.3 | Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidiowo$é przetwarzania danych
osobowych

a) Kwalifikowalnos$¢ uczestnikow projektu
We wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19 Beneficjent
zatozyt, ze wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 2429 uczestnikéw.
Beneficjent oswiadczyt, ze zgodnie ze stanem na dzien 31.12.2022 r. wsparciem w
ramach projektu objat tacznie 2552 osoby bezrobotne (odwiadczenie Beneficjenta z dnia
17.07.2023 r., dotyczace przedmiotowej kwestii dotaczono do akt kontroli).

Kontrolg objgto kwalifikowalnos¢ 262 uczestnikéw projektu, co stanowi 10,27% liczby
0s0b objetych wsparciem w ramach projektu.

Dokumentami poswiadczajgcymi kwalifikowalnosé uczestnikéw pro;ektu byly formularze
uczestnika projektu.

Na podstawie ww. dokumentéw ustalono, ze skontrolowani uczestnicy zakwalifikowani do
projektu spetniajg kryteria kwalifikowalnosci wskazane we wniosku o dofinansowanie
projektu. Ponadto Beneficjent zweryfikowat wszystkie osoby objete wsparciem w projekcie
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pod katem speiniania warunkéw kwalifikowalnosci okreslonych we wniosku o
dofinansowanie projektu korzystajac z danych zawartych w: systemie SYRIUSZ, aktach
osobowych zgromadzonych w urzedzie oraz formularzach uczestnika pl‘OJektu
sktadanych i podpisywanych przez kandydatéw na uczestnikow projektu.

b) Rekrutacja uczestnikéw projektu
Ww. obszar zostat zweryfikowany podczas kontroli planowej nr WRPO/2/6.1/2021-2022,
przeprowadzonej w dniach 09-11.08.2021 r.

Niemniej Zesp6t Kontrolujgcy stwierdzit, iz Beneficjent zrekrutowat do projektu zaktadang
we wniosku o dofinansowanie projektu liczbe uczestnikéw projektu, ti. objat wsparciem w
projekcie 2552 os6b, tj. 123 osoby wiecej niz zatozyt we wniosku o dofinansowanie
projektu (zalozono objecie wsparciem 2429 os6b) — oSwiadczenie Beneficjenta z dnia
17.07.2023 r., dotyczace przedmiotowej kwestii dotaczono do akt kontroli.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze rekrutacja uczestnikow projektu zostala
przeprowadzona zgodnie z zalozeniami wynikajacymi z wniosku o dofinansowanie
projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19.

c) Prawidlowosé przetwarzania danych osobowych

Nie objeto kontrolg — ww. obszar zostat zweryfikowany podczas kontroli planowe;j
nr WRPO/2/6.1/2021-2022, przeprowadzonej w dniach 09-11.08.2021 r.

14.4 | Prawidlowos$¢ rozliczen finansowych:

Projektodawca w okresie od dnia zakoficzenia kontroli planowej nr WRPO/2/6.1/2021-
2022, tj. 11.08.2021 r. do dnia rozpoczecia kontroli planowej nr WRPO/1/6.1/2023-2024
(tj. 20.07.2023 r.) zlozyt 6 wnioskdéw o platnosc:

1. RPWP.06.01.00-30-0018/19-009-01, za okres od 01.07.2021 r. do 30.09.2021 r.,
ziozony w dniu 14.10.2021 r. (w terminie) — przedmiotowy wniosek zosta{
zatwierdzony w dniu 29.10.2021 r. po utworzeniu przez IP korekty nr
RPWP.06.01.00-30-0018/19-009-02.

2. RPWP.06.01.00-30-0018/19-010-01, za okres od 01.10.2021 r. do 31.12.2021 r,,
ziozony w dniu 13.01.2022 r. (w terminie) — przedmiotowy wniosek zostat
odestany do korekty. W dniu 05.04.2022 r. Beneficjent ztozyt wniosek nr RPWP.
06.01.00-30-0018/19-010-02 — przedmiotowy wniosek zostat zatwierdzony w dniu
26.04.2022 r. po utworzeniu przez IP korekty nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-010-
03.

3. RPWP.06.01.00-30-0018/19-011-01, za okres od 01.01.2022 r. do 31.03.2022 r.,
ziozony w dniu 12.04.2022 r. (w terminie) — przedmiotowy wniosek zostat
zatwierdzony w dniu 10.06.2022 r. po utworzeniu przez IP korekty nr
RPWP.06.01.00-30-0018/19-011-02.

4. RPWP.06.01.00-30-0018/19-012-01, za okres od 01.04.2022 r. do 30.06.2022 r.,
Ziozony w dniu 13.07.2022 r. (w terminie) — przedmiotowy wniosek zostat
odestany do korekty. W dniu 20.09.2022 r. Beneficjent ztozyt wniosek nr RPWP,
06.01.00-30-0018/19-012-02 — przedmlotowy wniosek zostat zatwierdzony w dniu
14.10.2022 .

5. RPWP.06.01.00-30- 0018/19-013 01, za okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r.,
ztozony w dniu 14.10.2022 r. (w terminie) — przedmiotowy wniosek zosta{
zatwierdzony w dniu 16.01.2023 r., po utworzeniu korekty nr RPWP.06.01.00-30-
0018/19-013-02.

6. RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-01 za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 .,
ziozony w dniu 20.04.2023 r. (w terminie — po uzyskaniu zgody na wydtuzenie
terminu ziozenia koncowego wniosku o platnosé¢ do 23.04.2023 r) -
przedmiotowy wniosek zostat odestany do korekty. W dniu 03.07.2023 r.
Beneficjent zlozyt wniosek nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02 -
przedmiotowy wniosek do dnia rozpoczecia kontroli nie zostat zatwierdzony przez
Instytucje Posredniczaca.

Wielkos¢ proby dotyczacej dokumentacji finansowej okreslona zostata w stosunku
do wydatkéw, ktére zaplanowano do poniesienia we wniosku o dofinansowanie
projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19 oraz szczegélowo opisana w pkt. 12
niniejszej Informacji pokontroinej.
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a) koszty bezposrednie
Kontroli poddano dokumenty ksiegowe ujete do rozliczenia w niezatwierdzonym wniogky
o ptatno$¢ nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02, w ramach poszczeg6lnych zadan, tj.

Zadanie 3. Organizacja szkolen

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w ramach doboru proby do kontroli zweryfikowali
wydatki ujgte do rozliczenia w niezatwierdzonym wniosku o ptatno$é nr RPWP.06.01.00-
30-0018/19-014-02 dotyczace organizacji szkolenia pn.: ,Stylizacja paznokei”,
przeprowadzonego w terminie 10-14.10.2022 r. dla 3 oséb oraz szkolenia pn.: ,Podstawy

programowania w jezyku Java", przeprowadzonego w terminie 06-18.10.2022 r. dla 5
0s6b.

Kontroli poddano nastepujace dokumenty:

Data Kwota brutto Kwota
Nr dokumentu (e dokumentu kwalifikowalna
wy zrodtowego
FV nr 445/10/2022 14.10.2022 r. 8 400,00 PLN 8 400,00 PLN
Faktura nr 9/10/2022 20.10.2022 r. 21 395,00 PLN 21 395,00 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 3: 29 795,00 PLN.

Zadanie 4. Staze

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w ramach doboru préby do kontroli zweryfikowali

wydatki ujete do rozliczenia w niezatwierdzonym wniosku o ptatnosé nr RPWP.06.01.00-

30-0018/19-014-02 dotyczace wyptaty stypendium stazowego wraz ze sktadkami ZUS p.
7a wrracien i pazdziernik 2022 r. oraz skiadki ZUS od stypendium

stazowego dla p. i za sierpien 2022 r.

Kontroli poddano nastepujace dokumenty:
Data Kwota brutto Kwota
pFdekuments wystawienia dokumentu zrédtowego | kwalifikowalna
Lista wyptat Swiadczen nr
221/22/003 10.10.2022r. 29931,71 PLN 2 008,84 PLN
Lista wyplat Swiadczefinr | 1, 105005 32 677,22 PLN 443,84 PLN
221/22/002 L ‘ ! ’
Lista wyptat swiadczen nr .
221/22/004 08.11.2022 . 25 780,02 PLN 2 008,84 PLN |

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 4: 4 461,52 PLN.

Zadanie 5. Jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w ramach doboru proby do kontroli zweryfikowali
wydatki ujete do rozliczenia w niezatwierdzonym wniosku o ptatno$é nr RPWP.06.01.00-
30-0018/19-014-02 dotyczgce przyznania jednorazowych $rodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dia 86 wybranych uczestnikéw projektu.

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Kwota brutto
Data Kwota

Nr dokumentu wystawienia ;%Ig:;n“?:;‘; kwalifikowalna

Umowa nr 288/2022/148WRPQOV 25.07.2022 1. 30 000.00 PLN 26 638,94 PLN
Umowa nr 290/2022/149WRPOV 26.07.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,27 PLN
Umowa nr 300/2022/155WRPOV 27.07.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,25 PLN
Umowa nr 203/2022/103WRPOV 23.06.2022 r. 29 954,00 PLN 24 352,85 PLN
Umowa nr 225/2022/114WRPOV 29.06.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,25 PLN
Umowa nr 263/2022/131\WRPOV 13.07.2022 1. 30 000,00 PLN 24 392,15 PLN
Umowa nr 281/2022/150WRPOV 26.07.2022r. 30 000,00 PLN 24 539,72 PLN
Umowa nr 304/2022/157WRPOV 28.07.2022 r. 30 000,00 PLN 24 892,48 PLN
Umowa nr 308/2022/160WRPOV 29.07.2022r. 30 000,00 PLN 24 390,24 PN
Umowa nr 38/2022/15WRPOV 26.04.2022 r. 29 999,00 PLN 24 389,41 PLN
Umowa nr 297/2022/154WRPOV 27.07.2022 v. 30 000,00 PLN 25 543,55 PLN
Umowa nr 307/2022/159WRPOV 29.07.2022 r. 15 649,10 PLN 12 722,84 PLN

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
SAMORZADU
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

| ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan |
| tel. 61846 38 78, faks: 61 846 37 20 |
rpo-wuppoznan.praca.gov.pl, |

&ty

|
1
|
|
VATAD PRACT ‘

wrpo.wielkopolskie.pl



Umowa nr 294/2022/153WRPOV | 26.07.2022 . 30 000,00 PLN 30 000,00 PLN
Umowa nr 306/2022/158WRPQOV | 28.07.2022rT. 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 259/2022/129WRPOV 11.07.2022 r. 30 000,00 PLN 24 396,19 PLLN
Umowa nr 273/2022/137WRPOV 18.07.2022 1. 30 000,00 PLN 29962,60 PLN .
Umowa nr 293/2022/152WRPOV | 26.07.2022 1. 30 000,00 PLN 24 390,25 PLLN
Umowa nr 314/2022/164WRPOV_ | 01.08.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,25 PLN
Umowa nr 315/2022/165WRPOV | 02.08.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,24 PLLN
Umowa nr 320/2022/166WRPOV | 03.08.2022 . 30 000,00 PLN 24 390,26 PLN
Umowa nr 322/2022/168WRPOV | 04.08.2022 . 30 000,00 PLN 25 169,18 PLN
Umowa nr 324/2022/168WRPOV | 05.08.2022 r. 30 000,00 PLN 27 889,61 PLN
Umowa nr 249/2022/126WRPQOV_| 06.07.2022 r. 24 985,00 PLN 20 313,01 PLN
Umowa nr 266/2022/133WRPOV | 14.07.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 420/2022/224WRPOV | 20.09.2022 . 30 000,00 PLN 30 000,00 PLN
Umowa nr 329/2022/172WRPOV | 09.08.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 283/2022/144WRPOV | 11.08.2022 . 30 000,00 PLN 24 791,93 PLN
Umowa nr 330/2022/173WRPOV | 09.08.2022 r, 30 000,00 PLN 24 390,25 PLN
Umowa nr 332/2022/174WRPOV 10.08.2022 . 30 000,00 PLN 24 592,02 PLN
Umowa nr 110/2022/57WRPOV 26.05.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,21 PLN
Umowa nr 180/2022/91WRPOV 14.06.2022 1. 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 369/2022/196WRPOV | 25.08.2022 . 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 337/2022/177WRPOV 12.08.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,23 PLN
Umowa nr 339/2022/179WRPOV 12.08.2022 r. 28 731,10 PLN 23 358,62 PLN
Umowa nr 398/2022/216WRPOV | 07.09.2022 1. 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 230/2022/116WRPOV | 30.06:2022 r. 30 000,00 PLN 24 913,83 PLN
Umowa nr 247/2022/125WRPOV | 06.07.2022 . 30 000,00 PLN 26 787,48 PLN
Umowa nr 344/2022/182WRPOV | 17.08.2022 . 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 346/2022/184WRPOV | 17.08.2022 . 29 895,59 PLN 25 369,34 PLN
Umowa nr 350/2022/185WRPOV 19.08.2022 r. 20 882,01 PLN 24 294,33 PLN
Umowa nr 352/2022/186WRPOV | 19.08.2022r. 30 000,00 PLN 24 390,26 PLN
Umowa nr 193/2022/98WRPOV 21.06.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,26 PLN
Umowa nr 281/2022/143WRPOV | 20.07.2022 r. 30 000,00 PLN 24 677,33 PLN
Umowa nr 292/2022/151WRPOV | 26.07.2022r. 27 000,00 PLN 21 951,20 PLN
Umowa nr 313/2022/163WRPOV | 22.08.2022 . 30 000,00 PLN 24 390,23 PLN
Umowa nr 370/2022/197WRPOV | 25.08.20227. 17 236,58 PLN 14 410,90 PLN
Umowa nr 372/2022/198WRPQOV | 26.08.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,25 PLN
Umowa nr 375/2022/201WRPOV | 26.08.2022 r. 30 000,00 PLN 24 608,15 PLN
Umowa nr 378/2022/203WRPOV | 29.08.2022r. 30 000,00 PLN 24 390,25 PLN
Umowa nr 360/2022/190WRPOV | 23.08.2022 . 30 000.00 PLN 24 586,60 PLN
Umowa nr 377/2022/202WRPOV | 29.08.2022 r. 30 000,00 PLN 24390,24 PLN |
Umowa nr 381/2022/206WRPOV | 29.08.2022r. 30 000,00 PLN 24 390,23 PLN |
Umowa nr 382/2022/207WRPOV | 30.08.2022 . 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 301/2022/156WRPOV | 28.07.2022 r. 30 000,00 PLN 24 473,26 PLN
Umowa nr 384/2022/209WRPOV | 30.08.2022r. 26 700,00 PLN 23 165,86 PLN
Umowa nr 373/2022/189WRPOV | 26.08.2022r. 30 000,00 PLN 25 325,21 PLN
Umowa nr 379/2022/204WRPOV | 29.08.2022r. 30 000,00 PLN 24 562,03 PLN
Umowa nr 383/2022/208WRPOV | 30.08.2022r. 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 390/2022/212WRPOV | 02.09.2022 . 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 392/2022/213WRPOV | 05.09.2022r. 30 000,00 PLN 24 609,74 PLN
Umowa nr 389/2022/211WRPOV | 01.09.2022r. 30 000,00 PLN 24 390,25 PLN
Umowa nr 321/2022/167WRPOV | 04.08.2022 . 23 440.00 PLN 19 056,91 PLN
Umowa nr 280/2022/142WRPOV_| 20.07.2022 . 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 359/2022/1B9WRPOV | 23.08.2022r. 19 538,00 PLN 15 884,54 PLN
Umowa nr 368/2022/195WRPOV | 05.09.2022 . 30 000,00 PLN 24 483,56 PLN
Umowa nr 394/2022/214WRPOV | 06.09.2022r. 30 000,00 PLN 25 379,66 PLN
Umowa nr 284/2022/145WRPOV | 21.07.2022r. 29 262,00 PLN 23 790,25 PLN
Umowa nr 312/2022/162WRPOV | 01.08.2022r. 30 000,00 PLN 24 390,25 PLN
Umowa nr 340/2022/180WRPOV 16.08.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390.24 PLN
Umowa nr 365/2022/192WRPOV | 24.08.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 328/2022/171WRPOV | 08.08.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,25 PLN
Umowa nr 333/2022/175WRPOV 10.08.2022 r. 30 000.00 PLN 24 390,26 PLN
Umowa nr 464/2022/245WRPOV | 07.10.2022 . 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 338/2022/178WRPOV 12.08.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 440/2022/232WRPOV | 29.09.2022 . 30 000,00 PLN 24 390,25 PLN
Umowa nr 407/2022/219WRPOV 14.09.2022 r. 29 984,06 PLN 24 377,30 PLN
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Umowa nr 345/2022/183WRPOV | 24.08.2022r. 30 000,00 PLN 2439024 PLN ||
Umowa nr 405/2022/218WRPQV 14.09.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,25 PLN |
Umowa nr 417/2022/222WRPOV | 20.09.2022 r. 30 000,00 PLN 24 390,25 PLN
Umowa nr 356/2022/187WRPOV | 22.08.2022 . 30 000,00 PLN 25 390,64 PLN
Umowa nr 419/2022/223WRPOV | 20.09.2022r. 30000,00 PLN 24 393,40 PLN
Umowa nr 421/2022/225WRPOV | 21.09.2022 . 29 931,66 PLN 24 615,15 PLN
Umowa nr 415/2022/221\WRPOV 19.09.2022 r. 29 877,92 PLN 24 927,20 PLN
Umowa nr 426/2022/227WRPOV | 26.09.2022 . 30 000,00 PLN 24 390,24 PLN
Umowa nr 343/2022/181WRPOV 16.08.2022 r. 30 000,00 PLN 25 146,72 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 5: 2 063 515,95 PLN.

Zadanie 6. Prace inferwencyijne
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w ramach doboru proby do kontroli zweryfikowali

wydatek ujety do rozliczenia w niezatwierdzonym wniosku o ptatnosé nr RPWP.06.01.00-

30-0018/19-014-02 dotyczacy dofinansowania do wvnaarodzenia p. rw
ramach prac interwencyjnych za wrzesien 2022 r. ( ).
Kontroli poddano nastepujgcy dokument:
Kwota brutto
Data Kwota
Nr dokumentu " dokumentu :
wystawienia srédiowego kwalifikowalna
145447 PLN
Whiosek nr (1 240,80 PLN brutto
RePI/22/0384/1 12810 20221 RS, ArAiN +213,67 PLN skiadki
ZUS)

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 6: 1 454,47 PLN.

W wynikukontroli ww. dokumentow ksiegowych Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego
stwierdzili, ze wszystkie skontrolowane wydatki zostaly prawidtowo zaksiegowane
zgodnie z Planem kont, sg $ci§le zwigzane ze zrealizowanym projektem oraz ujete do
rozliczenia w niezatwierdzonym wniosku o ptatno$é nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-
02. Stwierdzono takze, ze skontrolowane dokumenty ksiegowe zostaly opisane w sposob
umozliwiajacy ich powigzanie ze zrealizowanym projektem.
b) koszty posrednie (ryczait)
Nie dotyczy.
c) cross-financing
Nie dotyczy.
. d) S$rodki trwate
-.__Nie dotyczy.
e) kwoty ryczaltowe
Nie dotyczy.
f) stawki jednostkowe
Nie dotyczy.
g) personel projektu
Nie dotyczy.
h) zadania zlecone
Nie dotyczy.
i) wkiad wtasny
Nie dotyczy.
Kontrola zgodnos$ci danych przekazywanych we wnioskach Beneficjenta o ptatnosé
z dokumentacjg dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane dane dotyczgce
wydatkéw poniesionych w ramach realizacji projektu, przekazane w niezatwierdzonym
wniosku o platnos¢ nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02, sg zgodne z dokumentami
ksiegowymi udostepnionymi w trakcie kontroli.
Poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych
Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-00
Beneficjent byt zobowigzany do stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych z dnia
29 stycznia 2004 r. (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1843 z pbézn. zm.) dla transakgji
przekraczajgcych warto$¢ 30 tys. euro netto (w odniesieniu do ZaméwieA wszczynanych
do 31.12.2020 r.) oraz z dnia 11 wrzesénia 2019 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2019, z pdzn.
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zm.) dla transakcji przekraczajacych warto$¢ 130 000,00 PLN (w odniesieniu do
zaméwien wszczetych od 01.01.2021 r.).

Ww. obszar zostat zweryfikowany podczas kontroli planowej nr WRPO/2/6.1/2021-2022,
przeprowadzonej w dniach 09-11.08.2021 r. za lata 2019-2021. W zwigzku z powyzszym
Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego zweryfikowali poprawnos¢ udzielania zamowien
publicznych od zakonczenia kontroli planowej nr WRPO0/2/6.1/2021-2022, tj. 11.08.
2021 r.

Zgodnie z przyjetym wykazem procedur przeprowadzonych po zakoriczeniu kontroli
odbywajgcej sie w dniach 09-11.08.2021 r. Beneficjent nie stosowat ustawy Prawo
zamoéwien publicznych (przedmiotowy wykaz z dnia 19.07.2023 r. zostat dotgczony do akt
kontroli).

14.7 | Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci

Zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-00
Beneficjent byt zobowigzany do stosowania zasady konkurencyjnosci na zasadach
okreSlonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

Ww. obszar zostat zweryfikowany podczas kontroli planowej nr WRP0/2/6.1/2021-2022,
przeprowadzonej w dniach 09-11.08.2021 r. za lata 2019-2021. W zwigzku z powyzszym
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali poprawno$¢ udzielania zamowieri w
ramach zasady konkurencyjnosci od zakoticzenia kontroli planowej nr WRPO/2/6.1/2021-
2022, tj. 11.08.2021 .

Zgodnie z przyjetym wykazem procedur przeprowadzonych po zakoficzeniu kontroli
odbywajgcej sie w dniach 09-11.08.2021 r. Beneficient nie stosowat zasady
konkurencyjnosci (przedmiotowy wykaz z dnia 19.07.2023 r. zostat dotgczony do akt
kontroli).

14.8 | Poprawnos$é stosowania rozeznania rynku

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoteczhego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020 Beneficjent byt zobowigzany do stosowania rozeznania
rynku dla wydatkéw o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wiacznie.

Ww. obszar zostat zweryfikowany podczas kontroli planowej nr WRP0/2/6.1/2021-2022,
przeprowadzonej w dniach 09-11.08.2021 r. za lata 2019-2021. W zwigzku z powyzszym
Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego zweryfikowali poprawnosé¢ udzielania zamoéwien w
ramach rozeznania rynku od zakonczenia kontroli planowej nr WRP0/2/6.1/2021-2022, tj.
11.08.2021 r.

Zgodnie z przyjetym wykazem procedur przeprowadzonych po zakoriczeniu kontroli
odbywajacej sie w dniach 09-11.08.2021 r., Beneficjent przeprowadzit tgcznie 39
postepowan w ramach rozeznania rynku (przedmiotowy wykaz z dnia 17.07.2023 r. zostat
dotgczony do akt kontroli).

Na podstawie doboru préby do kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujacego sprawdzili
dokumentacje dotyczgca rozeznania rynku na wybér wykonawcy szkolenia pn. ,Stylizacja
paznokci” dla 15 oséb, w tym 5 0s6b w ramach WRPO.

Zweryfikowano m.in.: szacowanie wartoSci zaméwienia ogotem 34 005,00 PLN (w ramach
WRPO - 11 333,35 PLN), notatke z szacowania warto$ci zamowienia z 14.07.2022 r. —
oszacowano na podstawie 3 ofert przestanych mailowo, potwierdzenie zamieszczenia
zaproszenia do skiadania ofert na stronie PUP w Poznaniu w dniu 14.07.2022 r.,
zaproszenie do sktadania ofert, ziozone oferty (Centrum szkoleniowe Corio Sp. z 0.0. -
2 800,00 PLN (koszt kursu z egzaminem na osobe) + 20,00 PLN ubezpieczenie NNW za
osobe oraz Art Color Models —4 580,00 PLN (koszt kursu z egzaminem na osobe) + 20,00
PLN ubezpieczenie NNW za osobe), wpis do RIS wykonawcy szkolenia, protokét korncowy
z oceny ofert z dnia 02.08.2022 r.— wybrano oferte Centrum szkoleniowe Corio Sp. z 0.0.
Ponadto ustalono, ze Wykonawce zweryfikowano na liscie podmiotéw objetych sankcjami
— notatka z dnia 30.08.2022 r.
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W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent przeprowadzit ww. rozeznanie rynky
zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
' oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz umowg o dofinansowanie projekty nr
. RPWP.06.01.00-30-0018/19-00.
14.9 | Kwalifikowalno$é wydatkow dot. personelu projektu
Nie dotyczy.
14.10 | Poprawnos$¢ udzielania pomocy de minimis
We wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19 Beneficjent
zatozyt udzielenie w ramach projektu pomocy de minimis w formie jednorazowych
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz prac interwencyjnych.
Na podstawie doboru préby do kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujacego skontrolowali
pod wzgledem merytorycznym:
a) przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczei p.
-~ -~>vnajgcej dziatalnosé gospodarczg pn.

, .. -3, 62-081 Baranowo oraz
b) zatrudnienie p. © w ramach prac interwencyjnych na stanowisku
recepcjonistka medyczna w . 60-573
Poznan, w terminie 01.04.2022 r. — 31.03.2023 r. (refundacja wynagrodzenia w okresie
od 01.04.2022 r. do 30.09.2022 r.).
W trakcie kontroli dokumentacji dotyczgcej pomocy de minimis przvznanej w formie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej p. ¢
rozpoczynajgcej dziatalnosé gospodarczg pn.
weryfikacji poddano nastepujgce dokumenty przedstawione przez Beneticjenta,
dotyczace udzielenia pomocy de minimis, tj. m.in.: formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, umowe w sprawie przyznania bezrobotnemu
jednorazowo srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o pomocy
de minimis, dokumenty rozliczajgce dotacje, raport do UOKIK dotyczacy udzielonej
pomocy de minimis, a takze dane zawarte w bazie SUDOP.

4

Natomiast w trakcie kontroli dokumentacji dotyczacej pomocy de minimis przyznanej na
zatrudnienie p. w ramach prac interwencyjnych na stanowisku
recepcjonistka medyczna w weryfikacji poddano nastepujace
dokumenty przedstawione przez Beneficjenta dotyczace udzielenia pomocy de minimis,
tj. m.in.: formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
umowe o organizowanie prac interwencyjnych w ramach projektu, o$wiadczenie
0 pomocy de minimis, zaswiadczenie o pomocy de minimis, raport do UOKIK dotyczgcy
udzielonej pomocy de minimis, a takze dane zawarte w bazie SUDOP.

Na podstawie skontrolowanej ww. dokumentacji dotyczacej pomocy de minimis
przyznanej w formie jednorazowych $rodkdw na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz prac interwencyjnych ustalono, ze Beneficjent udzielit pomocy de
minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis, ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 745 z pdézn. zm.),
rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. poz. 1073) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543).

W wyniku kontroli ustalono takze, iz dane zawarte w bazie SUDOP sg zgodne z
udostepniong dokumentacjg dotyczacg udzielonej pomocy de minimis.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis zostaly wydane w dniu udzielenia pomocy publicznej i sg zgodne
z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (t.j. Dz.U. z 2018
poz. 350).
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14.11 | Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu

W wyniku kontroli stwierdzono, ze dokumenty finansowe i merytoryczne Beneficjenta

zwigzane z realizacjg projektu, przechowywane sg w oznakowanych logotypami RpPO

i UE segregatorach iteczkach, w szafach ipomieszczeniach zamykanych na klucy,

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu przy ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538

Poznan (oswiadczenie Beneficjenta z dnia 17.07.2023r. w przedmiotowej kwestii

dotgczono do akt kontroli).

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzit dokumentacje dotyczaca realizacji

projektu w sposob zapewniajgcy dostgpnosc, poufnosc i bezpieczenstwo oraz wiasciwg

sciezke audytu, ktéry umozliwia weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidtowosci

zadeklarowanych wydatkéw.

14.12 | Prawidtowosé realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Nie objeto kontrolg — ww. obszar zostat zweryfikowany podczas kontroli planowej

nr WRPO/2/6.1/2021-2022, przeprowadzonej w dniach 09-11.08.2021r.

Stwierdzono jednocze$nie, ze dokumentacja merytoryczna udostepniona do wgladu w

ramach przedmiotowej kontroli (patrz pkt. 14.1) zostata prawidtowo oznakowana.

14.13 | Monitoring wybranej formy wsparcia (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej

formy wsparcia)

Nie dotyczy — projekt zakoczony rzeczowo.

14.14 | Prawidtowos$é realizacji projektow partnerskich

Nie dotyczy.

15. Dokumenty pobrane od Beneficjenta w wyniku kontroli

W wyniku kontroli pobrano:

1. Oswiadczenie z dnia 17.07.2023 r. dotyczace liczby oséb objetych wsparciem w
ramach projektu z podziatem na poszczegdlne formy wsparcia.

2. Oswiadczenie z dnia 17.07.2023 r. dotyczace realizacji zasady rownoSci szans w
projekcie oraz dostepnosci projektu dla oséb niepetnosprawnych.

3. Oswiadczenie z dnia 17.07.2023 r. dotyczgce spetnienia szczegdtowych kryteriow
dostepu.

4. Oswiadczenie z dnia 17.07.2023 r. dotyczace miejsca i sposobu przechowywania
dokumentacji projektowej.

5. Wykaz procedur przeprowadzonych w ramach projektu z dnia 19.07.2023 r.

Ww. dokumenty z pozycji nr 1-4 zostaly podpisane przez p. lwone Lecyk — Zastepce

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Ponadto w dniu 07.08.2023 r. za po$rednictwem poczty elektronicznej przez Panig

Katarzyng Porwich — Specjaliste ds. programéw przestane zostato wyjasnienie dotyczace

liczby uczestnikéw objetych poszczegblnymi formami wsparcia w ramach projektu.

16. Informacje o wykrytych uchybieniach, wydatkach niekwalifikowalnych

i nieprawidlowosciach

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujacego stwierdzili nastepujace uchybienia

w realizacji pro;ektu dotyczqce

Istotne: \

— nieosiggnigcia dwoch skontrolowanych wskaznikéw rezultatu, dotyczacych
efektywnosci zatrudnieniowej i tym samym zrealizowania projektu niezgodnie z
kryterium dostepu wskazanym w Ogfoszeniu o naborze wnioskéw o
dofinansowanie w ramach naboru nr RPWP.06.01.00-IP.03-30-001/19 i
okreslonym we wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-
0018/19, ftj.: Kryterium dotyczacego poziomu wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej — w przypadku os6b pozostajgcych bez pracy w momencie
przystapienia do projektu, w projekcie zaklada sie realizacje minimalnych
poziomow efektywno$ci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent nie osiggnat wymaganych wskaznikdw

efektywnosci zatrudnieniowej, tj.:

e w odniesieniu do 0s6b w najtrudniejszej sytuacji, tj. osoby w wieku 50 lat i
wiecej, kobiety, osoby z niepeinosprawnosciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci,
reemigranci — osiggnieto na poziomie 32,09 %, tj. 533 z 1661 osdb, ktore
zakoniczyly udziat zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia podjety
zatrudnienie, podczas gdy minimalny poziom wynosi 45% - wskaznik
efektywnos$ci nie zostat osiggniety,
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* w odniesieniu do pozostalych os6b nienalezacych do ww. grup — osiggnieto
na poziomie 35,48%, tj. 22 z 62 uczestnikdw, ktére zakonczyly udziat zgodnie
z zaplanowang $ciezka wsparcia podjety zatrudnienie, podczas gdy minimalny
poziom wynosi 60% — wskaznik efektywnos$ci nie zostat osiggniety.

- nieosiggniecia skontrolowanego wskaznika produktu dotyczacego liczby
bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, wymagajacych wsparcia,
nienalezacych do innych grup, objetych wsparciem w projekcie (objeto
wsparciem 135 z zatozonych 200 me¢zczyzn nalezacych do ww. grupy, tj.
wskaznik osiagnieto na poziomie 67,50%).

Decyzja dotyczaca zastosowania reguly proporcjonalnosci w 2zwigzku z
nieosiagnigciem wskaznika produktu, wskaznikéw rezultatu i kryterium dostepu
zostanie podjeta przez Wydziat Wdrazania EFS na etapie weryfikacji koricowego
wniosku o ptatnosé nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02.

17.

Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych Iub dzialania o charakterze
korupcyjnym

W wyniku kontroli nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatan o
charakterze korupcyjnym.

18.

Whioski z przeprowadzonej kontroli w ramach skontrolowanych.obszaréw wraz z
ocena

W wyniku czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniach 20-21.07.2023 .
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze w ramach kontrolowanych obszaréw
wymienionych w punkcie 14 niniejszej Informaciji, realizacje projektu nalezy sklasyfikowad
wedtug kategorii nr 2 Klasyfikacji kluczowych wymogéw dotyczacych systemow
zarzgdzania i kontroli pod wzgledem ich funkcjonowania zawartej w Rozporzadzeniu
Delegowanym Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 03.03.2014 r. (Dz. Urz. UE L 138/5 z
13.05.2014 r.) - projekt zostat zrealizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale
wystepujg uchybienia i w przypadku realizacji kolejnych projektéw, potrzebne bytyby
usprawnienia.

1. Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu (stopieni wykonania
rezultatéw/produktéw/ zadar) oraz sposo6b jego monitorowania

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt zostat zrealizowany zgodnie
z harmonogramem ujgtym we wniosku o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-
0018/19 i z danymi przekazanymi we wnioskach Beneficienta o ptatnosé nr:
RPWP.06.01.00-30-0018/19-009-02, RPWP.06.01.00-30-0018/19-010-03,
RPWP.06.01.00-30-0018/19-011-02, RPWP.06.01.00-30-0018/19-0012-02,
RPWP.06.01.00-30-0018/19-013-02 oraz RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02 w zakresie
postépu rzeczowego realizacji projektu.

Ponadto na podstawie doboru préby do kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego
skontrolowali, czy Beneficjent osiggnat zakiadane we wniosku o dofinansowanie projektu
efekty rzeczowe — produkty (zweryfikowano 2 z 12 zatozonych wskaznikow produktu oraz
3 z 6 zatozonych wskaznikdw rezultatu).

Na podstawie doboru préby do kontroli ustalono, iz Beneficjent nie osiagnat
skontrolowanego wskaznika produktu dotyczacego liczby bezrobotnych mezczyzn
w wieku 30-49 lat, wymagajacych wsparcia, nienalezacych do innych grup, objetych
wsparciem w projekcie oraz dwéch skontrolowanych wskaznikéw rezultatu,
dotyczacych osiagnigcia efektywnosci zatrudnieniowej, zalozonych we wniosku o
dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19.

Dodatkowo ustalono, ze Beneficjent zrealizowat projekt niezgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu w zakresie speinienia kryterium dostepu wskazanego w
Ogloszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie w ramach naboru nr
RPWP.06.01.00-IP.03-30-001/19.

Decyzja dotyczaca Zastosowania regu roporcionalno$ci  w_zwiazku z
nieosiggnieciem wskaznika produktu, wskaznikow rezultatu i kryterium dostepu
zostanie podjeta przez Wydzial Wdrazania EFS na etapie weryfikaciji koricoweqo
wniosku o platnosé.
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Ponadto stwierdzono, ze Beneficjent na biezaco realizowat zadania zwigzane |
z monitorowaniem projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania pOstepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu
Nie dotyczy.

3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw (w tym jako$¢ i kompletno$¢ danych
uczestnikéw)
Pracownicy Zespotu Kontrolujacego stwierdzili, ze rekrutacja uczestnikéw do projektu
prowadzona byta zgodnie z zalozeniami wynikajgcymi z wniosku o dofinansowanie
projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19.

W wyniku kontroli dokumentéw dotyczacych kwalifikowalno$ci uczestnikéw projektu
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze skontrolowani uczestnicy projektu
zostali zakwalifikowani do projektu zgodnie ze Szczegélowym Opisem Osi Priorytetowych
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, wnioskiem o
dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19 oraz pkt 8.2 Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

Ponadto stwierdzono, ze dane osobowe byly wykorzystywane przez Beneficjenta
wylgcznie w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektu, w szczegdlnosci
potwierdzania kwalifikowalno$ci wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom projektu,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatari informacyjno-
promocyjnych w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020.

4. Rozliczenia finansowe
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku kontroli dokumentacji ksiegowej stwierdzili,
ze:
o Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkdw,
e wszystkie skontrolowane wydatki sa kwalifikowalne.

Pracownicy Zespotu Kontrolujagcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane wydatki
(wymienione w pkt 14.4a) sg SciSle zwigzane ze zrealizowanym projektem, zostaly
prawidtowo zaksiegowane zgodnie z Planem kont oraz ujete do rozliczenia w
niezatwierdzonym wniosku o ptatnosé nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02.

Ponadto stwierdzono, ze skontrolowane dokumenty ksiegowe zostaty opisane w sposob
umozliwiajgcy ich powigzanie ze zrealizowanym projektem.

5. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspolnotowymi
i krajowymi (w tym zamowienia publiczne)
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt zostat zrealizowany zgodnie
z przepisami i zasadami wspélnotowymi oraz krajowymi.
Ustalono jednakze, ze projekt zostat zrealizowany niezgodnie z Ogfoszeniem o naborze
wnioskéw o dofinansowanie w ramach naboru nr RPWP.06.01.00-IP.03-30-001/19 z
uwagi na zrealizowanie projektu niezgodnie ze skontrolowanym kryterium dostepu.

Ponadto stwierdzono, ze projekt zostat zrealizowany niezgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19 w zakresie nieosiggniecia
wskaznika produktu oraz wskaznikéw rezultatu.

6. Dziatania informacyjno-promocyjne
Zespot Kontrolujgey ustalit, ze Beneficjent realizowat dziatania informacyjne i promocyjne
projektu zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspoéine przepisy dotyczagce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym
przepisy ogéine dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/20086,
Podrecznikiemn wnioskodawcy i beneficienta programoéw polityki spojnosei 2014-2020 w

|  Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan

tel. 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
rpo-wuppoznan.praca.gov.pl,

wrpo wielkopolskie pl

SAMQRZADU
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

JEDNOSTKA ORGANIZACYINA



zakresie informacji i promocji oraz Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakdéw programéw polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

7. Sciezka audytu
W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzit i archiwizuje dokumentacje w
sposdb, ktory umozliwia sprawne przesledzenie realizacji poszczegélnych procesew
dotyczgcych realizacji projektu.

19.

Zalecenia pokontrolne wraz z rekomendacja zmierzajaca do usuniecia
stwierdzonych uchybieri/nieprawidtowosci

Ustalenie: nieosiggnigcie dwoch skontrolowanych wskaznikéw rezultatu dotyczgcych
efektywnosci zatrudnieniowej i tym samym zrealizowanie projektu niezgodnie z kryterium
dostepu wskazanym w Ogfoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie w ramach
naboru nr RPWP.06.01.00-IP.03-30-001/19 i okre$lonym we wniosku o dofinansowanie
projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19, tj.: Kryterium dotyczgcego poziomu wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej — w przypadku 0séb pozostajgcych bez pracy w momencie
przystapienia do projektu, w projekcie zakfada sie realizacje minimalnych poziomdéw
efektywnoSci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent nie osiggnat wymaganych wskaZnikéw
efektywnodci zatrudnieniowe;, j.:

* w odniesieniu do 0s6b w najtrudniejszej sytuaciji, tj. osoby w wieku 50 lat i
wigcej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci,
reemigranci — osiaggnieto na poziomie 32,09 %, tj. 533 z 1661 osdb, ktére
zakonczyty udziat zgodnie z zaplanowang $Sciezkg wsparcia podijety
zatrudnienie, podczas gdy minimainy poziom wynosi 45% - wskaznik
efektywnosci nie zostat osiagniety,

» w odniesieniu do pozostatych oséb nienalezacych do ww. grup — osiagnieto
na poziomie 35,48%, tj. 22 z 62 uczestnikow, ktére zakoriczyly udziat zgodnie
z zaplanowang $ciezkg wsparcia podjety zatrudnienie, podczas gdy minimalny
poziom wynosi 60% — wskaznik efektywnosci nie zostat osiggniety.

Zalecenie: w przypadku realizowania kolejnych projektow, wprowadzanie mechanizmow
usprawniajgcych w trakcie ich trwania, ktdre umozliwia osiagniecie zatozonych we
wniosku o dofinansowanie projektu wskaznikéw rezultatu oraz zrealizowanie projektu
zgodnie z wszystkimi kryteriami dostepu okreslonymi w dokumentaciji konkursowe;.

Ustalenie: nieosiggniecie skontrolowanego wskaznika produktu dotyczgcego liczby
bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, wymagajgcych wsparcia, nienalezacych do
innych grup, objetych wsparciem w projekcie (objeto wsparciem 135 z zalozonych 200
mezczyzn nalezacych do ww. grupy, tj. wskaznik osiagnieto na poziomie 67,50%)

Zalecenie: w przypadku realizowania kolejnych projektow, wprowadzenie mechanizméw
usprawniajgcych w trakcie ich trwania, ktére umozliwig osiggniecie wszystkich zatozonych
we wniosku o dofinansowanie projektu wskaznikow produktu.

Decyzja dotyczaca =zastosowania reguly proporcjonalno$ci w zwigzku 2z
nieosiagnigciem wskaznika produktu, wskaznikéw rezultatu i kryterium dostepu
zostanie podjeta przez Wydziat Wdrazania EFS na etapie weryfikacji koricowego
wniosku o ptatno$é nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-014-02.

20.

Uwagi do Projektodawcy | —

21.

Pouczenie wraz z informacjg o skutkach niewdrozenia zaleceri pokontrolnych oraz
terminem na przekazanie informacji o ich wdrozeniu (jesli dotyczy)

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia uzasadnionych
zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji Pokontrolnej i przekazanie ich na pi$mie
do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informac;ji
Pokontrolnej zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spbjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 818, z pézn. zm.).
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W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej informacje o akceptac;ji
ustalenn zawartych w Informacji Pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania Informacji Pokontrolnej.

Jednoczesnie Instytucja Posredniczaca wzywa Beneficjenta do ustosunkowania sie
do zaleceri pokontrolnych oraz poinformowania o dziataniach podjetych w celu
uwzglednienia uwag i wykonania zaleceri pokontrolnych w terminie 14 dni od daty
otrzymania Informacji Pokontrolnej, a w przypadku niepodjecia takich dziatan
- o przyczynach takiego postepowania.

Skutki niewdrozenia zalecen pokontrolnych wynikajg z umowy o dofinansowanie
projektu nr RPWP.06.01.00-30-0018/19-00.

Jednoczesnie Instytucja Kontrolujgca informuje, iz ma prawo poprawienia w Informagii
Pokontrolnej, w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego,
oczywistych omylek. W przypadku wystagpienia powyzszej sytuaciji informacja o zakresie
sprostowania zostanie przekazana bez zbednej zwioki podmiotowi kontrolowanemu.

22.

Informacja pokontrolna zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej.

Egzemplarz a/a zostaje zarchiwizowany w Jednostce Kontrolujgcej natomiast oryginat
zostaje wystany do Jednostki Kontrolowanej. ‘

23.

Data i miejsce
sporzadzenia
informaciji
pokontrolnej

Pozna#, dnia /{g -08-2023r.

24.

Podpisy Kierownika
i Czionkdéw Zespotu
Kontrolujgcego Oliwia Jaskowiak —

Kierownik Zespotu Kontrolujgcego

Michalina Matkus —
Czionek Zespotu Kontrolujgcego

Magdalena Bartkowiak —
Czionek Zespotu Kontrolujgcego

H‘ hou Pr\\.\p ﬁ]hﬂ\d\j ug
M o@(,

Aleksandra Pracka — Rakowska — * "~ 32Y IO
Czionek Zespotu Kontrolujacego

25.

Podpis  Kierownika
Jednostki

Kontrolujacej

REKTOR
2hieoy Lrzedu Pracy
woezfaniu

Ohapiszewsind

&
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