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| Numer kontroli

PO WER/9/1.1/2021-2022

2. Rodzajitryb kontroli Kontrola dorazna projektu i

3 Podstawa prawna kontroli | Podstawg prawng do przeprowadzenia kontroli przez |
Wojewoddzki Urzad Pracy w Paznaniu jest § 17 Porozumienia w |
sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja |
Rozwdéj 2014-2020 z dnia 13 stycznia 2015 r. (z pdzn. zm.) oraz |
art. 10 ust. 1, w zwigzku z art. 9 ust. 2 pkt 7, 8 i 9 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 818 z pdZn. zm.).

4. Priorytet Inwestycyjny 8 ii — Trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych,
w szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie ksztatca sig ani nie
szkolg, w tym ludzi mitodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy.

O$ Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.1 Wesparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1  Wsparcie udzielane 2z Europejskiego Funduszu
| - Spotecznego
. Tytut projektu »Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie poznariskim (V)"
Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. - 31.12.2022 r.
Numer projektu POWR.01.01.01-30-0121/18
Numer umowy wraz 2z | POWR.01.01.01-30-0121/18-00
aneksami {(umowa o dofinansowanie projektu z dnia 23.10.2018 r.)
POWR.01.01.01-30-0121/18-01
(aneks nr 1 z dnia 12.08.2019r.)
POWR.01.01.01-30-0121/18-02
(aneks nr 2 z dnia 14.10.2020 r.)
POWR.01.01.01-30-0121/18-03
(aneks nr 3 z dnia 30.06.2021r.)
POWR.01.01.01-30-0121/18-04
(aneks nr 4 z dnia 31.05.2022 r.)
Warto$¢  projektu  oraz | 45055 775,64 PLN (projekt rozliczany na podstawie
sposab jego rozliczania rzeczywiscie poniesionych wydatkéw)
Numery  kontrolowanych | Nie dotyczy. Kontrola dorazna w zakresie oceny prawidlowosci
wnioskdw o platnosé realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem wsparcia z art. 15zzb,
art. 15zzc oraz art. 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych choréb
ZakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych za rok
obrachunkowy 2021/2022.
5. Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolujacej
6. Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolowanej
7. Adres jednostki | ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan
___| kontrolowanej

8. Miejsce kontroli ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan (siedziba
Beneficjenta)

9. Termin kontroli 26.08.2022 r,

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznar

tel. 61 846 38 78, faks: 61 B46 37 20
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10.

Osoby uczestniczace w | Oliwia Jaskowiak — Kierownk Zespolu Kontrolujgcego, |

| kontroli ze strony jednostki | Magdalena Bartkowiak, Wojciech Jaworski oraz Ryszard
| kontrolujgcej Drzewiecki — Cztonkowie Zespotu Kontrolujgcego

11

Osoby uczestniczace w | Pani Malgorzata Ozimek-Plucifiska — specjalista ds. programéw |
kontroli ze strony jednostki | w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
kontrolowanej | Pani Malgorzata Sypniewska — specjalista ds. programéw w
| Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
| Pani Magdalena Wréblewska — specjalista ds. programéw w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
Pani Malgorzata Marciniak ~ specjalista ds. programoéw w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

12.

Metodyka doboru proby dokumentéw do kontroli wraz z zakresem tematycznym

Celem kontroli doraznej jest ocena prawidtowosci realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem
wsparcia z art. 15zzb, art. 15zzc oraz art. 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych za rok obrachunkowy
2021/2022.

Dobér préby dokumentdw do kontroli zostat dobrany w taki sposéb, aby kontrolg zostato
objetych 5% wnioskéw o udzielenie dofinansowania wybranych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu reprezentatywnie z art.: 15zzb i 15zzc Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych i
skontrolowanych przez Beneficjenta w ramach weryfikacji standardowej i pogtebione;.

Dobor proby wnioskéw o udzielenie dofinansowania do kontroli zostat dokonany na podstawie
metody niestatystycznej z wnioskowaniem niematematycznym, ktéry opiera sie na osadzie
kontrolera i obejmuje zaréwno wnioski podlegajgce standardowej weryfikacji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu, jak i skierowane do analizy pogiebione;j.

Celem kontroli doraZnej projektu byta weryfikacja nastepujacych obszarow:
1. Prawidiowos$¢ doboru préby whnioskdw o udzielenie dofinansowania do weryfikacji.
2. Prawidiowo$¢ dokonywania oceny wnioskéw o udzielenie dofinansowania/o$wiadczen
przedsiebiorcéw.
3. Dokumentowanie weryfikacji wnioskdw o udzielenie dofinansowania.
4. Zapewnienie $ciezki audytu.

13.

Merytoryka projektu (zwiezty opis celu projektu w tym zgodnos¢ ze szczeg6lowymi
kryteriami wyboru projektu)

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim i miescie Poznan.

W ramach projektu realizowana jest indywiduaina i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna uczestnikéw/-czek, ktéra opiera sie na nastepujgcych elementach pomocy:

- identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego (poprzez Indywidualny Plan Dziatania), w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowe;j,

- w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw nastepujace finansowe formy
wsparcia: szkolenia zawodowe, staze, bony na zasiedlenie oraz jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto w ramach projektu zatozono do realizacji dziatania zwigzane z przeciwdziataniem
skutkom COVID-19 poprzez m. in.:

a) dofinansowanie czesci kosztébw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzer skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 - dla przedsiebiorcéw,

b) dofinansowanie cze$ci kosztdw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 — dla przedsiebiorcéw bedacych
osobg fizyczng niezatrudniajaca pracownikow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
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14

Ustalenia kontroli

141

Zgodno$é rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos$é podejmowanych dziatan |
merytorycznych z celami projektu i prawidlowos¢ realizacji zadan zwigzanych
Z monitorowaniem projektu

Prawidtowo$¢ doboru proby wnioskéw o udzielenie dofinansowania do weryfikacji.

W trakcie kontroli doraznej Beneficjent przedstawil Pracownikom Zespotu Kontrolujacego

nastepujgcg dokumentacje:

*  Procedure doboru préby i losowania wnioskéw weryfikowanie o$wiadczer we wnioskach
skfadanych w ramach tarczy antykryzysowej,

o tabelaryczne zestawienia zawierajgce dane wnioskéw przyjetych do dofinansowania,
zgodnie z ktérym za rok obrachunkowy 2021/2022 do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu zlozono tacznie 88 wnioskéw z art. 15zzb Usfawy craz 94 wnioski z art. 15zz¢
Ustawy,

e wydruki potwierdzajgce losowanie wnioskéw do weryfikacji standardowej przy
zastosowaniu funkcji ,LOS.ZAKR" w systemie MS EXCEL — w roku obrachunkowym
202172022 wytypowano tacznie 5 wnioskdw w ramach art. 15zzb Usfawy, co stanowi 5,68%
liczby wszystkich wnioskow zlozonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w
ramach ww. artykutu, tj. 88 wnioskéw o udzielenie dofinansowania oraz 5 wnioskéw w
ramach art. 15zz¢ Ustawy, co stanowi 5,32% liczby wszystkich wnioskéw ztozonych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w ramach ww. artykutu, tj. 94 wnioskéw o
udzielenie dofinansowania.

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent wytypowat wnioski do weryfikacji zgodnie
2 Procedurg weryfikacji prawdziwosci o$wiadczeri przedsigbiorcéw w ramach wnioskéw
0 udzielenie dofinansowania z art. 15zzb, art. 15zzc oraz art. 15zze Ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
[ zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Prawidtowos$¢ dokonywania oceny wnioskéw o udzielenie dofinansowania/o$wiadczen
przedsigbiorcow i dokumentowanie weryfikacji ww. wnioskéw o udzielenie
dofinansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

W ramach doboru proby do kontroli wybrano:

- 1 wniosek o udzielenie dofinansowania z art. 15zzb Ustawy podlegajgcy weryfikacji
standardowej, a nastepnie pogiebionej, co stanowi 20,00% liczby wszystkich wnioskéw
wytypowanych do kontroli przez PUP w Poznaniu, tj. 5 wnioskow,

- 1 wniosek o udzielenie dofinansowania z art. 15zzc Ustawy podlegajgcy weryfikacii
standardowej (zaden wniosek w ramach art. 15zzc Usfawy nie wymagat weryfikagii
pogtebionej), co stanowi 20,00% liczby wszystkich wnioskéw wytypowanych do kontroli
przez PUP w Poznaniy, tj. 5 wnioskéw.

W ramach art. 15zzb Ustawy zweryfikowano dofinansowanie wynagrodzenia pracownika
zatrudnioneao w nastenuiacei firmie:

Skontrolowano m.in.: wniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzer skiadek na ubezpieczenia spoleczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 z dnia
26.02.2021 r. (wnioskowane dofinansowanie od lutego 2021 r. z tytutu spadku obrotéw
gospodarczych w okresie dwéch miesiecy 2020 r. liczonych od 1 pazdziernika 2020 r.),
zawierajgcy m.in.: o$wiadczenie o wystapieniu spadku obrotéw, oSwiadczenie o braku
przestanek do ogloszenia upadio$ci przedsiebiorcy, o$wiadczenie o niezaleganiu w
uregulowaniu zobowigzan podatkowych oraz sktadek do korica trzeciego kwartatu 2019 r.,
oSwiadczenie o posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo $redniego
przedsiebiorcy, oSwiadczenie o zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem, oswiadczenie
0 wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc rekompensujgca negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19, o$wiadczenia mikroprzedsiebiorcy. matego i $redniego przedsiebiorcy o

&
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| zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikdédw objetych umowa oraz kosztach wynagrodzet

kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzeri skladek na ubezpieczenia
spoteczne wedtug stanu na ostatni dziefi miesiaca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane
oraz wydruk KRS.

| Ponadto zweryfikowano nastepujgce dokumenty w zakresie prawdziwosci oSwiadczen
przedsigbiorcy zawartych w ww. wniosku o udzielenie dofinansowania w ramach weryfikacji
standardowe] i pogtebionej:
- SYRIUSZ Raport ZUS U7n (brak zalegiosci na dzier ztozenia wniosku, brak
mozliwosci wygenerowania z systemu informacji dotyczacych zalegto$ci na Il kwartat
2019 r.), wydruk z SYRIUSZ (brak wsparcia w innych urzedach), wynik weryfikaciji w
rejestrze centralnym Syriusz (weryfikacja wykazata, ze przedsiebiorca otrzymat
zwolnienie z artykut 31 zo w optacaniu skladek ZUS, w miesigcach kwiecier 2020 r. i
maj 2020 r.), wydruk z SUDOP (weryfikacja wykazata, ze przedsiebiorca otrzymat
zwolnienie z artykut 31 zo w optacaniu sktadek ZUS, w miesigcach kwiecien i maj
2020 r.), pismo PUP do pracodawcy z dnia 08.04.2022 r. dotyczace wezwania do
przediozenia zaswiadczenia z ZUS dotyczgcego braku zalegtoSci do korica IH kwartatu
2019r., odpowiedZ Pracodawcy z dnia 19.04.2022 r. (z przestanego przez Pracodawce
wydruku z platformy ZUS wynika, iz ZUS nie posiada danych archiwalnych dot. okresu
01-30.09.20219 r., co cznacza brak mozliwosci wygenerowania Raportu U7n, ale
Pracodawca nie posiadat zalegto$ci na dzien skiadania wniosku, stad wynik kontroli
nalezy uznaé za pozytywny), pismo od pracodawcy z dnia 16.08.2022 r. z informacja
o pozytywnym wyniku kontroli dokumentdw.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent prawidtowo dokonat oceny wniosku o udzielenie
dofinansowania oraz posiada dokumentacje potwierdzajacg dokonanie weryfikacji
prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcy, ktéremu udzielono dofinansowania.

W ramach art. 15zzc Ustawy zweryfikowano wsparcie dla nastepujacego podmiotu:

Skontrolowano m.in.: wniosek o uazielenie dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng niezatrudniajgcg
pracownikow, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 z dnia 31.05.2021 r. zawierajgcy m.in.: dane podmiotu, informacje o spadku obrotéw w
okresie 2 miesiecy 2021 r., liczgc od 01.01.2021 r. w pordwnaniu do roku 2020 r., oswiadczenie
0 wystgpieniu spadku obrotéw, o$wiadczenie o braku przestanek do ogtoszenia upadiosci
przedsigbiorcy, oswiadczenie o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych oraz
skladek do korica trzeciego kwartatu 2019 r., oéwiadczenie o przeznaczeniu dofinansowania
na koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, oswiadczenie o numerze rachunku
bankowego wiasciwego dla prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, informacje z CEIDG o
dziatalnosci przedsigbiorcy (przed otrzymaniem dofinansowania) oraz umowe o wyplate
dofinansowania.

Ponadto zweryfikowano nastepujace dokumenty w zakresie prawdziwosci oS$wiadczen
przedsiebiorcy zawartych w ww. wniosku o udzielenie dofinansowania w ramach weryfikacji
standardowej (brak koniecznosci przeprowadzenia weryfikacji pogtebionej):

— SYRIUSZ Raport ZUS U7n (brak zaleglosci na dzien ztoZenia wniosku oraz na Ili
kwartat 2019 r.), wynik weryfikacji w rejestrze centralnym Syriusz (weryfikacja
wykazata, ze przedsiebiorca otrzymat zwolnienie z artykut 31 zo w opfacaniu skiadek
ZUS za miesigce marzec — maj 2020 r., wydruk z SUDOP (weryfikacja wykazala, ze
przedsigbiorca otrzymat zwolnienie z artykut 31 zo w optacaniu sktadek ZUS),
weryfikacja CEiDG:

— na moment wnioskowania — podmiot aktywny,

- w okresie w jakim we wniosku wskazywano spadek obrotéw (2 miesiecy 2021 r.,
liczac od 01.01.2021 r.) — podmiot aktywny,

- przez caly okres udzielecnego dofinansowania — podmiot aktywny (wydruk z
CEIDG z 01.06.2021 r. wraz z adnotacjami dot. aktualnosci statusu z dnia
11.06.2021 r. oraz 05.07.2021 r. i 18.02.2022 r.),

oraz notatka dotyczgca wyniku weryfikacji — wynik kontroli pozytywny.

Wojewdédzkl Urzad Pracy w Poznaniu )
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W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent prawidiowo dokonat oceny wniosku o udzielenie
dofinansowania oraz posiada dokumentacje potwierdzajagcg dokonanie weryfikacii
prawdziwo$ci oswiadczen przedsiebiorcy, ktdremu udzielono dofinansowania.
W  wyniku kontroli ww. dokumentacji merytorycznej nie stwierdzono uchybier |
i nieprawidtowosci w zakresie realizacji przez Beneficjenta zadan zwigzanych z udzielaniem
wsparcia z art. 152zb i 152z¢ Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach |
Zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziafaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych za rok obrachunkowy 2021/2022, |
14.2 | Prawidtowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnoéci szans |
i niedyskryminacji i rownosci szans plci
Nie dotyczy. !
14.3 | Kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu oraz prawidiowos$é przetwarzania danych |
osobowych |
a) Kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu '
Nie dotyczy.
b) Rekrutacja uczestnikdéw projektu
Nie dotyczy.
¢) Prawidtowosé przetwarzania danych osobowych
Nie dotyczy.
14.4 | Prawidtowosé rozliczen finansowych
Nie dotyczy.
a) koszty bezposrednie
Nie dotyczy.
b) koszty posrednie (ryczait)
Nie dotyczy.
c) cross-financing
Nie dotyczy.
d) $rodki trwate
Nie dotyczy.
e) kwoty ryczaltowe
Nie dotyczy.
f) stawkijednostkowe
Nie dotyczy.
g) personel projektu
Nie dotyczy.
h) zadania zlecone
Nie dotyczy.
i) whkiad wtasny
Nie dotyczy.
14.5 | Kontrola zgodnosci danych przekazywanych we wnioskach Beneficjenta o ptatnosé
Z przestang dokumentacjq dotyczaca realizacji projektu
Nie dotyczy.
14.6 | Poprawnos$é udzielania zaméwien publicznych
Nie dotyczy.
14.7 | Poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci
Nie dotyczy.
14.8 | Poprawnos¢ stosowania rozeznania rynku
Nie dotyczy.
14.9 | Kwalifikowalnos¢ personelu projektu
Nie dotyczy.
14.10 | Poprawnos¢ udzielania pomocy de minimis
Nie dotyczy.
14.11 | Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu
Zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta dokumentacja merytoryczna oraz finansowa, w tym
dokumentacja dotyczaca wnioskéw o udzielenie dofinansowania z art. 15zzb i art. 15zzc
Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

sty £ |
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przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych, zwigzana z realizacjg projektu, przechowywana jest w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu przy ul. Czarnieckiego 9 w Poznaniu (o$wiadczenie
Beneficjenta z dnia 26.08.2022 r., dotyczgce przedmiotowej kwestii dotaczono do akt kontroli).

Wwyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi dokumentacje dotyczaca realizaciji projektu
w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufno$c i bezpieczernstwo oraz wiasciwa Sciezke audytu,
ktéry umozliwia weryfikacje zgodnoéci z prawem i prawidiowosci zadeklarowanych wydatkow.

1412

Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych
W ramach dziataf informacyjno-promocyjnych zweryfikowano prawidiowo$¢ oznakowania
dokumentacji merytorycznej wskazanej w pkt. 14.1 Informacji pokontrolne;j.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w ww. zakresie Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-
promocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie, Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym
wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnoéci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogéine dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnoéci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
Podregczniku beneficjentéw programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i
promocji oraz Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie | znakéw
programow polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

1413

Monitoring wybranej formy wsparcia (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej
formy wsparcia)
Nie dotyczy.

14.14

Prawidlowos$¢ realizacji projektéw partnerskich
Nie dotyczy.

15.

Dokumenty pobrane od Beneficjenta w wyniku kontroli
W wyniku kontroli pobrano:
1. Oswiadczenie Beneficjenta z dnia 26.08.2022 r. dotyczace miejsca i sposobu
przechowywania dokumentacji projektowe;j.
2. Oswiadczenie Beneficjenta z dnia 26.08.2022 r. dotyczace doboru proby i losowania
wnioskow.

Ww. o$wiadczenia z pozycji nr 1 i 2 zostaly podpisane przez p. Matgorzate Pawlak — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

16.

Informacje o wykrytych uchybieniach i nieprawidtowoéciach
W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie stwierdzili uchybien, wydatkéw
niekwalifikowalnych ani nieprawidlowosci w realizaciji projektu.

17.

Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym
W wyniku kontroli nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatan o charakterze
korupcyjnym.

18.

Whioski z przeprowadzonej kontroli w ramach skontrolowanych obszaréw wraz z ocena
W wyniku czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniu 26.08.2022 r. Pracownicy Zespotu
Kontrolujgcego stwierdzili, ze w ramach kontrolowanych abszaréw wymienionych w punkcie 14
niniejszej Informacji, realizowany projekt nalezy sklasyfikowaé wedlug kategorii nr 1 Zafozer
do kontroli na miejscu stanowigcych zatagcznik nr 6 do Porozumienia w sprawie realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — projekt jest realizowany
prawidiowo.

1. Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania
rezultatow/produktéwizadari) oraz sposéb jego monitorowania
Nie dotyczy.

2, Zarzadzanie projektem i personel projektu
Nie dotyczy.

3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw (w tym jako$é i kompletnoéé danych
uczestnikow)
Nie dotyczy.

power-wuppoznan.praca.gov.pl, \\.// WIELKOPOLSKIEGO
www.power.gov.pl

Wojew6dzki Urzad Pracy w Poznaniu e
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznar " |;‘=L‘;:l Jsifh’dNOORSZTAK;UORGANIZACYJNA
tel, 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20 WIELKOPOLSKA ;‘l‘r{ti’, WOJEWODZTWA

6/8



4. Rozliczenia finansowe
Nie dotyczy.

[ 5. Zgodnos$¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi

i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne)
| Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z udzielaniem wsparcia z art. 15zzb oraz art. 15zzc Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-18, innych choréb zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych za rok
obrachunkowy 2020/2021 jest realizowany zgodnie z przepisami krajowymi i wspdlnotowymi
oraz zasadami wspdlnotowymi i krajowymi.
6. Dziatania informacyjno-promocyjne

Zesp6t Kontrolujgcy ustalit, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjne i promocyjne
projektu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspéine przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogéine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiege Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajagcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Podrecznikiem wnioskodawcy
i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji oraz
Ksiggg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programéw polityki
spojnosei na lata 2014-2020.

7. Sciezka audytu
W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi i archiwizuje dokumentacje w sposéb,
ktoéry umozliwia sprawne przesledzenie realizacji poszczeg6inych proceséw dotyczgcych
realizacji projektu, w tym dotyczycacych realizacji zadan zwigzanych z udzietaniem wsparcia
Z art. 15zzb oraz art. 15zzc Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegéinych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych za rok obrachunkowy 2021/2022.

19

Zalecenia pokontrolne wraz z rekomendacja zmierzajaca do usuniecia stwierdzonych
uchybien/nieprawidiowosci
Brak.

20.

Uwagi do Projektodawcy | -

21.

Pouczenie wraz z informacja o skutkach niewdrozenia zaleceii pokontrolnych oraz
terminem na przekazanie informacji o ich wdrozeniu (je$li dotyczy)

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia uzasadnionych zastrzezen
co do ustalefh zawartych w Informacji Pokontrolnej i przekazanie ich na pisémie do jednostki
kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji Pokontroinej
zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w
Zakresie polityki spéjnodci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 818 z p6zn. zm.).

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej informacje o akceptacji
ustaleri zawartych w Informacji Pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania Informacji Pokontroinej.

Jednoczesnie Instytucja Kontrolujgca informuje, iz ma prawo poprawienia w Informaciji
Pokontrolnej, w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego,
oczywistych omytek. W przypadku wystapienia powyzszej sytuacji informacja o zakresie
sprostowania zostanie przekazana bez zbednej zwloki podmiofowi kontrolowanemu.

22,

Informacja pokontrolna zostala sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujace;j i jednostki kontrolowane;j.

Egzemplarz a/a zostaje zarchiwizowany w Jednostce Kontrolujgcej natomiast oryginat zostaje
wystany do Jednostki Kontrolowanej.
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23. Data i miejsce | Poznan, dnia Ilb -09-2022r.
sporzgdzenia informacji
pokontrolnej
24, Podpisy Kierownika . J
i Cztonkéw Zespolu %
Kontrolujacego Oliwia Jaskowiak — el
Kierownik Zespolu Kontrolujacego |l
Magdalena Bartkowiak—
Czionek Zespotu Kontrolujgcego
Wojciech Jaworski — ( : P
Czionek Zespotu Kontrolujgcego )’ &
Ryszard Drzewiecki - ,-ulu Kuoper
Czionek Zespolu Kontrolujacego
’ ..!\_ 1 ,!.
25. Podpis Kierownika
Jednostki Kontrolujacej
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