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-

Numer kontroli

PO WER/10/1.1/2020-2021

2, Rodzaj i tryb kontroli | Kontrola dorazna projektu

3 Podstawa prawna kontroli | Podstawg prawng do przeprowadzenia kontroli przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu jest § 17 Porozumienia w |
sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja |
Rozwdj 2014-2020 z dnia 13 stycznia 2015 r. (z pézn. zm.) oraz
art. 10 ust. 1, w zwigzku z art. 9 ust. 2 pkt 7, 8 i 9 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej

| 2014-2020 (tj. Dz. U. 22020 r. poz. 818 z p6zn. zm.).

4, | Priorytet Inwestycyjny 8 ii — Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych,
[ w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztatcg sig ani nie
| szkola, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem
' spotecznym i [udzi miodych wywodzacych sie¢ ze $Srodowisk
’ marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla

miodziezy.
OS$§ Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb miodych na regionainym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane 2z Europejskiego Funduszu
Spolecznego
Tytut projektu »Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie poznariskim (V)”
Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. - 31.12.2022 r.
Numer projektu POWR.01.01.01-30-0121/18
Numer umowy wraz z | POWR.01.01.01-30-0121/18-00
aneksami (umowa o dofinansowanie projektu z dnia 23.10.2018 r.)
POWR.01.01.01-30-0121/18-01
(aneks nr 1 z dnia 12.09.2019r.)
POWR.01.01.01-30-0121/18-02
{aneks nr 2 z dnia 14.10.2020r.)
POWR.01.01.01-30-0121/18-03
(aneks nr 3 z dnia 30.06.2021 r.)
POWR.01.01.01-30-0121/18-04
{aneks nr 4 2 dnia 31.05.2022 r.)
Warto$¢ projektu oraz | 45055775,64 PLN (projekt rozliczany na podstawie
sposéb jego rozliczania rzeczywiscie poniesionych wydatkéw)
Numery kontrolowanych | Nie dotyczy. Kontrola dorazna w zakresie oceny prawidtowosci
wnioskéw o platnose realizacji zadar zwigzanych z udzielaniem wsparcia z art. 15zzb,
art. 15zz¢ oraz art. 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-18, innych choréb
zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych za rok
obrachunkowy 2020/2021.
5. Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolujgcej
6. Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolowanej
7. Adres jednostki | ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznarni
kontrolowanej
8. Miejsce kontroli ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan (siedziba
Beneficjenta)
9. Termin kontroli 18.05.2022 r.
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10.

Osoby uczestniczace w | Magdalena Bartkowiak — Kierownik Zespoiu Kontrolujacego,
kontroli ze strony jednostki | Oliwia Jaskowiak, Monika Rudynska-Sikora oraz Liliana|
kontrolujacej Skibowska — Cztonkowie Zespotu Kontrolujgcego

il

Osoby uczestniczace w | Pani Maigorzata Ozimek-Plucifiska — specjalista ds. programow
kontroli ze strony jednostki | w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

kontrolowane;j Pani Malgorzata Sypniewska — specjalista ds. programéw w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Paznaniu

Pani Magdalena Wréblewska — specjalista ds. programéw w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

Pani Mafgorzata Marciniak - specjalista ds. programéw w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

12.

Metodyka doboru préby dokumentéw do kontroli wraz z zakresem tematycznym

Celem kontroli doraznej jest ocena prawidtowosci realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem
wsparcia z art. 15zzb, art. 15zzc oraz art. 152ze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdinych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

| innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych za rok obrachunkowy

2020/2021.

Dobér préby dokumentéw do kontroli zostat dobrany w taki sposéb, aby kontrolg zostato
objetych 5% wnioskéw o udzielenie dofinansowania wybranych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu reprezentatywnie z art.: 15zzb, 15zz¢ i 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szozegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych i skontrolowanych przez Beneficjenta w ramach weryfikacji standardowej
i pogtebionej.

Dobér proby wnioskéw o udzielenie dofinansowania do kontroli zostat dokonany na podstawie
metody niestatystycznej z wrioskowaniem niematematycznym, ktéry opiera sig na osgdzie
kontrolera i obejmuje zaréwno wnioski podlegajace standardowej weryfikaciji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu, jak i skierowane do analizy pogiebione;.

Celem kontroli doraznej projektu byta weryfikacja nastepujacych obszarow:
1. Prawidlowosé doboru proby wnioskéw o udzielenie dofinansowania do weryfikacii.
2. Prawidtowosé dokonywania oceny wnioskaw a udzielenie
dofinansowania/o$wiadczen przedsiebiorcow.
3. Dokumentowanie weryfikacji wnioskéw o udzielenie dofinansowania.
4. Zapewnienie Sciezki audytu.

13.

Merytoryka projektu (zwiezly opis celu projektu w tym zgodnos$¢ ze szczegélowymi
kryteriami wyboru projektu)

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznarskim i miescie Poznait.

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna uczestnikéw/-czek, ktdra opiera sie na nastgpujacych elementach pomaocy:

- identyfikacja potrzeb osdb mitodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego (poprzez Indywidualny Plan Dziafania), w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej,

- w zaleznoSci od zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow nastgpujgce finansowe formy
wsparcia: szkolenia zawodowe, staze, bony na zasiedlenie oraz jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto w ramach projektu zatozono do realizacji dziatania zwigzane z przeciwdzialaniem
skutkom COVID-19 poprzez:

a) dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 - dia przedsigbiorcow,

b) dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 - dla przedsigbiorcéw
bedacych osabg fizyczna niezatrudniajgcg pracownikbéw oraz

¢) dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skitadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychodéw
z dzialalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 - dia organizacji

pozarzadowych lub podmiotdw o ktarych mowa w art. 3 ust 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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14.

Ustalenia kontroli

14.1

Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é podejmowanych dziatan |
merytorycznych z celami projektu i prawidlowosé realizacji zadan ZW|qzanych|
Z monitorowaniem projektu

Prawidlowos¢ doboru proby wnioskéw o udzielenie dofinansowania do weryfikacji.

W trakcie kontroli doraznej Beneficjent przedstawit Pracownikom Zespotu Kontrolujacego

nastepujacg dokumentacje:

»  Procedure doboru préby i losowania wnioskéw weryfikowanie o$wiadczert we wnioskach |
skfadanych w ramach tarczy antykryzysowej, |

s fabelaryczne zestawienie zawierajgce dane wnioskdw przyjetych do dofinansowania,
zgodnie z ktérym za rok obrachunkowy 2020/2021 do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu zfozono tacznie 1409 wnioskéw z art. 15zzb Ustawy, 371 wnioskéw z art.
15zzc Ustawy oraz 24 wnioski z art. 15zze Ustawy,

o wydruki potwierdzajgce losowanie wnioskdw do weryfikacji standardowe] przy :
zastosowaniu funkeji ,LOS.ZAKR™ w systemie MS EXCEL - w roku obrachunkowym
2020/2021 wytypowano {gcznie 71 wnioskdw w ramach art. 15zzb Ustawy, co stanowi
5,34% liczby wszystkich wnioskéw ziozonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
w ramach ww. artykutu, tj. 1409 wnioskoéw o udzielenie dofinansowania, 19 wnioskéw w |
ramach art. 15zzc Ustawy, co stanowi 5,12% liczby wszystkich wniaskéw ztozonych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w ramach ww. arfykuty, §j. 371 wnioskéw o ‘
udzielenie dofinansowania oraz 2 wnioski w ramach art. 152ze Ustawy, ca stanowi 8,33%
liczby wszystkich wnioskéw zlozonych w Powiatowym Urzedz;e Pracy w Poznamu \
w ramach ww. artykulu, tj. 24 wnioski o udzielenie dofinansowania.

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent wytypowal wnioski do weryfikacji zgodnie |
Z Procedura weryfikacji prawdziwosci o$wiadczen przedsigbiorcéw w ramach wnioskdw
0 udzielenie dofinansowania z art. 15zzb, art. 152z¢ oraz art. 15zze Ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapob.fegamem przeciwdziataniem
[ zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych o6raz wywofanych nimi Syfuacji
kryzysowych.

Prawidlowos¢ dokonywania oceny wnioskdw o udzielenie dofinansowanialoswiadczer
przedsiebiorcéw i dokumentowanie weryfikacji ww. wnioskéw o udzielenie
dofinansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

W ramach doboru préby do kontroli wybrano:

- 4 wnioski o udzielenie dofinansowania z art. 15zzb Ustawy podlegajgce weryfikacji
standardowej, a nastepnie pogigbionej, o stanowi §,63% liczby wszystkich wnioskéw il
wytypowanych do kontroli przez PUP w Péznaniy, fj. 71 wnioskéw,

- 2 wnioski o udzielenie dofinansowania z art. 15zzc Ustawy podlegajgce weryfikacji '
standardowej, a nastgpnie poglebionej, co stanowi 10,53% liczby wszystkich |
wnioskéw wytypowanych do konitroli przez PUP w Pozraniu, tj. 19 wnioskéw,

- 1 wniosek o udzielenie dofinansowarnia z art. t5zze Ustawy podlegajacy weryfikacji
standardowej, - a nastgpnie poglebionej, co stanowi 50,00% liczby wszystklch |
whnioskdw wytypowanych do kontroli przez PUP w Poznaniu, t. 2 wnioski |

W ramach art. 15zz¢ Ustawy zweryfikowano wsparcie dla nastepuigeych podmiotow: |

Skontrolowano mi.in.. wniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dia przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczna niezatrudniajgca
pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19 z dnia 13.07.2020 r. zawierajgcy m.in.: dane podmiotu, informacje ¢ spadku
obrotéw w okresie 2 miesiecy 2020 r., liczac od 01.05.2020 r. w poréwinaniu do roku 2018 r.,
oswiadczenie o wystapieniu spadku obrotéw, o§wiadczenie o braku przestanek do og%oszenia
upadlosci przedsigbiorcy, oswiadczenie o niezaleganiu w regulowaniu zobowiazarh
podatkowych oraz sklfadek do korica trzeciego kwartalu 2019 r., oswiadczenie ©
przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dziatainosci gospodarczej,
oswiadczenie o numerze rachunku bankowego wiasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, informacje z CEIDG o dziatalnosci przedsigbiorcy (przed otrzymaniem
dofinansowania) oraz umowe o wyptate dofinansowania.
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Ponadto zweryfikowano nastepujace dokumenty w zakresie prawdziwosci o$wiadczen

standardowej i pogtebione;j:
- SYRIUSZ Raport ZUS U7n (brak zalegtosci), wynik weryfikacji w rejestrze centra[nym
Syriusz (brak wsparcia w innych urzedach), wynik weryfikacji w rejestrze centralnym
Syriusz (weryfikacja wykazata, ze przedsigbiorca otrzymat zwolnienie z artykut 31 zo
w oplacaniu sktadek ZUS za miesigc marzec i maj 2020 r. — do momentu otrzymania
informacji dot. braku podwéjnego dofinansowania w zwigzku z ww. zwolnieniem
weryfikacja przez PUP udzielonej pomocy COVID byta traktowana jako weryfikacja
pogtebiona), wydruk z SUDOP (weryfikacja wykazata, ze przedsighiorca ofrzymat
zwolnienie z artykut 31 zo w optacaniu skltadek ZUS), weryfikacia CEIDG oraz
REGON:
- na moment wnioskowania — podmiot aktywny,
- wokresie w jakim we wniosku wskazywano spadek obrotéw (2 miesiecy 2020 r., ticzgc
od 01.05.2020 r.) — podmiot aktywny,
| - przez caly okres udzielonego dofinansowania — podmict aktywny (data zawieszenia
' dziatalnosci: 31.07.2021 r. — nie wplywa na wynik kontroli) {skontrolowano wydruki z
CEiDG z: 07.08.2020 r. oraz dane z wpisu w rejestrze REGON z dnia 05.01.2022 r.),

Skontrolowano m.in.: wniosek o udzielenie dofi nansowania czeéc: kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze] dla przedsigbiorcy bedacego osobg fizycznag niezatrudniajaca
pracownikéw, w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19 z dnia 06.05.2020 r. zawierajgcy m.in.. dane podmiotu, informacje o spadku
obrotéw w okresie 2 miesiecy 2020 r., liczac od 01.03.2020 r. w poréwnaniu do roku 2019 .,
o$wiadczenie o wystapieniu spadku obrotéw, oswiadezenie o braku przestanek do ogloszenia
upadtosci przedsiebiorcy, oé$wiadczenie o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan
podatkowych oraz skfadek do korica trzeciego kwartatu 2019 r., o$wiadczenie o
przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
o$wiadczenie o numerze rachunku bankowego wiasciwego dla prowadzone] dziatalnosci
gospedarczej, informacje z CEIDG o dziatalnesci przedsigbiorcy (przed otrzymaniem
dofinansowania) oraz umowe o wyptate dofinansowania.

Ponadto zweryfikowano nastepujace dokumenty w zakresie prawdziwosci oSwiadczen
przedsiebiorcy zawartych w ww. wniosku o udzielenie dofinansowania w ramach weryfikacji
standardowej i pogtebionej:

- SYRIUSZ Raport ZUS U7n z dnia 06.01.2022 r. — za okres 01.01-31.12.20189 r, —
(przedsiebiorca zalegat w ZUS wedlug stanu na dziert 30.09.2019 r. i 31.12.2019 r.
oraz zatrudniat 2 pracownikéw wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r.), SYRIUSZ
Raport ZUS U7n z dnia 11.01.2022 r., stan na dzier 31.05.2020 r. (brak zaleglosci |
zatrudniona 1 osoba — weryfikacja pogtebiona wykazata, iz na dzien ztozenia wniosku
Whioskodawca ma uregulowane zobowigzania wobec ZUS | w catosci optacone oraz
Ze nie zatrudnia pracownikéw, a zgodnie z Wytycznymi dot. Audytu pomimo zalegania
na dzienn 30.08.2019 r., jefeli Wnioskodawca na dziern zioZzenia wniosku ma
uregulowane zobowigzania wobec ZUS, taka sytuacje rozpatrujemy na korzysé
Przedsiebiorcy), wynik weryfikacji w rejestrze centrainym Syriusz (brak wsparcia w
innych urzedach), wynik weryfikacji w rejestrze centralnym Syriusz (weryfikacja
wykazata, ze przedsiebiorca otrzymat zwolnienie z artykut 31 zo w optacaniu skiadek
ZUS za miesige marzec i kwieciert 2020 r. — do momentu otrzymania informacji dot.
braku podwajnego dofinansowania w zwigzku z ww. zwolnieniem weryfikacja przez
PUP udzielonej pomocy COVID byta traktowana jako weryfikacja pogigbiona), wydruk
z SUDOP: weryfikacja wykazala, Ze przedsiebiorca otrzymat zwolnienie z artykuf 31
zo w opfacaniu skiadek ZUS, weryfikacja na podstawie CEIDG:

— na moment wnioskowania — podmiot aktywny,

— wokresie w jakim we wniosku wskazywano spadek obrotéw (2 miesigcy 2020 r., llczqc
od 01.03.2020 r.) - podmiot aktywny,

- przez caly okres udzielonego dofinansowania — pedmiot aktywny (skontrolowano
wydruki CEIDG z dnia 26.06.2020 r. wraz z adnotacja z dnia 05.01.2022 r., iz padmiot
pozostaje nadal aktywny).

przedsiebiorcy zawartych w ww. wniosku o udzielenie dofinansowania w ramach weryfikagji ;
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| m.in.: oswiadczenie o wystapieniu spadku obrotow, oswiadczenie o braku przestanek do

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficient prawidiowo dokonat oceny wnioskéw o
udzielenie dofinansowania oraz posiada dokumentacje potwierdzajacg dokonanie weryfikacji
prawdziwoéci o$wiadczen przedsiebiorcdw, ktdrym udzielono dofinansowania.

W ramach art. 15zzb Ustawy zweryfikowano dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw |
7zatrudnionych w nastepujacych firmach: [
‘ : |
Skontrolowano m.in.: wniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztébw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 z dnia
31.07.2020 r. (wnioskowane dofinansowanie od lipca 2020 r. z tytulu spadku obrotow
gospodarczych w okresie dwdch miesiecy 2020 r. liczonych od 1 lutego 2020 r.), zawierajgcy

ogtoszenia upadiosci przedsiebiorcy, o$wiadczenie o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan
podatkowych oraz skiadek do korica trzeciego kwartatu 2019 r., o$wiadczenie o posiadaniu
statusu mikroprzedsigbiorcy, malego albo $redniego przedsiebiorcy, o$wiadczenie o
zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem, o$wiadczenie o wysoko$ci wynagrodzenia
kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego wynagrodzenia skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, oswiadczenia
mikroprzedsiebiorcy, matego i $redniego przedsigbiorcy o zatrudnianiu w danym miesiacu
pracownikéw objetych umowg oraz kosztach wynagrodzer kazdego z tych pracownikow i
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne wedtug stanu na ostatni
dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyplacane oraz wydruk CEIDG.

Ponadto zweryfikowano nastepujgce dokumenty w zakresie prawdziwosci oswiadczen
przedsiebiorcy zawartych w ww. wniosku o udzielenie dofinansowania w ramach weryfikacji
standardowej i pogiebionej:

- SYRIUSZ Raport ZUS U7n (brak zaleglosci na Ill kwartat 2019 r.), wydruk z SYRIUSZ
(orak wsparcia w innych urzedach), wynik weryfikacji w rejestrze centralnym Syriusz
(weryfikacja wykazata, ze przedsiebiorca otrzymat zwolnienie z artykut 31 zo w
optacaniu sktadek ZUS, w miesiacach marzec 2020 r. i maj 2020 r.), wydruk 2 SUDOP |
(weryfikacja wykazata, ze przedsiebiorca otrzymat zwolnienie z artykut 31 zo w |
optacaniu sktadek ZUS, w miesigcach marzec 2020 r., maj 2020 r.), z SUDOP
wynikato, ze pracodawca otrzymat ww. zwolnienie i pomoc otrzymat w dniu
20.09.2020 r., w zwigzku z czym pracownicy PUP wystosowali pismo do pracodawcy
o wskazanie jakiego miesigca dotyczyta pomoc udzielona w dniu 20.08.2020 r. oraz |
wskazanie, do ktérego dnia wyplacane jest wynagrodzenie), Raport ZUS-UA1
{potwierdzenie =zatrudnienia pracownika objetego wsparciem i utrzymania
zatrudnienia), pismo PUP do pracodawcy z dnia 02.03.2022 r., dotyczace wskazania
jakiego miesigca dotyczyta pomoc udzielona w dniu 20.09.2020 r. oraz wskazania do
ktérego dnia wyplacane jest wynagrodzenie, pismo PUP do ZUSu z dnia
17.03.2022 r. w sprawie wniosku o udostepnienie danych osobowych dotyczgcych
m.in. pracodawcy — prosba o wskazanie za jakie miesigce podmiot zostat zwolniony
z optacania sktadek ZUS, pismo od pracodawcy z dnia 15.03.2022 r. zawierajgce
informacje, ze wynagrodzenie jest wyptacane do 10 dnia kolejnego miesigca oraz
zawierajgce kopie pisma z ZUSu o tym, ze pomoc udzielona w dniu 20.09.2020 r. |
dotyczy zwolnienia z oplacenia sktadek ZUS za kwiecien 2020 r.). '

[ ——

Skontrolowano m.in.. wniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-18 z dnia
08.05.2020 r. (wnioskowane dofinansowanie od maja 2020 r. z tytulu spadku obrotow
gospodarczych w okresie dwoch miesigcy 2020 r. liczonych od 1 marca 2020 r.), zawierajacy
m.in.: o$wiadczenie o wystapieniu spadku obrotéw, oswiadczenie o braku przestanek do
ogloszenia upadtoéci przedsiebiorcy, oéwiadczenie 0 niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan
podatkowych oraz skiadek do konca trzeciego kwartatlu 2019 r., o$wiadczenie o posiadaniu
statusu mikroprzedsigbiorcy, malego albo $redniego przedsiebiorcy, oéwiadczenie o
zatrudnianiu pracownikow objetych wnioskiem, o$wiadczenie o wysokosci wynagrodzenia
kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego wynagrodzenia skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc
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rekompensujaca negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, o$wiadczenia
mikroprzedsiebiorcy, matego | $redniego przedsiebiorcy o zatrudnianiu w danym miesigcu

pracownikow objetych umowag oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i |

naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne wedtug stanu na ostatni
dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane oraz wydruk CEIDG.

Ponadto zweryfikowano nastepujace dokumenty w zakresie prawdziwosci oswiadczen
przedsiebiorcy zawartych w ww. wniosku o udzielenie dofinansowania w ramach weryfikagji
standardowej i pogtebionej:

— SYRIUSZ Raport ZUS U7n (brak zalegtosci na Ill kwartat 2019 r.), wydrukz SYRIUSZ
(brak wsparcia w innych urzedach), wynik weryfikacji w rejestrze centralnym Syriusz
(weryfikacja wykazata, ze przedsiebiorca otrzymat zwoinienie z artykut 31 zo w
optacaniu skiadek ZUS, w miesigcach marzec 2020 r., kwieciert 2020 r. i maj 2020 r.),
wydruk z SUDOP (weryfikacja wykazata, ze przedsiebiorca otrzymat zwolnienie z
artykut 31 zo w oplacaniu sktadek ZUS, w miesigcach marzec 2020 r.,
kwiecien 2020 r. i maj 2020 r.), Raport ZUS-U1 (dla 2 osbb, 1 osoba — brak
ubezpieczonego), pismo PUP do pracodawcy z dnia 25.02.2022 r. w zakresie
wskazania: w jakim terminie wyptacane jest wynagrodzenie pracownika, przediozenia
deklaracji ZUS DRA i ZUS RCA za maj 2020 r., lipiec 2020 r. i sierpier 2020 r. oraz
potwierdzenia przelewu skladek ZUS do ww. deklaracji, przestania list ptac za maj
2020 r., czerwiec 202N - P t-i=~ 2090 r wraz z potwierdzeniem wyptaty
wynagrodzenia p. . e ., pismo PUP do ZUSu z dnia 17.03.2022 r.
dotyczy wniosku o udostepnienie danych osobowych dotyczgcych m.in. pracodawcy
- prosba o wskazanie za jakie miesigce podmiot zostat zwolniony z optacania skiadek
ZUS, dokumenty od pracodawcy (ZUS RCA za maj 2020 r., czerwiec
2020r., lipiec 2020 r., ZUS DRA za maj 2020 r., czerwiec 2020 r., lipiec 2020 r., skiadki
ZUS za czerwiec 2020 r. i lipiec 2020 r., potwierdzenie wynagrodzenia za maj
2020 ., czerwiec 2020 r. i lipiec 2020 r., pismo z ZUS z dnia 23.06.2020 r. dotyczgce

zwolnienie ze skiadek ZUS za maj 2020 r.), pismo PUP do pracodawcy z dnia |

28.03.2022 r. wzywajgce do przestania brakujgcych dokumentéw, dokumenty od
pracodawcy (pismo z dnia 13.04.2022 r. dotyczgce informacji, ze wynagrodzenie jest
wyptacane ostatniego dnia miesigca oraz listy ptac za maj 2020 r., czerwiec 2020 r. i
lipiec 2020 r. dla zatrudnionych pracownikéw).

Skontrolowano m.in.: wniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 z dnia
22.06.2020 r. (wnioskowane dofinansowanie od czerwca 2020 r. z tytulu spadku obrotéw
gospodarczych w okresie dwoch miesiecy 2020 r. liczonych od 1 kwietnia 2020 r.), zawierajgcy
m.in.: o$wiadczenie o wystapieniu spadku obrotéw, oSwiadczenie o braku przestanek do
ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, oswiadczenie o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan
podatkowych oraz skiadek do konca trzeciego kwartatu 2019 r., odwiadczenie o posiadaniu
statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo $redniego przedsiebiorcy, o$wiadczenie o
zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem, oSwiadczenie o wysoko$ci wynagrodzenia

kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na |

ubezpieczenia spoteczne, formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sig o0 pomoc
rekompensujaca negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, oéwiadczenia
mikroprzedsiebiorcy, matego i $redniego przedsiebiorcy o zatrudnianiu w danym miesigcu
pracownikoéw objetych umowg oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne wedtug stanu na ostatni
dziefi miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane oraz wydruk CEiDG.

Ponadto zweryfikowano nastepujace dokumenty w zakresie prawdziwosci o$wiadczen
przedsiebiorcy zawartych w ww. wniosku o udzielenie dofinansowania w ramach weryfikacji
standardowej i pogtebionej:

— SYRIUSZ Raport ZUS U7n (brak zalegtosci na Il kwartat 2019 r.), wydruk z SYRIUSZ
(brak wsparcia w innych urzedach), wynik weryfikacji w rejestrze centralnym Syriusz
(weryfikacja wykazata, ze przedsiebiorca otrzymat zwolnienie z artykut 31 zo w
oplacaniu sktadek ZUS, w miesigcach marzec 2020 r. i kwiecieri 2020 r.), wydruk z
SUDOP (weryfikacja wykazata, ze przedsiebiorca otrzymat zwolnienie z artykut 31 zo
w optacaniu skladek ZUS, w miesigcach marzec 2020 r., kwiecien 2020 r., Z SUDOP
wynika, Ze pracodawca otrzymat ww. 2zwolnienie i pomoc otrzymat w dniu
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20.09.2020 r.), Raport ZUS-U1 (potwierdzenie zatrudnienia pracownika objgtego !
wsparciem | utrzymania zatrudnienia), pismo PUP do pracodawcy z dnia
03.03.2022 r. w zakresie wskazania z jakiego miesigca dotyczyta pomoc udzielona w
dniu 20.09.2020 r. oraz wskazania, do ktoérego dnia wyptacane jest wynagrodzenie,
pismo PUP do ZUSu z dnia 17.03.2022 r. w sprawie wniosku o udostepnienie danych
osobowych dotyczacych m.in. pracodawcy — prosba o wskazanie za jakie miesiace
podmiot zostat zwolniony z oplacania siktadek ZUS, pismo od pracodawcy z dnia
21.03.2022 r. zawierajace informacje, Zze wynagrodzenie jest wyplacane na koniec
kazdego miesigca oraz zawierajace kopig pisma z ZUSu o tym, Zze pomoc udzielona
w dniu 20.09.2020 r. dotyczy zwolnienia z optacenia skltadek ZUS za maj 2020 1.

Skontrolowano m.in.: wniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen |
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 z dnia
25.06.2020 r. (wnioskowane dofinansowanie od czerwca 2020 r. z tytulu spadku obrotéw
| gospodarczych w okresie dwéch miesigcy 2020 r. liczonych od 1 kwietnia 2020 r.), zawierajgcy
m.in.. oSwiadczenie o wystapieniu spadku obrotéw, oswiadczenie o braku przestanek do
ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, oswiadczenie o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzar
podatkowych oraz sktadek do korca trzeciego kwartatu 2019 r., o$wiadczenie o posiadaniu
statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo $redniego przedsigbiorcy, o$wiadczenie o
zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem, o$wiadczenie o wysokosci wynagrodzenia
kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego wynagrodzenia skladek na
ubezpieczenia spoleczne, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pormoc
rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-18, oswiadczenia
mikroprzedsiebiorcy, matego i $redniego przedsiebiorcy o zatrudnianiu w danym miesigcu
pracownikéw objetych umowa oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne wedlug stanu na ostatni
dzieh miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane oraz wydruk CEiDG.

Ponadto zweryfikowano nastepujgce dokumenty w zakresie prawdziwosci o$wiadczen
przedsiebiorcy zawartych w ww. wniosku o udzielenie dofinansowania w ramach weryfikacji
standardowej i pogtebionej:

— SYRIUSZ Raport ZUS U7n (brak zaleglosci na Il kwartat 2019 r.), wydruk z SYRIUSZ
(brak wsparcia w innych urzedach), wynik weryfikacji w rejestrze centralnym Syriusz
(weryfikacja wykazala, ze przedsiebiorca otrzymat zwolnienie z artykut 31 zo w
optacaniu sktadek ZUS, w miesiacach marzec 2020 r. i maj 2020 r.), wydruk z SUDOP
(weryfikacja wykazata, ze przedsigbiorca otrzymat zwolnienie z artykut 31 zo w
optacaniu skiadek ZUS, w miesigcach marzec 2020 r., maj 2020 r., z SUDOP wynika,
ze pracodawca otrzymat ww. zwolnienie i pomoc ofrzymat w dniu
20.09.2020 r.), Raport ZUS-U1 (potwierdzenie zatrudnienia pracownikéw objgtych
wsparciem i utrzymania zatrudnienia), pismo PUP do pracodawcy z dnia
02.03.2022 r. w zakresie wskazania z jakiego miesigca dotyczyfa pomoc udzielona w
dniu 20.09.2020 r. oraz wskazania do ktérego dnia wyptacane jest wynagrodzenie,
pismo PUP do ZUSu z dnia 17.03.2022 r. w sprawie wniosku o udostepnienie danych
osobowych dotyczgcych m.in. pracodawcy — prosba o wskazanie za jakie miesigce
podmiot zostat zwolniony z optacania sktadek ZUS (brak odpowiedzi ZUS na dzien
kontroli, tj. 18.05.2022 r.), pismo od pracodawcy z dnia 16.03.2022 r. zawierajgce
informacje, ze wynagrodzenie jest wyplacane do ostatniego dnia miesigca oraz |
zawierajace kopie pisma z ZUSu o tym, ze pomoc udzielona w dniu 20.09.2020 r.
dotyczy zwolnienia z opfacenia sktadek ZUS za kwiecier 2020 r.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent prawidiowo dokonat oceny wnioskéw o
udzielenie dofinansowania oraz posiada dokumentacje potwierdzajgcg dokonanie weryfikacji
prawdziwosci o$wiadczen przedsiebiorcdw, ktdrym udzielono dofinansowania.

W ramach art. 15zze Ustawy zweryfikowano dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
zatrudnionvch w nasteouiacei organizacii: L |

06.05.2020 r., wnioskowane dofinansowanie od dnia 01.05.2020 r. z tytutu spadku obrotdéw
gospodarczych w okresie dwéch miesiecy 2020 r. liczonych od 01.03.2020 r. zawierajgcy
m.n.. oéwiadczenie o wystgpieniu spadku obrotéw, o$wiadczenie o niezaleganiu w
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regulowaniu zobowigzan podatkowych oraz skiadek do korica trzeciego kwartatu 2018 r.,
o$wiadczenie o posiadaniu statusu organizacji pozarzgdowej lub podmiotu, o ktérym mowa w
art. 3, ust 3 Ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
o$wiadczenie o wysokoéci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i
naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc rekompensujgcg negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID — 19, o$wiadczenia podmiotu o zatrudnianiu w danym
miesigcu pracownikéw objetych umowa oraz kosztach wynagrodzeri kazdego z tych
pracownikdw i naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne wedtug
stanu na ostatni dzien miesiaca za ktéry dofinansowanie jest wyptacane, wydruk KRS oraz |
dane z wpisu w rejestrze REGON, petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu oraz umowy
0 prace wraz z aneksami dla 0sob reprezentujgcych podmiot.

Ponadto zweryfikowano nastepujgce dokumenty w zakresie prawdziwosci oswiadczen |

podmiotu zawartych w ww. wniosku o udzielenie dofinansowania w ramach weryfikaciji

standardowej i pogtebionej: I

- SYRIUSZ Raport ZUS U7n z dnia 15.01.2022 r. (brak zaleglosci na Il kwartat

2019 r), SYRIUSZ Raport ZUS U7n z dnia 14.01.2022 r., stan na dzien |
31.05.2020 r. (brak zalegtosci), wydruk z SYRIUSZ (brak wsparcia w innych
urzedach), wydruk z SUDOP (weryfikacja wykazata, ze przedsiebiorca otrzymat
zwolnienie z artykut 31 zo w opiacaniu skladek ZUS, za ktére otrzymat dofinansowanie
w ramach wniosku zlozonego w PUP), wynik weryfikacji w rejestrze centralnym
Syriusz (weryfikacja wykazata, ze przedsigbiorca otrzymat zwolnienie z artykut 31 zo
w opfacaniu skiadek ZUS, za ktére otrzymat dofinansowanie w ramach wniosku
ztozonego w PUP), Raport ZUS-U1 — brak wykazania pracownika, pismo PUP z dnia
02.03.2022 r, w sprawie wszczecia kontroli prawidlowosci wykorzystania $rodkéow
wzywajgce do przestania dokumentéw z dnia 02.03.2022 r, dokumenty od
pracodawcy przestanie w dniu 22.03.2022 r. (druki ZUS P DRA za maj, czerwiec i
lipiec 2020 r. wraz z potwierdzeniem przelewu skladek za ww. miesigce, lista ptac za
lipiec 2020 r. wraz z potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia, pisma z ZUS z dnia
15.07.2020 r. informujace o kwocie zwolnienia z optacania nalezno$ci z tytutu sktadek
za maj 2020 r. na podstawie wniosku o zwolnienie z oplacania nhaleznosci z dnia
08.04.2020 r.).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent prawidiowo dokonat oceny wniosku o udzielenie

dofinansowania oraz posiada dokumentacje potwierdzajacg dokonanie weryfikacji

prawdziwosci o$wiadczer podmiotu, ktéremu udzielono dofinansowania.

W  wyniku kontroli ww. dokumentacji merytorycznej nie stwierdzono uchybieii
i nieprawidiowosci w zakresie realizacji przez Beneficjenta zadari zwigzanych z udzielaniem
wsparcia z art. 15zzb, 15zzc i 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegéinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziafaniem i zwalczaniem COVID-18,
innych choréb zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych za rok obrachunkowy
2020/2021.

14.2

Prawidlowos¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans
i niedyskryminacji i rowno$ci szans pici
Nie dotyczy.

14.3

Kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu oraz prawidiowosé przetwarzania danych
osobowych

a) Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu
Nie dotyczy.

b) Rekrutacja uczestnikéw projektu
Nie dotyczy.

¢} Prawidlowosé przetwarzania danych osobowych
Nie dotyczy.

14.4

Prawidfowos¢ rozliczeri finansowych
Nie dotyczy.

a) koszty bezposrednie
Nie dotyczy.

b) koszty posrednie (ryczait)
Nie dotyczy.

¢} cross-financing
Nie dotyczy.
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d) Srodki trwate

Nie dotyczy.
e) kwoty ryczattowe
Nie dotyczy
f) stawkijednostkowe
Nie dotyczy.
g) personel projektu
Nie dotyczy.
| h) zadania zlecone
Nie dotyczy.
; i) wkiad whasny
Nie dotyczy.
14.5 Kontrola zgodnos$ci danych przekazywanych we wnioskach Beneficjenta o platnosé
z przestang dokumentacja dotyczacy realizacji projektu
Nie dotyczy.
14.6 Poprawnos¢ udzielania zaméwien publicznych
Nie dotyczy.
14.7 Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci
Nie dotyczy.
14.8 Poprawnos$¢ stosowania rozeznania rynku
Nie dotyczy.
149 Kwalifikowalno$é personelu projektu
Nie dotyczy.
14.10 | Poprawnos¢ udzielania pomocy de minimis
Nie dotyczy.
14.11 | Archiwizacja dokumentaciji i zapewnienie $ciezki audytu
Zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta dokumentacja merytoryczna oraz finansowa, w tym
dokumentacija dotyczgca wnioskéw o udzielenie dofinansowania z art. 156zzb, art. 15zzc i art.
15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZnych oraz
wywofanych nimi sytuacji kryzysowych, zwiazana z realizacjg projekiu, przechowywana jest
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu przy ul. Czarnieckiego 9 w Poznaniu
(o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 18.05.2022 r., dotyczace przedmiotowej kwestii dotgczono
do akt kontroli).
W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi dokumentacje dotyczacs realizacji
projektu w sposéb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo oraz wiasciwg
Sciezke audytu, ktéry umozliwia weryfikacie zgodnosci z prawem | prawidlowosci
zadeklarowanych wydatkéw.
14.12 | Prawidlowo$¢ realizacji dziatar informacyjno-promocyjnych
W ramach dziatari informacyjno-promocyjnych zweryfikowano prawidtowo$¢ oznakowania
dokumentacji merytorycznej wskazanej w pkt. 14.1 Informacji pokontrolnej.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze w ww. zakresie Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-
promaocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie, Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcym wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionainego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu |
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz uchylajacym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Podrgczniku beneficjentdw programéw polityki
spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promacji oraz Ksiedze identyfikacji wizualnej
znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programéw polifyki spéjnosci na lata 2014-2020.
14.13 | Monitoring wybranej formy wsparcia (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej
formy wsparcia)
Nie dotyczy.
14.14 | Prawidlowo$é realizacji projektéw partnerskich
Nie dotyczy.
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15.

Dokumenty pobrane od Beneficjenta w wyniku kontroli 1
W wyniku kontroli pobrano:
1. Os$wiadczenie Beneficjenta z dnia 18.05.2022 r. dotyczace miejsca i sposabu
przechowywania dokumentacji projektowe;j.
2. Oswiadczenie Beneficjenta z dnia 18.05.2022 r. dotyczgce doboru proby i losowania
wnioskow.

Ww. oswiadczenia z pozycji nr 1 i 2 zostaly podpisane przez p. Matgorzate Pawlak — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

16 Informacje o wykrytych uchybieniach i nieprawidlowosciach
W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie stwierdzili uchybienl, wydatkow
niekwalifikowalnych ani nieprawidiowosci w realizacji projektu.
17 Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych Ilub dziatania o charakterze
korupcyjnym |
| W wyniku kontroli nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatan o charakterze |
| korupcyjnym. !
18. Whnioski z przeprowadzonej kontroli w ramach skontrolowanych obszaréw wrazz ocena

W wyniku czynnoéci kontrolnych przeprowadzonych w dniu 18.05.2022 r. Pracownicy Zespotu
Kontrolujacego stwierdzili, ze w ramach kontrolowanych obszaréw wymienionych w punkcie |
14 niniejszej Informacji, realizowany projekt nalezy sklasyfikowaé wedtug kategorii nr 1 |
Zalozer: do kontroli na migjscu stanowigcych zatgeznik nr 6 do Porozumienia w sprawie i
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — projekt jest
realizowany prawidtowo. |

1. Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu {stopien wykonania |
rezultatow/produktéwizadart) oraz sposob jego monitorowania
Nie dotyczy.

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu
Nie dotyczy. |

3. Kwalifikowalnoéé uczestnikéw (w tym jako$é i kompletnoéé danych |
uczestnikow)
Nie dotyczy.

4. Rozliczenia finansowe
Nie dotyczy.

5. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspéinotowymi
i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne)

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, Zze projekt w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z udzielaniem wsparcia z art. 15zzb, art. 15zzc oraz art. 15zze Ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaZnych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych za rok obrachunkowy 2020/2021 jest realizowany zgodnie
z przepisami krajowymi i wspélnotowymi oraz zasadami wspélnotowymi i krajowymi.

6. Dziatania informacyjno-promocyjne

Zesp6t Kontrolujgey ustalif, ze Beneficient realizuje dziatania informacyjne i promocyjne
projektu zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdine przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiege Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spéjnosei, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogéine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Podrecznikiem wnioskodawcy
i beneficjenta programdw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji oraz
Ksiggg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programéw polityki
spéjnosci na lata 2014-2020.

7. Sciezka audytu

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi i archiwizuje dokumentacje w sposab,
ktéry umozliwia sprawne przesledzenie realizacji poszczegdinych proceséw dotyczacych
realizacji projektu, w tym dotyczycacych realizacji zadati zwigzanych z udzielaniem wsparcia
z art. 15zzb, art. 15zzc oraz art. 15zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-18,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych za rok obrachunkowy
2020/2021.
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19.

Zalecenia pokontrolne wraz z rekomendacja zmierzajacq do usunigcia stwierdzonych
uchybieri/nieprawidtowosci

Brak.
20. Uwagi do | -
]. Projektodawcy |
21. | Pouczenie wraz z informacja o skutkach niewdrozenia zaleceri pokontrolnych oraz
| terminem na przekazanie informacji o ich wdrozeniu (jesli dotyczy)
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia uzasadnionych
zastrzezen co do ustaleri zawartych w Informacji Pokontrolnej i przekazanie ich na pisémie do
jednostki  kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
Informacji Pokontrolnej zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 818 z pézn. zm.).
W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej informacje o akceptaciji
ustalen zawartych w Informacji Pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania Informacji Pokontroinej.
|
Jednoczesnie Instytucja Kontrolujgca informuje, iz ma prawo poprawienia w Informaciji |
Pokontrolnej, w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego, |
oczywistych omylek. W przypadku wystgpienia powyzszej sytuacji informacja o zakresie
sprostowania zostanie przekazana bez zbednej zwloki podmiotowi kontrolowanemu.
22. Informacja pokontrolna zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dia jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.
Egzemplarz a/a zostaje zarchiwizowany w Jednostce Kontrolujacej natomiast oryginat zostaje
wystany do Jednostki Kontrolowanej.
23. Data i  miejsce | Poznan, dnia () 5; 06 - 2022 .
sporzadzenia
informacii pokontroinej
24 Podpisy  Kierownika | Magdalena Bartkowiak— 3
i Czilonka Zespolu | Kierownik Zespotu Kontrolujgcego ﬁial’hﬁné(/
Kontrolujgcego
Oliwia Jaskowiak -
Czlonek Zespotu Kontrolujgcego ~ /iwia .l
Monika Rudynska-Sikora — PG Ceshie
Czionek Zespotu Kontrolujgcego 27C Q.
P X' i by b
i 7 ) P o) g
Liliana Skibowska — g{ }Lb'
Czlonek Zespolu Kontrolujacego Lidsanad SRGOUSRO
25, Podpis Kierownika '

Jednostki DYREKTOR
Kontrolujgcej Wofepupid "'2¢du Pracy
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