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Dot.: Wniosku o dofinansowanie projektu

Tytut: ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie poznanskim {V)”
Nr: POWR.01.01.01-30-0121/18 B

Pani

Matgorzata Pawiak - B
Dyrektor 3 %Q*-Clo é?O;b_
Powiatowego Urzedu Pracy -
wPozmaniu
ul. Stanistawa Czarnieckiego 9
61-538 Poznan

Y0224

W zatgczeniu przesytam Informacje Pokontrolng z kontroli planowej dotyczgcy realizaciji
projektu w ramach Osi Priorytetowej 1, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj pt. ,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
poznanskim (V)”, ktéra odbyta sie w dniach 06-20.05.2020 r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, na dokumentach przestanych elektronicznie przez
Beneficjenta z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Prosze o ustosunkowanie si¢ do Informagcji Pokontrolnej w terminie 14 dni od daty jei
otrzymania.

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki

kontrolowanej prosze o przekazanie do jednostki kontrolujgcej w ww. terminie pisemnej akceptacii
ustalen zawartych w Informagiji Pokontrolnej.
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INFORMACJA POKONTROLNA

1 Numer kontroli
2

| Rodzaj i tryb kontroli
3. Podstawa prawna kontroli
4, Priorytet | nwestycyjny

| PO WER/ 5/1.1/2019-2020

Kontrola planowa projektu _
Podstawa prawna do prowadzenia kontroli przez Wojewddzki |
Urzad Pracy w Poznaniu (IP) jest § 17 Porozumienia v Sprawie

realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj

2014-2020 z dnia 13 stycznia 2015 r. (z pézn. zm.) oraz art. 10

ust. 1, w zwigzku z art, 9 ust. 2 pkt 7,819 ustawy z dnia 11

lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w Zakresie

polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej

2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z p6zn. zm.),

8 ii — Trwata integracjia na rynku pracy ludzi mtodych,

W szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztatcg si¢ ani nie

szkola, w tym |udzi miodych  zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i ludzj mtodych wywodzacych si¢ ze Srodowisk

marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dia

mtodziezy.

O$ Priorytetowa

Dziatanie

| Osoby mtode na rynku pracy

1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy

Poddziatanie

1.1.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego  Funduszy
Spofecznego

Tytut projektu

»Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w
pPowiecie poznanskim v)”?

Okres realizacji projektu

01.01.2019 r. - 31.12.2020 r.

Numer projektu

POWR.01.01.01-30-0121/18

Numer umowy wraz z
aneksem

Warto$¢  projektu oraz
|_SPOS6b jego rozliczania

POWR.01.01.01-30-0121/18-00

(umowa o dofinansowanie projektu z dnia 23.10.2018 r )
POWR.01.01.01-30-0121/18-01

(aneks do umowy o dofinansowanie z dnia 12.09.2019 r)
10 178 417,31 PLN (projekt rozliczany na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkéw)

Numery  kontrolowan ych
wnioskéw o ptatnosé

POWR.01.01.01-30-0121/18-001-02
POWR.01.01.01-30-0121/18-002-02
POWR.01.01.01-30-0121/18-003-02
POWR.01.01.01-30-0121/18-004-02

kontroli ze strony jednostki
kontrolujgce;

5. Nazwa jednostki | Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu

kontrolujgcej

6. Nazwa jednostki Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

kontrolowanej

7. Adres jednostki | ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan

kontrolowane;

8. Miejsce kontroli ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan (kontrola w siedzibie IP na
dokumentach przestanych elektronicznie przez Beneficjenta z
wykorzystaniem Srodkéw komunikaciji elektronicznej)

9. Termin kontroli 06-20.05.2020 r,

10. Osoby uczestniczgce w | Janusz Michatowski — Kierownik Zespotu  Kontrolujgcego,

Magdalena Adamczak oraz Damian Sroka - Czlonkowie
Zespotu Kontrolujacego

11. Osoby uczestniczgce w
kontroli ze strony jednostki
kontrolowanej

Pani Agnieszka Horab — Szatega - specjalista ds. programoéw,
Pani Stella Pienio - specjalista ds. programoéw, Panj Matgorzata
Ozimek-Plucinska - specjalista ds. programéw.

12, Metodyka dobory proby dokumentéw do kontroli wraz z zakresem tematycznym
elu sprawdzenie dostarczenia towaréw i ustug, faktycznego

[ poniesienia wydatkow, a takze zgodnosci projektu z celami Szczegotowymi PO WER 2014- |
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2020 oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi.

Doboru préby dokumentéw do kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej
Z wnioskowaniem niematematycznym, ktéra opiera sie na osadzie kontrolera oraz wynika
z programu kontroli i obejmuje kazdy z kontrolowanych obszarow wymienionych w pkt 14

Dobér préby dokumentéw do kontroli zostat dobrany w taki sposob, aby kontrolg zostaly
objete wydatki planowane do certyfikacji do KE za rok obrachunkowy 2019/2020, przy
jednoczesnym  zapewnieniu  spojnosci skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ze
zweryfikowanymi dokumentami finansowymi dotyczacymi Zadania 3 — Szkolenia zawodowe,
Zadania 4 — Staze, Zadania 5 — Bon na zasiedlenie oraz Zadania 6 - Jednorazowe Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rozliczonymi w zatwierdzonych wnioskach Beneficjenta o
ptatnos¢ nr  POWR.01.01.01-30-0121/18-001-02, POWR.01.01.01-30-0121/18-002-02,
POWR.01.01.01-30-0121/18-003-02 i POWR.01.01.01-30-0121/18-004-02 z Zastrzezeniem,
ze préba dokumentow finansowych jest wieksza, poniewaz obejmuje co najmniej 5% wartosci
wydatkow tacznie zatwierdzonych w ww. wnioskach o ptatnose.

Ponadto kontrolg zostaty objete dokumenty merytoryczne i finansowe dotyczace stazu
Zzawodowego i - Ory objeto wizytg monitoringowa w dniu 25.09.2019 r.

Jednoczesnie kontroli nie poddano dokumentéw finansowych objetych kontrolg w trakcie
weryfikacji wnioskow o ptatno$é nr: POWR.01.01.01-30-0121/18-001-01, POWR.01.01 .01-30-
0121/18-002-01, POWR.01.01.01-30-0121/18-003-01 oraz POWR.01.01.01-30-0121/18-004-
01 dokonanej przez opiekuna projektu.

Szczegotowy dobor proby do kontroli zostat okreslony w ramach kazdego z kontrolowanych
obszaréw wymienionych w pkt 14.

taczna wysokos¢ | 231 026,35 PLN
skontrolowanych kosztow

Wartosé wydatkdéw | 4 379 460,22 PLN
zatwierdzonych do dnia

kontroli

Procent  skontrolowanych | 5,28%
wydatkéw w stosunku do
wydatkéw zatwierdzonych
we wnioskach Beneficjenta
0 platnosé

13.

Merytoryka projektu (zwiezly opis celu projektu w tym zgodnos$é ze szczegdStowymi
kryteriami wyboru projektu)

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia,
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznarskim i miescie Poznai. W ramach projektu
wsparciem zaplanowano objgé 1118 oséb miodych w wieku 18-29 lat (w tym os. z
niepetnosprawnosciami, os. dtugotrwale bezrobotne, os. o niskich kwalifikacjach), bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako bezrobotne, ktére nie
uczestniczg w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg oséb z
kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-2020. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej bedzie opierato sie na identyfikacji potrzeb oraz
zdiagnozowaniu mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego (poprzez |PD),
posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe oraz jednej z kosztowych form, tj. stazy,
szkolen, bondéw na zasiedlenie oraz jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

W ramach projektu zrealizowana zostanie indywidualna | kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna osdb miodych, ktora opierad sig bedzie na minimum trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazane] w typach operacyjnych w
ramach Osi |, przy czym Indywidualne Plany Dziatania oraz posrednictwo pracy i/lub
poradnictwo zawodowe stanowié bedg obligatoryjng forme wsparcia.

[
Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. Beneficjent do dnia |
rozpoczecia kontroli planoweyj, tj. 06.05.2020 r., ziozyt 5 wnioskdw o ptatnosc. We wniosku o
ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0121/1 8-002-02, w polu dotyczacym problemow napotkanych |
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w trakcie realizacji projektu, Beneficjent poinformowat, iz 5 osob nie zdato egzaminu
konczgcego udziat w szkoleniu Operator wozkéw jezdniowych, co zagraza realizacji
wskaznika nr 2, tj. ,Liczba os6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniy
programu’. Ponadto w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie na terytorium Polski koronawirusa
SARS-CoV-2 oraz wprowadzeniem z dniem 20 marca 2020 r stanu epidemii, wystgpity
problemy w realizacji poszczegdlnych etapdw projekiu oraz zadar projektu takich jak:
rekrutacja uczestnikow do projektu, realizacja szkolen, stazy oraz przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Projektodawca do dnia rozpoczecia kontroli planowej, tj. 06.05.2020 r.. aneksowat umowe o
dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0121/18-00 (w dniu 12.09.2019 . podpisano
aneks nr POWR.01.01.01-30-0121/18-01) oraz wprowadzit zmiany do projektu dotyczace
zwigkszenia grupy docelowej oraz wartosci projektu.

Projekt jest zgodny z nastepujacymi kryteriami dostepu wskazanymi w Ogtoszeniu o naborze

wnioskow o dofinansowanie w ramach naboru nr POWR.01.01.01-1P.20-30-002/18, t.:

1. W ramach projekiow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja

zawodowo-edukacyjna oséb miodych, ktora opiera sig na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy
czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe
stanowig obligatoryjng forme wsparcia.
Podczas kontroli zweryfikowano spefnienie powyzszego kryterium na wybranej probie 33
uczestnikow objetych kontrolg kwalifikowalnosci, co stanowi 2,95% liczby uczestnikow
planowanych do objecia wsparciem w ramach projektu (1118 0sob). Kryterium
zweryfikowano na podstawie dokumentacji uczestnikéw projektu (§j. kart rejestracyjnych,
Indywidualnych Planéw Dziatania, o$wiadczef potwierdzajgcych spetnienie kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie oraz zawartych umow w ramach
poszczegoinych form wsparcia).

2. Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest

udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji
dla miodziezy w Polsce, tzn. w Ciagu czterech miesiecy osobom miodym zostanie
Zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawedu lub stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowsej. Przy
czym, okres 4 m-cy, w ciagu ktdrego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia
liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku 0s6b powyzej 25 roku
zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.
Podczas kontroli zweryfikowano spefnienie powyzszego kryterium na wybranej probie 33
uczestnikow objetych kontrolg kwalifikowalnosci, co stanowi 2,95% liczby uczestnikow
planowanych do objecia wsparciem w ramach projektu (1118 o0s6b). Kryterium
zweryfikowano na podstawie dokumentacji uczestnikéw projektu (tj. kart rejestracyjnych,
Indywidualnych Planéw Dziatania, oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie oraz zawartych uméw w ramach
poszczegdinych form wsparcia).

3. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu

oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Podczas kontroli zweryfikowano spetnienie powyzszego kryterium na wybranej probie

dokumentacji merytorycznej dotyczacej szkolenia pn. ,Magazynier z obstuga komputera i
wozkow jezdniowych” dla 10 oséb, ktére dotyczy zawodu deficytowego dla powiatu
poznanskiego i miasta Poznan, wskazanego w Barometrze zawodéw na rok 2019 r.
Ponadto zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta z dnia 04.05.2020 r. (oswiadczenie
dotgczono do akt kontroli) Beneficient na etapie rozpoczecia realizacji projektu sporzadza
plan szkoler grupowych, w ktérym ujgte sg kierunki szkolern zgodne z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz potencjatem i potrzebami uczestnikéw projektu.
4. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu  rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020.
Podczas kontroli zweryfikowano spetnienie powyzszego kryterium na wybrane] probie
dokumentagii merytorycznej dotyczacej szkolenia pn. .Magazynier z obstugg komputera i

wozkéw jezdniowych”, w ramach ktdrego egzamin koricowy potwierdzajacy uzyskanie
kwalifikacji ukonczyio 10 os6b .
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Kryterium zweryfikowano na podstawie kserokopii zaswiadczen o ukonczeniu kursy wraz |

Z suplementami, kserokopii certyfikatéw oraz kserokopii zaswiadczen kwalifikacyjnych do
obstugi urzgdzen transportu bliskiego wydanych przez UDT.

5. Beneficjent zapewnia mozliwosé skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow z
zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO

oraz wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu |

instytucjami pomocy i integracji spotecznej. W wyniku kontroli stwierdzono, iz Beneficjent
spetnit ww. kryterium. W trakcie kontroli zweryfikowano pisma wystane m. in. do: MOPR
Poznan, OPS Buk, GOPS Czerwonak, OPS Dopiewo, OPS Kleszczewo, OPS Komorniki.
OPS Kostrzyn, OPS Koérnik, MOPS Lubon, OPS Mosina, OPS Murowana Goslina, OPS
Pobiedziska, MOPS Puszczykowo, OPS Rokietnica, OPS Stgszew, OPS Suchy Las, OPS
Swarzedz oraz OPS Tarnowo Podgorne informujgce o realizacji projektu pn. Aktywizacja
0sob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie poznanskim (V)" oraz 0 mozliwosci
skorzystania ze wsparcia bylych uczestnikow projektdw w zakresie wytgczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

Jednoczesnie w zwigzku z faktem, iz projekt jest w trakcie realizacji i rekrutacja uczestnikow
do projektu nie zostata zakonczona, Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie dokonali
weryfikacji spetnienia nastepujacych kryteridow dostepu:

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co
najmniej 60% stanowig osoby, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

2. Projekt skierowany jest do osob diugotrwale bezrobotnych — w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projekiu i zarejestrowanych w rejestrze PUP w stosunku do
ogdinej liczby bezrobotnych w wieku 18-29 lat.

3. Co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuaciji
na rynku pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne
i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Ponadto ze wzgledu na fakt, iz zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigé
Z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 podczas pomiaru spetienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikow
projektu nalezy wykazywaé w momencie podjecia pracy, ale nie pozniej niz po uplywie trzech
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez
uczestnika projektu — nie wczesniej niz PO uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu
zakonczenia udziatu w projekcie, Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie weryfikowali
spetnienia przez Beneficjenta nastgpujgcego kryterium dostepu:

1. W przypadku o0s6b pozostajgcych bez pracy w momencie przystapienia do projektu,

w projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowe;
dla wszystkich grup docelowych.

14.

Ustalenia kontroli

141

Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos$¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidiowos¢ realizacji zadafi zwiazanych
z monitorowaniem projektu

Realizacja projektu ma przyczynic sig do osiagniecia celu szczegdtowego PO WER, jakim jest
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegblnosci osdb, ktdre nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

W wyniku kontroli ustalono, iz do dnia rozpoczecia kontroli (fj. 06.05.2020 r.) wsparciem
w ramach projektu objeto 613 z zatozonych 1118 osob.

Liczba uczestnikow objetych wsparciem w projekcie w podziale na poszczegodlne formy
wsparcia przedstawia sie nastepujaco:

~ Posrednictwo pracy — 613 osdb.
—~ Poradnictwo zawodowe — 59 0séb.

— Organizacja szkoler — 296 osab.
— Staze — 234 osoby.
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— Bony na zasiedlenie - 60 osob. N
- Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 152 Osoby.

Oswiadczenie Beneficjenta z dnia 04.05.2020 r. w przedmiotowe] kwestii dotgczono do akt
kontroli.

Z uwagi na fakt, iz Beneficjent realizuje kazde zadanie merytoryczne | w ramach kazdego
zadania wsparciem zostat objety co najmniej jeden uczestnik projektu, Pracownicy Zespolu
Kontrolujgcego na Podstawie doboru préby do kontroli zweryfikowali pod wzgledem

merytorycznym realizacje kazdej z form wsparcia dla co najmniej jednego wybranego
uczestnika projektu, tj.:

1. Realizacje stazu zawodowego przez B ~dhvwanean ng

stanowisku pracownik biurowy w ¢ ) N
61-501 Poznan, w okresie od 22.05.2019r. do 31.10.2019 r. Staz Zzawodowy objeta wizyta
monitoringowa w dniu 05.09.2019 r. Skontrolowano m.in.: dokumenty rejestracyjne
bezrobotnego, Indywidualny Plan Dziatania, formularz uczestnika projektu zawierajgcy
oswiadczenie warunek NEET oraz odwiadczenie okres pozostawania bez zatrudnienia,
o$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, decyzje o
Przyznaniu prawa do stypendium oraz decyzje o utracie prawa do stypendium, wniosek
Pracodawcy o zawarcie Umowy o zorganizowanie stazu, umowe nr UmSTAZ 202/2019 o
odbywanie stazu przez bezrobotnych w ramach projektu z dnia 21.05.2019 r. wraz z
aneksami, skierowanie do odbycia stazu, o$wiadczenie bezrobotnego skierowanego do
odbycia stazu u organizatora dotyczgce praw i obowigzkow stazysty, program stazu, listy
obecnosci stazysty, sprawozdanie z przebiegu stazu, zaswiadczenie o odbyciu stazu,
opinig po zakoriczonym stazu, dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, dokumenty
poswiadczajgce kwalifikacje, Indywidualny Plan Dziatania, ankiete rozpoznawczg
potencjalnych uczestnikow/uczestniczek.
Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci stazu zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pozn. zm.) oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142,
poz. 1160).

2. Realizacje szkolenia pn. ,Magazynier z obstuga komputera i wézkow jezdniowych”
zorganizowanego dla 10 os6b w okresie od 15.04.2019 . do 13.05.2019 r. Zweryfikowano
na przvkladzie dokumentow jednego z uczestnikow szkolenia,

Skontrolowano m.in.: dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, Indywidualny
Plan Dziatania, formularz uczestnika projektu zawierajacy o$wiadczenie warunek NEET
oraz oswiadczenie okres pozostawania bez zatrudnienia, oéwiadczenie uczestnika
projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych, skierowanie na szkolenie, umowe o
organizacje szkolenia, dziennik i harmonogram szkolenia, liste obecnosci, potwierdzenie
otrzymania  dokumentéw koncowych  (zaswiadczenie, suplement,  certyfikat),
zaswiadczenia kwalifikacyjne do obsiugi urzadzen transportu bliskiego, kserokopie
certyfikatow, kserokopie zaswiadczen o ukoriczeniu kursu wraz z suplementami,
Na podstawie skontrolowanych dokumentow merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci szkolen zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
Zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t]. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

3. Przyznanie bonu na zasiedlenie
Skontrolowano m.in.: dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, Indywidualny Plan
Dziatania, formularz uczestnika projektu zawierajacy o$wiadczenie warunek NEET oraz
oswiadczenie okres pozostawania bez zatrudnienia, o$wiadczenie uczestnika projektu
dotyczace przetwarzania danych osobowych, wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zZycia, bon na zasiedlenie, umowe o przyznanie bonu na
zasiedlenie oraz kserokopie umowy o prace,

Na podstawie skontrolowa_nych dokumentow merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
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udzielit wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 2
pézn. zm.).
4. Przyznanie iednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ~
_ rozpoczvnaiacei od dnia 31.07.2019 r. (zgodnie z CEIDG)
dziatalno&r nnenndnrr\7a pn

___\ Skontrolowano m.in.: dokumenty rejestracyjne bezrobotnego,

Indywidualny Plan LDzialania, formularz uczestnika projektu zawierajgcy oswiadczenie |

warunek NEET oraz o$wiadczenie okres pozostawania bez zatrudnienia, o$wiadczenie
uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych, wniosek o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, umowe w sprawie przyznania
jednorazowo  $rodkéw na podjecie ﬁ;imgﬂwmj. dokumentacje
potwierdzajacg zatozenie dziatalnosgi.gosp: darczel, zaswiadczenia:0. pOmogy.! 2 CRLRRES
raport do UOKIK dot. udzielonej pomocy de minimis oraz dokumentacje dotyczacy
rozliczenia dotacji.

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze]
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz.
1380).

Ponadto  stwierdzono, ze Beneficjent na biezaco realizuje  zadania zwigzane
z monitorowaniem projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
Izeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

14.2

Prawidiowos$¢  realizaciji polityk horyzontalnych, w tym réwnosci szans
i niedyskryminacji oraz réwnosci szans pici

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent realizuje zadeklarowane we wniosky
o dofinansowanie projektu dziatania z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn i dostepu do
projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady réwno$ci szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla  oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet | mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020, poprzez m. in.:

— Pprowadzenie dziatan projektowych i naboru na poszczegéine formy wsparcia w
projekcie przez pracownikow urzedu zgodnie z zasadg rownosci szans |
niedyskryminacji, z uwzglednieniem zasady eliminowania dyskryminacji, zapewnienia
dostgpnosci, zastosowania racjonalnych usprawnien i poszanowania dla r6znosci |
odmiennosci z powodu pici, wieku, wyksztaicenia, niepetnosprawnosci, rasy lub
pochodzenia etnicznego, swiatopogladu lub religii,

— Pprowadzenie dziatan promocyjnych zgodnych z zasadg réwno$ci szans kobiet |
mezczyzn, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych, tj. w formie ustnych i
pisemnych komunikatéw z zastosowaniem prostego jezyka, przystepnego dla

odbiorcow o réznych potrzebach i ograniczeniach (bezposrednio przez doradcow |

Klienta, komunikaty na stronie internetowej urzedu, plakaty oraz ogtoszenia w lokalnej
prasie),

- Zzapewnienie wszystkim kandydatom do projektu réwnego dostepu do wszystkich form
wsparcia zaplanowanych w projekcie,

- Objecie szczegding opiekg OS_(fJbv _{r_}‘ie_e‘ggir_ms%rfzwn ch _przez doradce klienta, tj.
przedstawianie propozycji udzialld “w" peszczEgaln ziataniach projektowych z
uwzglednieniem kwalifikacji i predyspozyciji osoby niepetnosprawne;,

— objecie szczegding opiekg oséb zagrozonych marginalizacjg spoteczng przez doradce
klienta podczas tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania

— prowadzenie analizy barier i oczekiwan uczestnikow projektu poprzez prowadzenie

badania ankietowego poprzedzajgcego udziat w projekcie oraz uwzglednianie
wnioskéw z analizy ankiet w prowadzonych dziataniach,

— $wiadczenie ustug projektowych w salach Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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dostepnych dla oséb niepetnosprawnych ruchowo (winda w budynku gtdwnym
Urzedu, korytarze i sale dostosowane dia os. niepetnosprawnych).

Ponadto Urzad dysponuje mozliwoscig skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego, a
strona internetowa Urzedu, na ktérej zamieszczone sg informacje o projekcie, dostosowana
Jest do 0sob nieslyszacych i stabowidzacych (oswiadczenie Beneficjenta z dnia 04.05.2020 r.,
dotyczgce przedmiotowej kwestii dofgczono do akt kontroli).

14.3

Kwalifikowalno$é¢ uczestnikéw projektu oraz prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych

a) Kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu
We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0121/18 zatozong, iz
w projekcie udziat wezmie 1118 os6b. W wyniku kontroli ustalono, iz do dnia rozpoczecia
kontroli planowej (tj. 06.05.2020 r.) wsparciem w ramach projektu objeto 613 osob

(o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 04.05.2020 r., dotyczace przedmiotowe] kwestii dotgczono
do akt kontroli).

Zgodnie z zapisami Zafozeri do kontroli na migjscu, stanowigcych zatgcznik nr 6 do |

Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020 w przypadku, gdy liczba uczestnikéw wynosi wigcej niz 300, minimalna préba do kontroli
uczestnikow projektu moze zosta¢ zmniejszona do 30 osdb.

W zwigzku z powyzszym ze wzgledu na fakt, iz liczba uczestnikow planowanych do objecia
wsparciem w ramach projektu wynosi 1118 uczestnikéw skorzystano z mozliwasci obnizenia
proby w przedmiotowym przypadku i kontrolg objeto kwalifikowalnosé 33 uczestnikow

projektu, co stanowi 2,95% liczby uczestnikow planowanych do objecia wsparciem w ramach
projektu (1118 osob).

Dokumentami poswiadczajgcymi  kwalifikowalnosé  uczestnikéw projektu sg formularze
uczestnika projektu. Na podstawie ww. dokumentow ustalono, ze skontrolowani uczestnicy
zakwallifikowani do projektu speiniajg kryteria kwalifikowalnosci wskazane we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Ponadto Beneficjent zweryfikowat wszystkie osoby objete wsparciem w projekcie pod katem
spetniania warunkow kwalifikowalnosci okreslonych we wniosku o dofinansowanie korzystajgc
z danych zawartych w systemie SYRIUSZ oraz os$wiadczeniach uczestnikow projektu
bedgcych czescig formularza uczestnika projektu (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia
04.05.2020 r., dotyczace przedmiotowej kwestii dotaczono do akt kontroli)

b) Rekrutacja uczestnikéw projektu
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku przeprowadzonej kontroli planowej sprawdzili
dokumentacje¢ dotyczgcg uczestnikow projektu objetych kontrolg kwalifikowalnosci
(m.in.: ankiety rozpoznawcze potencjalnych uczestnikdw/uczestniczek, formularze uczestnika
projektu, Indywidualne Plany Dziatania, o$wiadczenia uczestnikow projektu dotyczace
przetwarzania danych osobowych), wybrang dokumentacje dotyczacg form wsparcia
zrealizowanych dla uczestnikow wymienionych w pkt. 14.1 Informagji pokontrolne] oraz
materialy promocyjne (plakat, ogloszenia prasowe oraz informacje o projekcie zawarte na
stronie internetowe;j Beneficjenta). Stwierdzono ponadto, iz do dnia rozpoczecia kontrolj
planowej, tj. 06.05.2020 r., Beneficjent nie zakonczyt rekrutacii i zrekrutowat do projektu 613
0sdb z planowanych do objecia wsparciem 1118 oséb. Na podstawie doboru proby do kontroli
ustalono takze, ze z kazdym uczestnikiem projektu przygotowano Indywidualny Plan

Dziatania, ktory byt podstawg do przeprowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa |

zawodowego oraz wyboru odpowiedniego dla danego uczestnika instrumentu rynku pracy, t;.
szkolenia, stazu, bonu na zasiedlenie lub Jednorazowych érodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (skontrolowano na prébie kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu, tj. 33 osobach
sposrod 1118 planowanych do objecia wsparciem w projekcie).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze rekrutacja uczestnikéw projektu prowadzona jest zgodhie z

zatozeniami wynikajacymi z wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-
0121/18.

¢) Prawidlowo$é przetwarzania danych osobowych
Zespot Kontrolujgcy stwierdzit, ze Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie
oswiadczenia uczestnikow projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, a dane
osobowe sg przetwarzane wytacznie w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektu, w
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szczegolnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom ’
projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dzialan ;
informacyjno-promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwej |
2014-2020 w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie. Beneficjent posiada rowniez |
wszystkie wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania wskaznikéw projektu.

|
W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficient posiada Regulamin Ochrony Danych‘

|
]

Osobowych, Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym, Analize ryzyka, Rejestr |
czynnosci przetwarzania, imienne upowaznienia dla m.in. p. Izabeli Bodnarowicz, p. Ireny
Paprzyckiej oraz p. Matgorzaty Ozimek-Pluciniskie]. |
Ponadto Beneficjent realizuje obowigzek informacyjny wobec uczestnikow projektu — kazdy ze
skontrolowanych uczestnikow projektu podpisat klauzule informacyjng RODO.

Pracownicy Zespotu Kontrolujacego sprawdzili réwniez poprawnosé danych przekazywanych
do SL2014 - zweryfikowano dane uczestnikéw projektu objetych kontrolg kwalifikowalnosci.
Zespdt Kontrolujacy stwierdzit, ze dane zawarte w ww. systemie sg zgodne z danymi
dostepnymi na miejscu kontroli.

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze Beneficjent przetwarza
i przechowuje powierzone mu dane osobowe uczestnikow projektu zgodnie z Ustawg
0 ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (Dz. U. 2018, poz. 1000 z pdzn. zm.) oraz
umowg o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0121/18-00.

14.4

Prawidtowo$¢ rozliczen finansowych

Beneficjent do dnia rozpoczecia kontroli planowej, tj. 06.05.2020 r., ztozyt w terminie 5

wnioskow o platnosé, tj. nr:

1. POWR.01.01.01-30-0121/18-001-01 za okres od 01.01.2019 r. do 31.03.2019 r,
w dniu 11.04.2019 r. Przedmiotowy wniosek zostat zatwierdzony w dniu 21.05.2019 r. po
utworzeniu w SL2014 korekty nr POWR.01.01.01-30-0121/18-001-02, w ktorej
skorygowano dane zgodnie z uwagami zawartymi w liscie kontrolne;j.

2. POWR.01.01.01-30-0121/18-002-01 za okres od 01.04.2019 r. do 30.06.2019 r,
w dniu 11.07.2019 r. Przedmiotowy wniosek zostat zatwierdzony w dniu 19.08.2019 r. po
utworzeniu w .SL2014 korekty nr POWR.01.01.01-30-0121/18-002-062, w ktdrej
skorygowano dane zgodnie z uwagami zawartymi w liscie kontrolne;.

3. POWR.01.01.01-30-0121/18-003-01 za okres od 01.07.2019 r. do 30.09.2019 T,
w dniu 14.10.2019 r. Przedmiotowy wniosek zostat zatwierdzony w dniu 25.11.2019 r. po
utworzeniu w SL2014 korekty nr POWR.01.01.01-30-0121/18-003-02, w ktorej
skorygowano dane zgodnie z uwagami zawartymi w liscie kontrolne;j.

4. POWR.01.01.01-30-0121/18-004-01 za okres od 01.10.2019 r. do 31.12.2019 r,
w dniu 16.01.2019 r. Przedmiotowy wniosek zostat zatwierdzony w dniu 28.02.2020 r. po
utworzeniu w SL2014 korekty nr POWR.01.01.01-30-0121/18-004-02, w ktérej
skorygowano dane zgodnie z uwagami zawartymi w liscie kontrolnej.

5. POWR.01.01.01-30-0121/18-005-01 za okres od 01.01.2020 r. do 31.03.2020 r,

w dniu 14.04.2019 r. (do dnia rozpoczecia kontroli przedmiotowy wniosek nie zostat
zatwierdzony przez IP).

Wielkos¢ préby dotyczacej dokumentacji finansowej okreslona zostata w stosunku do
kwot rozliczonych w zatwierdzonych wnioskach Beneficjenta o platno§é nr:
POWR.01.01.01-30-0121/18-001-02, POWR.01.01.01-30-0121/18-002-02, POWR.01.01.01-

30-0121/18-003-02 i POWR.01.01.01-30-0121/18-004-02 oraz szczegolowo opisana w pkt
12 Informacji Pokontrolnej.

]

a) koszty bezposrednie
Kontroli poddano dokumenty ksiegowe rozliczone w zatwierdzonych wnioskach o pfatno$é nr: !
POWR.01.01.01-30-0121/18-001-02, POWR.01.01.01-30-0121/18-002-02, POWR.01.01.01- |

30-0121/18-003-02 oraz POWR.01.01.01-30-0121/18-004-02 w ramach poszczegolnych
zadan:

Zadanie 3 — Szkolenia zawodowe

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w ramach doboru proby do kontroli zweryfikowali koszty
rozliczone we wnioskach o ptatno$¢ nr.  POWR.01.01.01-30-0121/18-002-02 i
POWR.01.01.01-30-0121/18-003-02, dotyczace organizacji szkolenia pn. ,Magazynier z
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obstugg komputera i wozkow jezdniowych” dia 10 uczestnikéw projektu w terminie og |
15.04.2019 r. do 13.05.2019 ., koszty stypendium szkoleniowego wraz ze sktadkami ZUS
oraz zwrot kosztéw dojazdu dla jednego uczestnika ww. szkolenia, tj. p! B »

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:

1. Liste wyptat nr 191/19/002 z dnia 07.05.2019 r. na kwote 18 731,54 PLN (kwota
kwalifikowalna: 564,15 PLN).

2. WnRefDoj/18/000076/1 z dnia 24.05.2019 r. na kwote 151,66 PLN (kwota
kwalifikowalna: 151,66 PLN). ’

3. Liste wyplat nr 191/19/003 z dnia 06.06.2019 r. na kwote 20 767,17 PLN (kwota
kwalifikowalna 176,40 PLN).

4. Fakture VAT nr 85/SIK/05/2019 z dnia 15.05.2019 r. na kwote 7 290,00 PLN (kwota
kwalifikowalna 7 290,00 PLN).

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 3: 8 182,21 PLN.

Zadanie 4 — Staze

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w ramach doboru proby do kontroli zweryfikowali koszty
rozliczone we  wnioskach o pfatnosé nr: POWR.01.01.01-30-0121/18-002-02,
POWR.01.01.01-30-0121/18-003-02 oraz POWR.01.01.01-30-0121/18-004-02 dotyczace
kosztu badan lekarskich oraz stypendium stazowego wraz ze skiadkami ZUS dla jednego
uczestnika projektu, tj. , Za okres od maja do pazdziernika 2019 r.

Kontroli poddano nastepujace dokumenty:

1. Liste wypfat Swiadczen nr 195/19/004 z dnia 10.06.2019 r. na kwote 168 760,00 PLN
(kwota kwalifikowalna: 435,70 PLN).

2. Fakture VAT nr FUM-05056/2019 z dnia 31.05.2019 r. na kwote 2 603,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 60,00 PLN).

3. Liste wyptat Swiadczen nr 195/19/005 z dnia 09.07.2019 r. na kwote 216 343,22 PLN
(kwota kwalifikowalna: 1 327,79 PLN).

4. Liste wyptat Swiadczen nr 195/19/006 z dnia 09.08.2019 r. na kwote 225 016,64 PLN
(kwota kwalifikowalna: 1 327,79 PLNj).

5. Liste wyptat Swiadczen nr 195/19/007 z dnia 10.09.2019 r. na kwote 214 881,52 PLN
(kwota kwalifikowalna: 1 327,79 PLN).

6. Liste wyplat $wiadczen nr 195/19/008 z dnia 09.10.2019 r. na kwote 189 432 54 PLN
(kwota kwalifikowalna: 1 327,79 PLN).

7. Liste wyptat $wiadczen nr 195/19/009 z dnia 08.11.2019 r. na kwote 149 510,42 PLN
(kwota kwalifikowalna: 1 327,79 PLN).

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 4: 7 134,65 PLN.

Zadanie 5 — Bony na zasiedlenie

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali w ramach doboru proby do kontroli koszty
rozliczone we wnioskach o platnosé¢ nr: POWR.01.01.01-30-0121/18-001-02 i
POWR.01.01.01-30-0121/18-002-02 dotyczgce przyznania bonéw na zasiedlenie dla 9
wybranych uczestnikéw proiektuy, T —————
1

l - g

4

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:

1. Umowe nr 1/2019 z dnia 25.01.2019 r. na kwote 8 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 8 000,00 PLN).

2. Umowg nr 2/2019 z dnia 04.02.2019 r. na kwotg 8 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 8 000,00 PLN).

3. Umowe nr 3/2019 z dnia 05.02.2019 r. na kwote 8 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 8 000,00 PLN).

4. Umowe nr 10/2019 z dnia 05.04.2019 r. na kwote
kwalifikowalna: 8 000,00 PLN).

[e5]

000,00 PLN (kwota
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Umowe nr 11/2019 z dnia 11.04.2019 r.
kwalifikowalna: 8 000,00 PLN).

Umowe nr 12/2019 z dnia 12.04.2019 r.
kwalifikowalna: 8 000,00 PLN).

Umowe nr 13/2019 z dnia 12.04.2019 r.
kwalifikowalna: 8 000,00 PLN).

Umowe nr 14/2019 z dnia 17.04.2019 r.
kwalifikowalna: 8 000,00 PLN).

Umowe nr 15/2019 z dnia 19.04.2019 r. na
kwalifikowalna: 8 000,00 PLN).

na kwote 000,00 PLN (kwota |

na kwote 000,00 PLN (kwota

na kwote 000,00 PLN (kwota

na kwote 000,00 PLN (kwota

kwote 000,00 PLN (kwota

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 5: 72 000,00 PLN.

Zadanie 6 — Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Pracownicy Zespolu Kontrolujacego zweryfikowali w
rozliczone we wniosku o platnosé nr POWR.01

ramach doboru préby do kontroli koszty
.01.01-30-0121/18-004-02 zwigzane z

przyznaniem jednorazowych $rodkéw na
wybranych uczestnikéw proiektu.(
{

podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla 8
[

) - - »
Kontroli poddano nastepujace dokumenty:
1. Umowe nr 269/2019/44POWERV z dnia 24.07.2019 r. r. na kwote 21 000,00 PLN
(kwota kwalifikowalna: 19 370,85 PLN).
2. Umowe nr 273/2019/46POWERV z dnia 26.07.2019 r. na kwote 21 000,00 PLN
(kwota kwalifikowalna: 17 627,87 PLN).
3. Umowe nr 242/2019/33POWERYV z dnia 23.07.2019 r. na kwote 21 000,00 PLN
(kwota kwalifikowalna: 17 403,33 PLN).
4. Umowe nr 303/2019/55POWERV z dnia 06.08.2019 r. na kwote 21 000,00 PLN
(kwota kwalifikowalna: 17 073,18 PLN).
5. Umowe nr 230/2019/24POWERV z dnia 23.07.2019 r. na kwote 21 000,00 PLN
(kwota kwalifikowalna: 17 578,06 PLN).
6. Umowg nr 295/2019/51POWERV z dnia 01.08.2019 r. na kwote 21 000,00 PLN
(kwota kwalifikowalna: 17 550,52 PLN).
7. Umowe nr 292/2019/50POWERV z dnia 01.08.2019 r. na kwote 20 960,00 PLN
(kwota kwalifikowalna: 17 040,64 PLN).
8. Umowe nr 296/2019/52POWERYV z dnia 01.08.2019 r. na kwote 21 000,00 PLN

(kwota kwalifikowalna: 20 065,04 PLN).
Skontrolowana kwota w ramach Zadania 6: 143 709,49 PLN.

W wyniku kontroli ww. dokumentéw ksiegowych Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego
stwierdzili, ze wszystkie skontrolowane wydatki sg kwalifikowalne, zostaly prawidiowo
zaksiggowane zgodnie z Planem kont i s3 scisle zwigzane z realizowanym projektem oraz
rozliczone w zatwierdzonych wnioskach Beneficjenta o platnos¢ nr: POWR.01,01.01-30-
0121/18-001-02, POWR.01.01.01-30-0121/18-002-02, POWR.01.01.01-30-0121/18-003-02
oraz POWR.01.01.01-30-0121/18-004-02.

Stwierdzono takze, ze skontrolowane dokumenty ksiegowe zostaly opisane w sposob
umoziiwiajgcy ich powiazanie z realizowanym projektem.

b) koszty posrednie (ryczatt)
Nie dotyczy.
cross-financing

Nie dotyczy.

$rodki trwate

Nie dotyczy.

kwoty ryczattowe

Nie dotyczy.

stawki jednostkowe

Nie dotyczy.

c)

d)

e)

f)
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g) personel projektu T
Nie dotyczy.

h) zadania zlecone
Nie dotyczy. .
i)  wkiad wiasny '
Nie dotyczy.

14.5

Kontrola zgodnosci danych przekazywanych we wnioskach Beneficjenta o ptatnosé
z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu udostepniona przez Beneficjenta
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane dane dotyczace
wydatkoéw poniesionych w ramach realizacji projektu, przekazane we wnioskach Beneficjenta
0 pilatnos¢ nr: POWR.01.01.01—30-0121;’18-001-02, POWR.O1.01.01—30-0121/18-002-02
POWR.01.01.01-30-0121/18-003-02 oraz POWR.01.01.01-30-0121/18-004-02 $3 zgodne z
dokumentami ksiegowymi udostepnionymi w trakcie kontroli.

14.6

14.7

Poprawnosé¢ udzielania zaméwien publicznych
Zgodnie z umowsg o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0121/18-00 Beneficjent
jest zobowiazany do stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych z dnia 29.01.2004 r. (

(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986, z pozn. zm.) dla transakeji przekraczajgcych wartosé 30 tys.
€uro netto.

Zgodnie z Wykazem procedur przeprowadzonych w ramach projektu nr POWR.01.01.01-30-
0121/18-00 z dnia 04.05.2019 r. (przedmiotowy wykaz zostat dotaczony do akt kontroli) w
ramach projektu przeprowadzone zostalo 1 postepowanie o udzielenie zamodwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, ktére czesciowo dotyczylo realizacji
projektu, na zorganizowanie | przeprowadzenie kursu przygotowujacego do zalozenia |
prowadzenia wiasnej firmy pn. ,ABC przedsiebiorczosci",

Zespot  Kontrolujacy sprawdzit dokumentacje postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego dotyczacg wyboru Wykonawcy na
przeprowadzenie kursu pPrzygotowujgcego do zatozenia i prowadzenia wiasnej firmy pn. ,ABC
Przedsiebiorczosci" dla maksymalnie 30 osob ze srodkow FP, maksymalnie 199 oséb ze
srodkéw PO WER oraz maksymalnie 160 oséb ze &rodkéw WRPO. Szacowana wartosé
zamowienia: 126 766,64 PLN, tj. 29 692,61 EURO.

Skontrolowano m.in.: dokumentacje dotyczacg szacowania wartosci zamowienia, ogloszenie
O zamowieniu nr 510036-N-2020 z dnia 06.02.2020r., Specyfikacje Istotnych Warunkéw
Zamoéwienia, zlozone oferty, umowe z wykonawcg, ogloszenie o udzieleniu zaméwienia nr
910045563-N-2020 z dnia 12.03.2020 . oraz protokét postepowania o udzielenie zamowienia
w trybie przetargu nieograniczonego z dnia 24.02.2020 .

W wyniku kontroli przedmiotowej dokumentacji ustalono, ze Beneficjent przeprowadzit
postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego,
dotyczace przeprowadzenia szkolenia pn. ,ABC Przedsiebiorczosci” zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych z dnia 29.01.2004 r. (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1986, z pozn. zm.)

Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci
Zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0121/18-00 Beneficjent
jest zobowigzany do stosowania zasady konkurencyjnosci na zasadach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszy Spéjnoscei na
lata 2014-2020.

W ramach skontrolowanych wydatkéw Beneficjent nie ponosit kosztow wymagajgcych
zastosowania zasady konkurencyjnosci (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 20.05.2020 r.,
dotyczgce przedmiotowe] kwestii dofaczono do akt kontroli).

14.8

Poprawnos¢ stosowania rozeznania rynku

W ramach projektu Beneficient przeprowadzit rozeznanie rynku m.in. na kurs pn.. ,Magazynier
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z obstugg komputera i wozkow jezdniowych", zorganizowanego dla 40 osob (20 z PO WER i

20 z WRPO) w terminie od 02.04.2019 r. do 13.12.2019 r.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego na podstawie doboru proby do kontroli sprawdzili

dokumentacje dotyczacy przeprowadzenia rozeznania rynku na ww. kurs. Zweryfikowano

m.in.:

* zapytanie ofertowe wystane mailem do 6 potencjalnych wykonawcow,

* zaproszenie do sktadania ofert zamieszczone na stronie internetowe]j Beneficjenta w dniy
22.02.2019r.

o formularze ofertowe oraz oferte cenowa ztozone przez potencjalnych wykonawcow,

* umowe szkoleniowg nr Gr-009/2019/EFS z dnia 02.04.2019 r. 2 jednostkg szkoleniowa;
Szkoleniowiec Sp. z 0.0. na zorganizowanie i przeprowadzenie zgodnie ze ziozong ofertg
kursu pn. ,Magazynier z obstugg komputera i wozkow jezdniowych”,

e aneks nr 1 do ww. umowy zawarty w dniu 29.11.2019 r. zmieniajacy okres trwania
umowy, tj. do 13.12.2019 r,,

* informacje stuzbowa z dnia 29.11.2019 r. dotyczgcy koniecznosci przediuzenia umowy,

* aneks nr2 do ww. umowy zawarty w dniu 05.12.2019 r.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent przeprowadzit ww. rozeznanie rynku zgodnie z

zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spéjnosei na lata 2014-2020 oraz umowg o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-
0121/18-00.

14.9 | Kwalifikowalno$é personelu projektu
Nie dotyczy.
14.10 | Poprawnosé udzielania pomocy de minimis

We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0121/18 Beneficjent zatozyt

udzielenie w ramach projektu pomocy de minimis w formie jednorazowych $rodkow na
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Na podstawie doboru proby do kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujacego skontrolowali pod
wzgledem merytorycznym:

1. Przyznanie iednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
) rozpoczvnajacei dziatalno$é gospodarczag T
A T } vverynkac)
poddano nastepujgce dokumenty przedstawione przez Beneticjenia podczas kontroli,
dotyczace udzielenia pomocy de minimis, m.in.: wniosek o przyznanie jednorazowo
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis, umowe w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dokumentacje potwierdzajgcg zatozenie
dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o pomocy de minimis, raport do UOKIK dot.
udzielonej pomocy de minimis oraz dokumentacje dotyczacg rozliczenia dotaciji.

W wyniku kontroli ww. dokumentacji dotyczacej pomocy de minimis przyznane] w formie
jednorazowych s$rodkéw na podjgcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej -ustalono, ze
Beneficjent udzielit pomocy de minimis zgodnie z rozporzagdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
W sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pozn. zm.),
rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwaoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073)
oraz rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacym
rozporzgdzenie w sprawie zakresuy informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 ., poz. 1543).

W wyniku kontroli ustalono takze, iz dane zawarte w bazie SUDOP sg zgodne z|
udostgpnionym raportem do UOKIK dotyczacym udzielonej pomocy de minimis.

Jednoczesnie stwierdzono, iz taczna warto$¢ pomocy nie przekracza progdw wskazanych dla
pomocy de miminis,
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Pracownicy Zespotu Kontrolujacego stwierdzili, ze zaswiadczenie o udzielone; PomMocy de
minimis zostato wydane w dniu udzielenia pomocy publicznej i jest zgodne z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (tj. Dz.U. 2 2018 poz. 350).

14.11 | Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie §ciezki audytu
Na podstawie nadestanych przez Beneficjenta poczta elektroniczng oswiadczen stwierdzono, |
ze dokumentacja projektu przechowywana jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu przy ul. Stefana Czarnieckiego 9 (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 04.05.2020 r_,
dotyczace przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).
W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi dokumentacje dotyczgcg realizacji
projektu w sposéb zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo oraz wiasciwg
Sciezke audytu, ktdéry umozliwia weryfikacjg zgodnosci z prawem i prawidtowosci
zadeklarowanych wydatkéw.

14.12

Prawidlowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych
Kontroli  poddano nastepujace materiaty dotyczace dziatan informacyjno-promocyjnych
przewidzianych do realizacji w ramach projektu:

* plakat A3 zawierajacy nastepujace informacje m.in.: nazwe Beneficjenta, tytut
projektu, okres realizacji projektu, cel projektu, formy wsparcia oraz informacje o
dofinansowaniu z UE, wartosé projektu, logotypy PO WER, UE oraz flage RP,
odniesienie do strony internetowej www.mapadotaciji.gov.pl.

° wydruki ze strony internetowej hitp://poznan.praca.gov.pl zawierajgce nastepujace
informacje m.in.: tytut projektu, nazwe programu operacyjnego, nazwe i numer osi
priorytetowe] i dziatania, okres realizacji projektu, wartoé¢ projektu, obszar realizacji
projektu, cel projektu, grupe docelowg, formy wsparcia, informacje o naborze i
logotypy PO WER, UE oraz flage RP,

* ogtoszenia prasowe w nastepujgcych gazetach: ,Nasze Miasto" w dniu 26.09.2019 r.,
zawierajgce zaproszenie do udziatu w projekcie dla oséb bezrobotnych,

* ogloszenia o mozliwosci udziatu w projekcie na stronach internetowych m.in.
https://epoznan.pl, https.//poznan.naszemiasto.pl/,

* pisma oraz maile dotyczace promocji dziatar projektowych wystane m.in. do: Miasta i
Gminy Murowana Goslina, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu,
Osrodka Pomocy Spotecznej w Buku, Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie,
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleszczewie, Osrodka Pomocy Spotecznej w
Komornikach, Osrodka Pomocy Spotecznej w Kostrzynie, Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kérniku, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Luboniu, Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mosinie, Osrodka Pomocy Spotecznej w Murowane;j Goslinie,

® plakaty, maile oraz pisma wysytane m.n. do: Zwigzku Przedsiebiorcow i
Pracodawcow  LEWIATAN, Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcow
WIELKOPOLSKA, Wielkopolskiego ~ Zwigzku Pracodawcéw  Prywatnych,
Wielkopolskiej |zby Rzemiesiniczej w Poznaniu, zachecajace do udziatu w drzwiach
otwartych dla pracodawcow, informujgce o mozliwosci pozyskania wiedzy na temat
wsparcia finansowego, bezplatnej rekrutacji w ramach projektu.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne
zgodnie z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie, Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacym wspéine
przepisy dotyczace Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacym przepisy ogéine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/20086,
Podreczniku beneficjentow programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacyi
I promocji oraz Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakow
programow polityki spojnosci na lata 2014-2020.

Stwierdzono réwniez, ze Beneficjent nalezycie informuje spoteczenstwo o otrzymaniu
wsparcia z Unii Europejskiej, w tym z Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Programu
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Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

14.13

Monitoring wybranej formy wsparcia (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej
formy wsparcia) i

Wizyta monitoringowa stazu zawodowegc 3 ,Zostata przeprowadzona w
dniu 05.09.2019 r. w miejscu realizacji formy wsparcia, Y. w 1zoie Administracji Skarbowej,
ul. Dolna Wilda 80b, 61-501 Poznan, w ramach odrebnej kontroli.

W trakcie kontroli planowe; zweryfikowano dokumentacje merytoryczng i finansowg (za okres
od maja do pazdziernika 2019 r.) dotyczgcg ww. formy wsparcia.

14.14

Prawidlowosé realizaciji projektow partnerskich
Nie dotyczy.

15.

Dokumenty pobrane od Beneficjenta w wyniku kontroli
Beneficjent za pomoca poczty elektronicznej przestat nastepujace dokumenty:
- dotyczace kwalifikowalnosci 33 uczestnikow projektu i sposobu ich rekrutacjj,
— dotyczace wybranych procedur przeprowadzonych w ramach projektu,
- dotyczace stazu {
- ‘cﬁxczace s7lknlania nn. Magazynier z obstugg komputera i wozkdw jezdniowych”
U o ——
— dotyczace przyznania bonu na zasiedlenie(__ S ——
- dotyczac:g‘jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczejd T

— dotyczace wybranej proby finansowej na potrzeby kontroli (w tym ewidencje ksiegowe),
— dotyczgce promocji projektu,
— dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

Ponadto w wyniku kontroli pobrano:
Oswiadczenie z dnia 04.05.2020 . dotyczace liczby oséb objetych wsparciem w ramach
projektu z podziatem na poszczegoine formy wsparcia

2. Oswiadczenie z dnia 04.05.2020 r. dotyczace sposobu weryfikacji spetniania przez
uczestnikow projektu kryteriow kwalifikowalnosci,

3. Oé$wiadczenie z dnia 04.05.2020 r. dotyczace realizacji zasady réwnosci szans w
projekcie oraz dostepnosci projektu dla oséb niepetnosprawnych.

4. Os$wiadczenie z dnia 20.05.2020 r. dotyczgce braku koniecznosci stosowania zasady
konkurencyjnosci.

5. Oséwiadczenie z dnia 04.05.2020 r. dotyczgce miejsca przechowywania dokumentaciji
dotyczacej projektu.

6. Oswiadczenie z dnia 04.05.2020 r. dotyczace kwalifikowalnosci uczestnikow do projektu.

Ww.  oswiadczenia zostaly podpisane przez Panig Malgorzate Pawlak — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Ponadto w trakcie kontroli pobrano Wykaz procedur przeprowadzonych w ramach projektu
podpisany przez Panig Joanne Ladwich — Specjaliste ds. Rozwoju Zawodowego.

16.

Informacje o wykrytych uchybieniach, wydatkach niekwalifikowalnych
i nieprawidiowosciach

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie stwierdzili uchybien, wydatkow
niekwalifikowalnych ani nieprawidtowosci w realizacji projektu.

17.

Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze
korupcyjnym

W wyniku kontroli nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziafan o charakterze _
korupcyjnym.

18.

Whioski z przeprowadzonej kontroli w ramach skontrolowanych obszaréw wraz z oceng
W wyniku czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniach 06-20.05.2020 r. Pracownicy
Zespotu Kontrolujacego stwierdzili, ze w ramach kontrolowanych obszarow wymienionych
W punkcie 14 ninigjszej Informacii, realizacje projektu nalezy sklasyfikowaé wedtug kategorii
nr 1 Zatozeri do kontroli na miejscu stanowigcych zatacznik nr 6 do Porozumienia w sprawie

realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 — projekt jest
realizowany prawidtowo.
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1. Zgodno$é rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania
rezultatow/produktéw/zadan) oraz sposéb jego monitorowania
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt jest realizowany zgodnie
z harmonogramem ujetym we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-
0121/18 i z danymi przekazanymi we wnioskach Beneficjenta o ptatno$¢ nr: POWR.01.01.01-
30-0121/18-001-02, POWR,01.01.01-30-0121/18-002-02, POWR.01.01.01-30-0121/18-003-
02, POWR.01.01.01-30-0121/18-004-02 oraz POWR.01.01.01-30-0121/18-005-01 w zakresie
postepu rzeczowego realizacji projektu.
Ponadto  stwierdzono, ze Beneficient na biezgco realizuje zadania zZwigzane
z monitorowaniem projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
2. Zarzadzanie projektem i personel projektu
Nie dotyczy.
3. Kwalifikowalnosé uczestnikéw (w tym jakosé i kompletnosé¢ danych
uczestnikow)
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze rekrutacja uczestnikow do projektu

prowadzona jest zgodnie z zatozeniami wynikajgcymi z wniosku o dofinansowanie projektu nr
POWR.01.01.01-30-0121/18.

W wyniku kontroli dokumentow dotyczgeych kwalifikowalnosci  uczestnikow projektu
Pracownicy Zespolu Kontrolujacego stwierdzili, ze skontrolowani uczestnicy projektu zostali
zakwalifikowani do projektu zgodnie ze SzczegGlowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, wnioskiem o dofinansowanie projektu
nr: POWR.01.01.01-30-0121/18 oraz pkt 8.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnogci
wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Ponadto stwierdzono, ze dane osobowe sg wykorzystywane przez Beneficjenta wytgcznie
w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektu, w szczegolnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci  wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

4. Rozliczenia finansowe
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w wyniku kontroli dokumentacji ksiegowej stwierdzili, ze:
— Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencie wydatkow,
— wszystkie skontrolowane wydatki sg kwalifikowalne.

Pracownicy Zespoiu Kontrolujgcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane wydatki (wymienione
w pkt 14.4a) s3 $cisle zwigzane z realizowanym projektem, zostaty prawidiowo zaksiegowane
zgodnie z Planem kont oraz rozliczone w zatwierdzonych wnioskach Beneficjenta o platnosc
nr: POWR.01.01.01-30-0121/18-001-02, POWR.01.01.01-30-0121/18-002-02,
POWR.01.01.01-30-0121/18-003-02 oraz POWR.01.01.01-30-0121/18-004-02.

Ponadto stwierdzono, ze skontrolowane dokumenty ksiegowe zostaly opisane w sposob
umozliwiajgcy ich powigzanie z realizowanym projektem.

5. Zgodnos$¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspdlnotowymi

i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne)

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt jest realizowany zgodnie
Z przepisami i zasadami wspélnotowymi oraz krajowymi.

6. Dzialania informacyjno-promocyjne
Zespot Kontrolujgey ustalit, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjne i promocyjne
projektu zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
Z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspoblne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosdci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogéine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Podrecznikiem wnioskodawcy
I beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promog;ji oraz
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Ksigga identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programow polityki
spéjnosci na lata 2014-2020.

7. Sciezka audytu
W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi i archiwizuje dokumentacje w sposob,

ktory umozliwia sprawne przesledzenie realizacji poszczegdlnych procesow dotyczacych
realizacji projektu.

19. Zalecenia pokontrolne wraz z rekomendacja zmierzajaca do usuniecia stwierdzonych
uchybien/nieprawidtowosci [
Brak. |
20. Uwagi do Projektodawcy -
21. Pouczenie wraz z informacja o skutkach niewdrozenia zalecen pokontroinych oraz
terminem na przekazanie informacji o ich wdrozeniu (jesli dotyczy)
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia uzasadnionych
zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji Pokontrolnej i przekazanie ich na pisémie do
jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacii
Pokontrolnej zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 818).
W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej informacje o akceptacji
ustalen zawartych w Informacji Pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania Informacji Pokontrolne;j.
Jednoczesnie Instytucja Kontrolujgca informuje, iz ma prawo poprawienia w Informacji
Pokontrolnej, w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego,
oczywistych omytek. W przypadku wystapienia powyzszej sytuacji informacja o zakresie
sprostowania zostanie przekazana bez zbednej zwioki podmiotowi kontrolowanemu, .
22 Informacja pokontrolna zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, pc jednym |
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.
Egzemplarz a/a zostaje zarchiwizowany w Jednostce Kontrolujgcej natomiast oryginat zostaje
wystany do Jednostki Kontrolowanej.  ,, /
23, Data i  miejsce | Poznan, dnia [/ "]— 06 — 2020 .
sporzadzenia
informacji pokontrolnej
24. Podpisy  Kierownika ) M noo- é’/ -
i Czionkéw Zespotu | Janusz Michatowski — R“MQ LU0 WS A
Kontrolujgcego Kierownik Zespotu Kontrolujgcego |
Magdalena Adamczak — AQ‘Z/Q%&_QI:
Czionek Zespotu Kontrolujgcego i
Damian Sroka — A
Cztonek Zespotu Kontrolujgcego o (S ,
?.
25, Podpis Kierownika

Jednostki
Kontrolujacej
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