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INFORMACJA POKONTROLNA

1. Numer kontroli PO WER/6/1.1/2018-2019 ]

2. Rodzaj i tryb kontroli Kontrola planowa projektu ]

3. Podstawa prawna kontroli Podstawg prawng do prowadzenia kontroli przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu (IP) jest § 17 Porozumienia w sprawie
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 z dnia 13 stycznia 2015 r. (z pdzn. zm.) oraz art. 10
ust. 1, w zwigzku z art. 9 ust. 2 pkt 7, 8 i 9 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowe;
2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431).

4, Priorytet Inwestycyjny 8 ii — Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych,
W szczegolnosci tych, ktérzy nie pracuja, nie ksztaica sie ani nie
szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze $rodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy.

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie osdb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.1.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Tytut projektu »Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie poznanskim (IV)”

Okres realizacji projektu 01.01.2018 r. — 30.06.2019 r.

Numer projektu POWR.01.01.01-30-0021/18

Numer umowy wraz 2z | POWR.01.01.01-30-0021/18-00

aneksami (umowa o dofinansowanie projektu z dnia 26.06.2018 r.)

Wartos¢  projektu  oraz | 9116 566,15 PLN (projekt rozliczany na podstawie

sposéb jego rozliczania rzeczywiscie poniesionych wydatkow)

Numer kontrolowanego | POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04

wniosku o platnos¢

5. Nazwa jednostki | Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolujacej

6. Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
kontrolowanej

7. Adres jednostki | ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan
kontrolowanej

8. Miejsce kontroli ul. Stefana Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan (siedziba
Beneficjenta)

9. Termin kontroli 30-31.10.2018 r.

10. Osoby uczestniczagce w | Katarzyna tuszczyk — Kierownik Zespolu Kontrolujgcego,
kontroli ze strony jednostki | Magdalena Bartkowiak, Ryszard Drzewiecki oraz tukasz
kontrolujacej Wanecki — Czfonkowie Zespotu Kontrolujacego

11. Osoby uczestniczgce w | Pani Stella Pienio — Specjalista ds. programéw w Powiatowym
kontroli ze strony jednostki | Urzedzie Pracy w Poznaniu
kontrolowanej Pani Joanna Ladwich — Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Pani l|zabela Bednarowicz — Starszy Inspektor Powiatowy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
12. Metodyka doboru préby dokumentéw do kontroli wraz z zakresem tematycznym

Kontrola projektu ma na celu sprawdzenie dostarczenia towardw i ustug, faktycznego
poniesienia wydatkéw, a takze zgodnosci projektu z celami szczegotowymi PO WER 2014-
2020 oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi.

Doboru proby dokumentoéw do kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej
z wnioskowaniem niematematycznym, ktéra opiera sie na osadzie kontrolera oraz wynika

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
power.wuppoznan.praca.gov.pl, www.power.gov.pl

119




z programu kontroli i obejmuje kazdy z kontrolowanych obszarow wymienionych w pkt 14.

Dobér préby dokumentéw do kontroli zostat dobrany w taki sposéb, aby kontrolg zostaty
objete wydatki planowane do certyfikacji do KE za rok obrachunkowy 2018/2019, przy
jednoczesnym zapewnieniu spdjnosci skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ze
zweryfikowanymi dokumentami finansowymi dotyczgcymi Zadan nr: 3 — Organizacja szkolef,
4 - Staze, 5 - Prace interwencyjne oraz 6 — Bony na zasiedlenie, rozliczonymi
w zatwierdzonym wniosku Beneficjenta o ptatno$¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04,
z zastrzezeniem, ze préba dokumentow finansowych jest wigksza, poniewaz obejmuje
co najmniej 5% wydatkéw rozliczonych w ww. wniosku o ptatnosé.

Ze wzglgdu na nierozliczenie we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04
kosztéw dotyczacych staZu% ktory zostat skontrolowany podczas
wizyty monitoringowej w dniu 18.10.2018 r., doborem proby do kontroli objeto jedynie
dokumentacje merytoryczng ww. stazu, a“zos{aﬂ wigczona do grupy

uczestnikow projektu objetych kontrolg kwalifikowalnosci. Jednoczesnie kontroli nie poddano
dokumentéw finansowych objetych kontrolg w ramach pogtebionej weryfikacji wniosku
0 ptatnosc¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-01.

Szczegotowy dobor proby do kontroli zostat okre$lony w ramach kazdego z kontrolowanych
obszaréw wymienionych w pkt 14.

tgczna wysokos¢ skontrolowanych | 42 247,62 PLN
kosztéw

Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych | 662 652,01 PLN
do dnia kontroli

Procent skontrolowanych wydatkéw | 6,38 %
w stosunku do wydatkéw
zatwierdzonych we whiosku
Beneficjenta o ptatnosc

13.

Merytoryka projektu (zwiezly opis celu projektu w tym zgodnosé¢ ze szczegotowymi
kryteriami wyboru projektu)

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim. W ramach projektu wsparciem
zaplanowano objg¢ 950 oséb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP
Poznan jako osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono | lub Il profil pomocy i ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020.

Zatozono, ze udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone bedzie
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg Indywidualnego
Planu Dziatania. W ramach projektu zrealizowana ma zosta¢ indywidualna i kompleksowa
aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob miodych, ktdra opiera sie na co najmniej 3
elementach pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi |, przy czym IPD oraz
posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe stanowi¢ beda obligatoryjng forme wsparcia.
Ponadto zaplanowano nastepujgce finansowe formy wsparcia: szkolenia, staze, prace
interwencyjne, bony na zasiedlenie oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. Beneficient do dnia
rozpoczecia kontroli planowej nr PO WER/6/1.1/2018-2019, tj. 30.10.2017 r., ziozyt dwa
whnioski o ptatnosé, tj. nr:

e POWR.01.01.01-30-0021/18-001-01, za okres od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r., zlozony
w dniu 17.07.2018 r. (w zwigzku z problemami technicznymi w systemie SL2014
wydtuzono termin sktadania wnioskéw o ptatnos¢ do dnia 18.07.2018 r.). Whniosek
o platnos¢ za ww. okres skierowano dwukrotnie do poprawy, tj.. w dniu 14.08.2018 r. —
poprawiony wniosek nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-02 ztozono w dniu 28.08.2018 .
oraz w dniu 11.09.2018 r. — poprawiony wniosek nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-03
ztozono w dniu 21.09.2018 r. Wniosek o ptatno$¢ za ww. okres zostat zatwierdzony w dniu
19.10.2018 r. po utworzeniu przez Instytucie Posredniczgcg w SL2014 korekty
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nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04, w kidrej skorygowano dane na podstawie
o$wiadczenia Beneficjenta.

s  POWR.01.01.01-30-0021/18-002-01, za okres od 01.07.2018 r. do 30.09.2018 r . zlozony
w dniu 12.10.2018 r. - przedmictowy wniosek nie zostal zatwierdzony do dnia |
rozpaczecia kontroli planowe;, §. 30.10.2018 r |

Beneficjent we wniosku c plainogé nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-D4  informowat
o problemach w realizacji projekiu zwigzanych m.in. z trudnodciami w  rekrutacii,
niewystarczajacyg liczhg wnioskdw pracodawcow o organizacje stazy oraz brakiem|
Zainteresowania 0s0b bezrobotnych ich podjeciem, a takze brakiem zainteresowania
pracodawcow forma wsparcia jaka sa prace interwencyjne.

Natomiast w niezatwierdzonym do dnia rozpoczecia kontroli wnicsku o  platnosc
nr POWR.01.01.01-30-0021/18-002-01, Beneficient wskazywat m.n. na problemy
z mewystarczajgcg liczbg wnioskdw pracodawcdw ¢ organizacje prac interwencyjnych i stazy
zawodowych oraz mate zainleresowanie ze strony 0sob bezrobotnych stanowiskami
oferowanymi w ramach ztozonych wnioskow.

Projektodawca do dnia rozpoczecia kontroli planowej, tj 30.10.2018 r., nie aneksowat umowy
o dofinansowanie projektu nr POWR 01.01.01-30-0021/18-00, wprowadzit natomiast zmiany
do wniosku ¢ dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021¢18 dotyczace zwiekszenia
liczby oséb w ramach grupy docelowej oraz przesunigd sradkdw finansowych w budzecie
miedzy zadaniami.

Projekt jest zgodny z nastepujacymi szczegolowymi kryleriami dostepu  wskazanymi
w Ogloszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie w ramach naboru nr POWR.01.01 01-
IP 20-30-001/18. t].

1. Uczestnikami projekiu sg osoby micde w wieku 18-29 lat bez pracy. w tym osoby

z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktborych zostat
ustalony | lub Wi profil pomocy), ktére nie uczesinicza w ksztalceniu i szkoleniu {tzw.
miodziez NEET) zgodnie z defimcja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie |
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
Podczas kontroli zweryfikowano spetienie powyzszege kryterium na wybrane] probie 30!
uczestnikdw objetych kontrola kwalifikowalnosci. co stanowi 3.18% liczby uczestnikow
planowanych do objecia wsparciem w ramach projektu (950 asob). Kryterium
zweryfikowano na podstawie dokumentacji uczestnikow projektu {f. dokumentow
rejestracyjnych oraz formularzy uczestnikdw projektu).

2. W ramach projektdw realizowana jest indywidualna | kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna osob miodych, ktora opiera si¢ na co najmniej trzech elermentach
indywidualnej | kompleksowej pomocy wskazanych w typach opefacji w ramach osi |, przy
czym Indywidualny Plan Dzialania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe
stanowig obligatoryjng forme wsparcia
Podczas kontroli zweryfikowano spetnienie powyzszego kryterium na wybranej probie 30
uczesinikéw objetych kontrolg kwalifikowalnoscei, co stanowi 3,16% liczby uczestnikow
planowanych do objecia wsparciem w ramach projektu (950 osdb).  Kryterium
zweryfikowano na podstawie dokumentacji uczestnikdw projekiu (tj. dokumentdw
rejestracyjnych, Indywiduainych Plandw Dziatania oraz zawartych umow i przyznanych
bondw w ramach poszczegdinych form wsparcia)

3. Wsparcie dla osdb miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarangji
dla micdziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesiecy osobom miodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu lub inna forma pomocy prowadzgca do aktywizacji zawodowej. Przy
czym, okres 4 m-cy, w ciagu ktdrego nalezy udzielié wsparcia osobom do 25 roku zycia,
liczony bedzie od dnia rejestrac)i w urzedzie pracy, w grzypadku osob powyzej 25 roku
zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projekiu.

' Zgodme z Zafozemam: do  kentrofi na  migiscu  stanowacymi  Zalacznik nr 6 do  Porozumienia

w sprawie realizacii Programu Operacyjnege Wiedza Edukacia Rozwdj 2074-2020. w erzypadku, gdy liczba uczestnikow
wynosi wigce} niz 300, mimmalna proba uczestnikéw prajektu do kantrali moze zostac zmniejszona do 30 esdb.
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Podczas kontroli zweryfikowano spetnienie powyzszego kryterium na wybranej probie 30
uczestnikobw objetych kontrolg kwalifikowalnosci, co stanowi 3,16% liczby uczestnikéw
planowanych do objecia wsparciem w ramach projektu (950 osob). Kryterium
zweryfikowano na podstawie dokumentacji uczestnikow projektu (. dokumentow
rejestracyjnych, Indywidualnych Planéw Dziatania oraz zawartych uméw w ramach

poszczegdinych form wsparcia i przyznanych bondw w ramach poszczegdinych form
wsparcia).

4. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
W wyniku kontroli ustalono, ze przygotowywany jest plan szkolein grupowych
realizowanych w ramach projeiu, ktory uwzglednia potrzeby i potencjat ich uczestnikow
oraz zdiagnozowane potrzeby rynku pracy (wskazane m. in. w Barometrze zawoddw) na
rok 2018. Ponadto ustalono, iz w wyniku opracowanego lub zaktualizowanego IPD oraz
przeprowadzonego po$rednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego zdiagnozowano
potrzeby i potencjat uczestnikbw, a nastepnie skierowano na odpowiednie szkolenie
stuzgce zdobyciu do$wiadczenia zawodowego, nowych umigjetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 30.10.2018 r., dotyczace przedmiotowej
kwestii, dotaczono do akt kontroli).

5. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych

odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.
Podczas kontroli zweryfikowano speinienie powyzszego kryterium na wybranej prébie,
tj. Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali pod wzgledem -merytorycznym
szkolenie pn. ,Wiasna firma" dla 10 uczestnikéw projektu, ktérzy po jego zakonczeniu
i w wyniku zdania egzaminu, nabyli kompetencje w przedmiotowym zakresie. Celem
zweryfikowania uzyskanych kwalifikacji w wyniku szkolen, skontrolowano takze ,Kurs
przygotowujgcy elektrykow do egzaminu w zakresie eksploatacji, pomiarow i dozoru
urzadzen elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV i powyzej 1 kV' odbywajacy sie
w terminie 23.04.2018 r. — 09.05.2018 r. dla grupy 10 osob. Kurs ukonczyto 10 oséb,
z ktorych kazda otrzymala zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wraz z suplementem,
certyfikat ukonczenia kursu oraz $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania
sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku: eksploatacji (E) i dozoru (D).
Ponadto Beneficjent o$wiadczyt w dniu 30.10.2018 r., iz wszyscy uczestnicy szkolen
zawodowych nabywajg kwalifikacje lub kompetencje, potwierdzone wydaniem certyfikatu
lub zaswiadczenia (o$wiadczenie Beneficienta z dnia 30.10.2018 r., dotyczace
przedmiotowe] kwestii, dotgczono do akt kontroli).

6. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow
z zakresu wiagczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO
oraz wspolpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu
instytucjami pomocy i integracji spofecznej.

W ramach kontroli zweryfikowano pisma z dnia 29.03.2018 r. do GOPS, OPS, MOPS na
terenie powiatu poznanskiego oraz MOPR w Poznaniu informujace o realizacji projektu
przez PUP w Poznaniu i mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektow realizowanych w obszarze wigczenia spotecznego oraz zwracajgce sig z prosba
0 przestanie wykazu osob, ktdére braty udzial w projektach wigczenia spofecznego
organizowanych przez ww. instytucje wraz z formami wsparcia, z ktérych korzystaty celem
objecia ich dziataniami aktywizacyjnymi Urzedu. Jednoczes$nie od kandydatow pobierane
sg o$wiadczenia o udziale w ww. projektach oraz o formach wsparcia, z ktorych ww.
osoby korzystaly, celem zaplanowania adekwatnej do potrzeb Sciezki wsparcia.

Ponadto pobrano oswiadczenie Beneficjenta z dnia 30.10.2018 r. dotyczgce spetnienia
powyzszego kryterium (przedmiotowe o$wiadczenie dotgczono do akt kontroli wraz ze
wzorem ww. dokumentu).

Ze wzgledu na fakt, iz rekrutacja uczestnikow do projektu nie zostata jeszcze zakonczona,
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie weryfikowali spetnienia przez Beneficjenta kryterium
dostepu stanowigcego, iZ:
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1. Co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowig osoby znajdujgce sig w trudnej sytuacji |
na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne iflub
osoby o niskich kwalifikacjach.

Ponadto ze wzgledu na fakt, iz zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej, uczestnikow
projektu nalezy wykazywaé w momencie podjgcia pracy, ale nie péZniej niz po uptywie trzech
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez
uczestnika projektu — nie wczedniej niz po uplywie trzech miesiecy, nastepujgcych po dniu
zakoriczenia udziafu w projekcie, Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie weryfikowali
spetnienia przez Beneficjenta nastepujgcego kryterium dostgpu:

1. W przypadku os6b pozostajacych bez pracy w momencie przystapienia do projektu,
w projekcie zaktada sie realizacjg minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej
dla wszystkich grup docelowych.

14

Ustalenia kontroli

141

Zgodno$é rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dzialan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowos$é realizacji zadan zwiazanych
Zz monitorowaniem projektu

Realizacja projektu ma przyczynic sie do osiggniecia celu szczegdtowego PO WER jakim jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/18 wsparciem
w ramach projektu zaplanowano objgé 950 oséb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowanych w PUP Poznan jako osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono | fub Il profil
pomocy i ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Miodziez NEET), diugotrwale
bezrobotni i osoby z niepetnosprawnosciami, w tym kobiety, zamieszkujgce teren powiatu
poznanskiego i Poznar.

W wyniku kontroli ustalono, iz do dnia rozpoczecia. kontroli, wsparciem w ramach projektu
objeto 787 oséb (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 30.10.2017 r., dotyczace przedmiotowej
kwestii dotgczono do akt kontroli). Ponadto ustalono, iz uczestnicy projektu zostali objeci
indywidualng i kompleksowg aktywizacjg zawodowo-edukacyjna, sktadajacq sie z minimum 3
form wsparcia, tj. identyfikacjg potrzeb oraz zdiagnozowaniem mozliwosci doskonalenia
zawodowego poprzez stworzenie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania,
kompleksowym indywidualnym posrednictwem pracy i/lub doradztwem zawodowym oraz
finansowa forma wsparcia zalezng od zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow (szkoleniem,
stazem, pracg interwencyjna, bonem na zasiedlenie lub jednorazowymi $rodkami na podjecie
dziatalnosci gospodarczej).

taczna liczba uczestnikow objetych wsparciem w ramach projektu nie osiggnela jeszcze
zakladanej we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/18 (zatozono
950 osdb — objeto wsparciem 787 osob) i w podziale na poszczegdine finansowe formy
wsparcia przedstawia si¢ nastgpujgco:

1. szkolenia zawodowe — 230 0sob,

2. staze — 299 o0sob,

3. prace interwencyjne — 12 0sGb,

4. bony na zasiedlenie — 40 osob,

5. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 187 osob.
Jednoczesnie do dnia rozpoczecia kontroli planowej 19 osob skorzystato juz z posrednictwa
pracy przed przyznaniem finansowej formy wsparcia, tj. jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.
Oswiadczenia Beneficjenta z dnia 30.10.2018 r. oraz uzupetniajace z dnia 26.11.2018 r.,
dotyczace przedmiotowej kwestii, dotgczono do akt kontroli.

W zwiazku z powyzszym z uwagi na fakt, iz Beneficient realizuje juz kazde zadanie
merytorycznie i w ramach kazdego zadania wsparciem zostat objety co najmniej jeden
uczestnik projektu, Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego na podstawie doboru préby do kontroli
zweryfikowali pod wzgledem merytorycznym realizacje kazdej z form wsparcia dla co najmniej
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1.

‘jednego wybranego uczestnika projektu, tj.: ]

Realizacje szkolenia pn. ,,Wilasna firma” przeprowadzonego dla 10 uczestnikéw grupy
IV w okresie od 22.03.2018 r. do 28.03.2018 r. (zweryfikowano teczke osobowg

p.

Skontrolowano m.in.: umowe szkoleniowa nr Gr-004/2018/FP/EFS z dnia 07.03.2018 r.
wraz z aneksami, liste obecnosci na spotkaniu organizacyjnym dotyczacym kursu,
o$wiadczenie osoby skierowanej na szkolenie dotyczace praw i obowigzkow zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu, skierowanie na szkolenie, harmonogram szkolenia, dziennik
szkolenia, listy obecnosci, wnioski o refundacje kosztéw dojazdu, liste odbioru materiatéw
dydaktycznych, protokot egzaminacyjny, kserokopie za$wiadczenia o ukonczeniu
szkolenia, kserokopie certyfikatu, protokét odbioru ustugi z dnia 30.03.2018 r., dokumenty
rejestracyjne bezrobotnego, Indywidualny Plan Dziatania, formularz uczestnika projektu,
o$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, decyzje o
przyznaniu prawa do stypendium oraz decyzje o utracie prawa do stypendium.

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci szkoleri zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizaciji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Realizacj¢ stazu odbywanego przez 4NN N2 Stanowisku

w okresie od . .

rzedmiotowy staz zostat objety wizytg monitoringowg w dniu 18.10.2018 r.
Skontrolowano m.in.: wniosek Pracodawcy o zawarcie umowy O zorganizowanie stazu
wraz z o$wiadczeniami, program stazu, umowe nr UmSTAZ 179/2018 o odbywanie stazu
przez bezrobotnych w ramach projektu z dnia 26.04.2018 r., aneks nr 1, 2 i 3 do ww.
umowy, skierowanie do odbycia stazu wraz z potwierdzeniem odbioru skierowania,
o$wiadczenie bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu u organizatora dotyczgce
praw i obowigzkow stazysty, listy obecnosci, dokumenty rejestracyjne bezrobotnego,
Indywidualny Plan Dziatania, formularz uczestnika projektu, o$wiadczenie uczestnika
projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych oraz decyzje o przyznaniu prawa do
stypendium.
Na podstawie skontrolowanych dokumentow merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci stazu zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. nr 142,
poz. 1160).

Realizacje stazu odbywaneqo prz na stanowisku

W okre , —

Skontrolowano m.in.: wniosek Pracodawcy o zawarcie umowy O zorganizowanie stazu
wraz z o$wiadczeniami, program stazu, umowe nr UmSTAZ 18/0081 o odbywanie stazu
przez bezrobotnych w ramach projektu z dnia 12.03.2018 r., skierowanie do odbycia stazu
wraz z potwierdzeniem odbioru skierowania, o$wiadczenie bezrobotnego skierowanego
do odbycia stazu u organizatora dotyczace praw i obowiazkow stazysty, listy obecnosci,
dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, Indywiduainy Plan Dziatania, formularz uczestnika
projektu, o$wiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,
decyzje o przyznaniu prawa do stypendium oraz o jego utracie.

Na podstawie skontrolowanych dokumentow merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci stazu zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. nr 142,
poz. 1160).
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Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na stanowisku

w okresie od
(refundacja od . do ().
Skontrolowano m.in.: wniosek o organizacje prac interwencyjnych z dnia 23.04.2018 r.,
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, dokumenty
pracodawcy, umowe nr 27/2018 o organizacje prac interwencyjnych w ramach projektu
z dnia 18.05.2018 r., zaswiadczenie o pomocy de minimis, kserokopie umowy o prace
zawartej z it EESNEE <scrokopie dokumentéw potwierdzajgcych
ponoszenie kosztéw na wynagrodzenie skierowanej osoby bezrobotnej (listy ptac, listy
obecnosci, przelewy, ZUS P DRA i ZUS P RCA za okres refundacji), miesieczne wnioski
o zwrot czesci kosztow poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych przy
pracach interwencyjnych, raport do UOKIK dotyczacy udzielonej pomocy de minimis, dane
zawarte w bazie SUDOP, dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, dokumenty
poswiadczajgce doswiadczenie, Indywidualny Plan Dziatania, zgtoszenie uczestnictwa
w projekcie oraz oswiadczenie uczestnika projekiu dotyczgce przetwarzania danych
osobowych.

Na podstawie skontrolowanych dokumentow merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci prac interwencyjnych zgodnie ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
z podzn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

Przyznanie bonu na zasiedlenic SR aliinnaihsetNgSie - UMowa
w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie nr 24/2018 z dnia 08.05.2018 r. (P

#_ prace od dnio« NS na stanowisku m
ontrolowano m.in.: wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, bon na zasiedlenie,

umowe nr 24/2018 z dnia 08.05.0218 r. o0 przyznanie $rodkéw na bon na zasiedlenie dla
bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub
dziatalnos¢ gospodarczg realizowanego w ramach projektu, oswiadczenie osoby
bezrobotnej dotyczace miejsca zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
odlegtosci od dotychczasowego miejsca zamieszkania i czasu dojazdu, kserokopie
umowy o prace, oswiadczenie pracodawcy © zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej
pracy zarobkowej osobie bezrobotnej, dokumenty rejestracyjne bezrobotnego,
Indywidualny Plan Dziatania, formularz uczestnika projektu oraz o$wiadczenie uczestnika
projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
z pdzn. zm.).

. Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dia Sl
F (dziataino$¢ gospodarcza: .
0zpoczecie dziatalnosci nastgpito w dniug
Skontrolowano m.in.: wniosek bezrobotnego o przyznanie jednorazowo srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z dnia 24.01.2018 r., formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, umowe nr 111/2018/43POWER
0 przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatainosci gospodarcze;
z dnia 27.04.2018 r., dokumentacje potwierdzajacg zatozenie dziatalnosci gospodarczej
(wyciag z CEIDG), zaswiadczenie o pomocy de minimis z dnia 27.04.2018 r., raport do
UOKIK dot. udzielonej pomocy de minimis, dokumentacje dotyczacy rozliczenia dotacji,
dokumenty rejestracyjne bezrobotnego, Indywiduainy Plan Dziatania, formularz uczestnika
projektu oraz oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych
osobowych.

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw merytorycznych ustalono, ze Beneficjent
udzielit wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
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zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1380).

Ponadto stwierdzono, 2e Beneficient na biezgco realizuje zadania zwigzane
z monitorowaniem projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

14.2

Prawidtowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans
i niedyskryminacji i rownosci szans plci

We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/18 Beneficjent zatozyt,
iz wszyscy potencjalni uczestnicy/uczestniczki bedg informowani o planowanych formach
aktywizacji bez wzgledu na stereotypowe przypisywanie poszczegdlnych grup osob do
konkretnych zawodow. Nabor bedzie sie odbywat z zachowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, ktorzy
posiadajg wiedze w tym zakresie w obszarze rynku pracy oraz zasady réwnosci co do
wyksztalcenia i stopnia niepetnosprawnosci. Wszystkie dziatania w projekcie bedg
realizowane zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji poprzez
m. in. organizowanie spotkan w miejscach dostosowanych dla oséb z niepeinosprawnoscia,
kitére to zostang réwniez objete szczegoing opiekg doradcy klienta.

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent realizuje zadeklarowane we wniosku
o dofinansowanie projektu dziatania z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn i dostgpu do
projektu dla os6b z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rowno$ci szans | niedyskryminacji w tym dostepnosci dla  0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Beneficjent realizuje nastepujgce dziatania, ktére zapewniajg wszystkim uczestnikom projektu
rownosé szans i niedyskryminacji oraz réwny dostep do informaciji:

e prowadzenie naboru uczestnikébw na poszczegdlne formy wsparcia w projekcie
zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, z uwzglednieniem zasady
eliminowania dyskryminacji, zapewnienia dostepnosci, zastosowania racjonalnych
usprawnien i poszanowania dla réznorodnoéci i odmiennosci z powodu pici, wieku,
wyksztaicenia, niepetnosprawnosci, rasy lub pochodzenia etnicznego, $wiatopoglgdu
lub religii, zgodnie z zatozeniami PO WER,

* zapewnienie wszystkim kandydatom do projektu rownego dostgepu do wszystkich form
wsparcia zaplanowanych w projekcie,

e dziatania promocyjne: informacja o dostepnosci ustugi przez doradcow Klienta
bezposrednio na stanowiskach obstugi, zamieszczenie informacji o projekcie na
stronie internetowej Urzedu, za posrednictwem lokalnych medidw, w artykutach
prasowych oraz na plakatach,

s« objecie szczego6lng opiekg 0s6b niepetnosprawnych przez doradce Klienta,
tj. przedstawianie propozycji udzialu w poszczegélnych dziataniach projektowych
z uwzglednieniem kwalifikacji i predyspozycji osoby niepetnosprawnej, a takze
pozyskiwanie ofert pracy u pracodawcow, gotowych na zatrudnienie o0sob
niepetnosprawnych,

e objecie szczegbing opieka oséb zagrozonych marginalizacjg spoteczng przez doradce
klienta podczas tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania,

e prowadzenie wspoétpracy z partnerami spotecznymi i pracodawcami w zakresie
przestrzegania zasady roéwnosci szans i zapobiegania dyskryminacji oraz
podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie zasady rownego traktowania, w tym
wspieranie dziatan promujgcych zatrudnianie os6b niepetnosprawnych,

« $wiadczenie ustug projektowych w salach Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
dostepnych dla oséb niepetnosprawnych ruchowo m.in. winda w budynku gtownym
Urzedu,

e mozliwosé skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego oraz dostosowanie strony
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internetowej Urzedu, na kiérej zamieszczone sg informacje o projekcie, komunikaty
oraz zasady udziatu w poszczegdinych formach wsparcia, do 0s6b niestyszacych
i stabowidzacych.
Ponadto pobrano oswiadczenie Beneficjenta z dnia 30.10.2018 r., dotyczace przedmiotowej
kwestii, ktore dotaczono do akt kontroli).

14.3

Kwalifikowalnos¢ uczestnikéow projektu oraz prawidiowosé przetwarzania danych
osobowych

a) Kwalifikowalno$é uczestnikow projektu

We wniosku o dofinansowanie projekiu nr POWR.01.01.01-30-0021/18 zatozono,
iz w projekcie udziat wezmie 950 osob. W wyniku kontroli ustalono, iz wsparciem w ramach
projektu do dnia rozpoczecia kontroli objeto 787 osob (oSwiadczenie Beneficjenta z dnia
30.10.2018 r., dotyczace przedmiotowe] kwestii, dotgczono do akt kontroli).

Zgodnie z Zatozeniami do kontroli na migjscu stanowigcymi Zatgcznik nr 6 do Porozumienia
w sprawie realizacfi Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020,
w przypadku, gdy liczba uczestnikéw wynosi wiecej niz 300, minimalna proba uczestnikow
projektu do kontroli moze zosta¢ zmniejszona do 30 oséb.

W zwigzku z powyzszym ze wzgledu na fakt, iz do dnia rozpoczecia kontroli, tj. 30.10.2018 r.,
wsparciem w ramach projektu objeto 787 uczestnikow, skorzystano z mozliwosci obnizenia
proby w przedmiotowym przypadku. Kontrola objeto kwalifikowalnos¢ 30 uczestnikow
projektu, co stanowi 3,16 % liczby osdb planowanych do objecia wsparciem w ramach
projektu (950 osob).

Dokumentami poswiadczajacymi kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu sa formularze
uczestnikdw projektu. Na podstawie ww. dokumentdéw ustalono, ze skontrolowani uczestnicy
zakwalifikowani do projektu spetniaja kryteria kwalifikowalnosci wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu. Ponadio Beneficjent zweryfikowat wszystkie osoby objete
wsparciem w projekcie pod katem spetniania warunkéw kwalifikowalnosci okreslonych we
wniosku o dofinansowanie korzystajgc z danych zawartych w systemie SYRIUSZ oraz
oswiadczeniach uczestnikow projektu bedacych czescig formularza uczestnika projektu
(oswiadczenie Beneficjenta z dnia 30.10.2018 r., dotyczace przedmiotowej kwestii dotgczono
do akt kontroli).

b) Rekrutacja uczestnikow projektu

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie nr POWR.01.01.01-30-0021/18 rekrutacja
uczestnikédw do projektu ma sie odbywaé poprzez promocje na terenie urzedu oraz na stronie
internetowej urzedu, informowanie bezrobotnych o realizacji projektu podczas obstugi biezacej
oraz na spotkaniach informacyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Zaktada sie
takze mozliwos¢ indywidualnych zgloszen osdb zainteresowanych. Weryfikacja
kandydatéw/kandydatek odbywacé sie bedzie poprzez analize dokumentéw oraz bezposrednie
rozmowy z doradcy klienta. Wszyscy potencjalni uczestnicy/uczestniczki bedg informowani
o planowanych formach aktywizacji bez wzgledu na stereotypowe przypisywanie
poszczegdlnych grup oséb do konkretnych zawodow. Kwalifikowalnosé potencjalnego
uczestnika/uczestniczki projekiu pod wzgledem spelnienia warunku wskaznika NEET zostanie
zweryfikowana w formie stosownego o$wiadczenia w czasie rekrutacji do projektu
w momencie wydania skierowania na dang forme wsparcia. Dokumentacja 0s6b bezrobotnych
bedzie zawierata informacje na temat barier, potrzeb i oczekiwan uczestnikéw/uczestniczek
zapisanych w ankiecie rozpoznawczej dotyczacej przyczyn uniemozliwiajgcych aktywny
powr6t na rynek pracy. W ankiecie osoby bezrobotne wskazg réwniez swoje oczekiwania
i zainteresowania wybrang formg pomocy. Udzielenie wsparcia w ramach projektu
kazdorazowo poprzedzi identyfikacja potrzeb uczestnika projektu oraz opracowanie lub
aktualizacja Indywidualnego Planu Dziafania.

Pracownicy Zespotu Kontrolujacego w wyniku przeprowadzonej kontroli planowej sprawdzili
dokumentacje dotyczaca uczestnikéw projektu objetych kontrolg kwalifikowalnosci
(m.in.: ankiety rozpoznawcze potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek, formularze uczestnika
projektu, Indywidualne Plany Dziatania, o$wiadczenia uczestnikow projektu dotyczace
przetwarzania danych osobowych), wybrang dokumentacje dotyczacg form wsparcia
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zrealizowanych dla uczestnikéw wymienionych w pkt. 14.1 Informacji pokontrolnej oraz
materiaty promocyjne (plakat, artykuty prasowe oraz informacje o projekcie zawarte na stronie
internetowej Beneficjenta).

W wyniku kontroli ustalono, iz Beneficjent rekrutuje uczestnikéw do projektu zgodnie z ww.
zatozeniami, tj. m.in. ogtoszenia o naborach na poszczegoéine formy wsparcia opublikowane
zostaly w prasie [Nasze Miasto opublikowane w dniach: 12.04.2018 r., 06.05.2018 r.,
28.09.2018 r. (informacja o rekrutacji na szkolenia), Gfos Wielkopolski opublikowane
w dniach: 10.02.2018 r., 14.04.2018 r., 08.09.2018 r. (informacja o rekrutacji na szkolenia),
Twéj Tydzien Wielkopolski z dnia 28.02.2018 r. (informacja o formach wsparcia w ramach
projektu), strona internetowa Beneficienta zawiera podstawowe informacje na temat
realizowanego projektu. W wyniku doboru proby do kontroli ustalono takze, ze z kazdym
uczestnikiem projektu przygotowano Indywidualny Plan Dziatania, ktory byt podstawg do
przeprowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz wyboru
odpowiedniego dla danego uczestnika instrumentu rynku pracy, tj. szkolenia, stazu, pracy
interwencyjnej, bonu na zasiedlenie lub jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (skontrolowano na probie kwalifikowalnosci uczestnikow projektu, . 30
osobach).

Stwierdzono ponadto, iz Beneficjent nie zakonczyt jeszcze rekrutacii i zrekrutowat do projektu
787 0s6b z planowanych do objecia wsparciem 950 oséb (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia
30.10.2018 r., dotyczace przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze rekrutacja uczestnikéw projektu prowadzona jest zgodnie

z zatozeniami wynikajgcymi z wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-
0021/18.

¢) Prawidlowosé¢ przetwarzania danych osobowych

Zesp6t Kontrolujgcy stwierdzit, ze Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie
o$wiadczenia uczestnikdéw projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, a dane
osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektu,
w szczegodlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom
projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie. Beneficjent posiada rowniez
wszystkie wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania wskaznikow projektu.

Beneficjent przedstawit imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw projektu dla os6b majgcych dostep do ww. danych (dla m.in. p. lzabeli
Bednarowicz, p. Stelli Pienio, p. Katarzyny Cerbin, p. Matgorzaty Ozimek-Plucinskiej), a takze
Rejestr oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zbiorze PO WER, ktory
jest zgodny z art. 39 Ustawy o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922
Z pozn. zm.).

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, iz Beneficjent posiada Polityke
Bezpieczenstwa Informacji oraz Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym
do przetwarzania danych osobowych.

Powyzsze dokumenty zawieraja wszystkie niezbedne elementy polityki bezpieczenstwa oraz
instrukcji zarzgdzania systemami informatycznymi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacii
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych iorganizacyjnych, jakim
powinny odpowiadaé urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. z 2004 r., Nr 100, poz. 1024 z pdzn. zm.).

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego sprawdzili rowniez poprawno$¢ danych przekazywanych
do SL2014 — zweryfikowano dane uczestnikow projektu objgtych kontrolg kwalifikowalnosci.
Zesp6t Kontrolujgcy stwierdzit, ze dane zawarte w ww. systemie sg zgodne z danymi
dostepnymi na miejscu kontroli.

W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze Beneficjent przetwarza
i przechowuje powierzone mu dane osobowe uczestnikow projektu zgodnie z Ustawa
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm.) oraz umowg
o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/18-00.
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Ponadto w wyniku kontroli ustalono, iz Beneficjent zgodnie z ustawag z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000) oraz Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) zmodyfikowa! dokumentacje
opisujgcg sposéb przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych pod kgtem RODO. Ponadto
dokonywana jest analiza ryzyka procesow przetwarzania danych w Urzedzie, prowadzony jest
rejestr czynnosci przetwarzania oraz wyznaczony zostat Inspektor Danych Osobowych.
Powyzsze kwestie zostaty uregulowane Zarzgdzeniem Wewnetrznym Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu nr 24A/2018 z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie: Polityki
Bezpieczenstwa danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.

Ponadto pobrano oswiadczenie Beneficjenta z dnia 30.10.2018 r. dotyczace ww. kwestii, ktére
dotgczono do akt kontroli.

14.4 | Prawidlowos$é¢ rozliczen finansowych

Beneficjent do dnia rozpoczecia kontroli planowej nr PO WER/6/1.1/2018-2019,

tj. 30.10.2018 r., ztozyt w terminie dwa wnioski o ptatnos¢, tj. nr:

e POWR.01.01.01-30-0021/18-001-01, za okres od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r., ztozony
w dniu 17.07.2018 r. (w zwigzku z problemami technicznymi w systemie SL2014
wydtuzono termin skiadania wnioskow o piatnos¢ do dnia 18.07.2018 r.). Wniosek
o pfatnos¢ za ww. okres skierowano dwukrotnie do poprawy, ti. w dniu 14.08.2018 r. —
poprawiony wniosek nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-02 ztozono w dniu 28.08.2018 r.
oraz w dniu 11.09.2018 r. — poprawiony wniosek nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-03
zfozono w dniu 21.09.2018 r.

Whniosek o ptatnosé za ww. okres zostat zatwierdzony w dniu 19.10.2018 r. po utworzeniu
przez Instytucje Posredniczacg w SL2014 korekty nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04,
w ktérej skorygowano dane na podstawie o$wiadczenia Beneficjenta.

¢ POWR.01.01.01-30-0021/18-002-01, za okres od 01.07.2018 r. do 30.09.2018 r., w dniu
12.10.2018 r. — przedmiotowy wniosek nie zostat zatwierdzony do dnia rozpoczecia
kontroli planowej, tj. 30.10.2018 .

W zwiazku z powyzszym wielko$é proby dotyczacej dokumentacji finansowej okreslona
zostata w stosunku do kwot rozliczonych w zatwierdzonym wniosku o ptatnosé
nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04.

a) koszty bezposrednie
Kontroli poddano dokumenty ksiegowe rozliczone w zatwierdzonym wniosku Beneficjenta
o ptatno$¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 za okres od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 .
w ramach poszczegdlnych zadan?, tj.:

Zadanie 3 — Organizacja szkolen

Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatno$¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 w ramach
Zadania 3: 129 045,85 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 3: 3 523,81 PLN

Udziat procentowy: 2,73 %

Dobér préby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktérej mozna byto okresli¢, czy Beneficjent prawidtowo wydatkuje srodki zwigzane
z przeprowadzanymi w ramach projektu szkoleniami dla uczestnikow.

We wniosku o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego Zadania zatozono
mozliwo$é finansowania kosztow szkolen, w tym stypendiow szkoleniowych, dojazdow
i badan lekarskich. W kontrolowanym wniosku o ptatno$¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-
04 Beneficjent rozliczyt wydatki poniesione na zorganizowanie szkolefi, stypendia szkoleniowe
wraz ze sktadkami ZUS, zwroty za koszty dojazdu oraz optacenie badan lekarskich dla czesci
uczestnikow szkolen.

Pracownicy Zespolu Kontrolujgcego w ramach doboru préby do kontroli zweryfikowali koszty
rozliczone we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 dotyczace:

2 Kontroli nie poddano wydatkéw dotyczacych Zadania 7, poniewaz w kontrolowanym wniosku o ptatnos¢ Beneficjent nie
rozliczyt zadnych wydatkéw dotyczacych ww. Zadania.

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
power.wuppoznan.praca.gov.pl, www.power.gov.pl
11/19



e przeprowadzonego szkolenia pn. ,Wiasna firma” w terminie od 22.03.2018 r. do
28.03.2018 r., dla IV grupy (10 oséb),
e kosztéw dojazdu na ww. szkolenie dla 1 wybranej osoby, t”

oraz
e stypendium szkoleniowego wraz ze sktadkami ZUS dia 1 wybranej uczestniczki ww.

szkolenia, tj i SRRR

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:
1. Liste wyptat $wiadczen nr 178/18/001 z dnia 05.04.2018 r. na kwote 7 136,33 PLN
(kwota kwalifikowalna: 341,67 PLN).
2. Fakture nr 39/A/2018 z dnia 30.03.2018 r. na kwote 314500 PLN (kwota
kwalifikowalna: 3 145,00 PLN).
3. Rozliczenie nr WnRefDoj/18/000028/1 z dnia 11.04.2018 r. na kwote 37,14 PLN
(kwota kwalifikowalna: 37,14 PLN).

Zadanie 4 — Staze

Kwota zatwierdzona we wniosku o pfatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 w ramach
Zadania 4: 336 880,83 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 4: 3 366,38 PLN

Udziat procentowy: 1,00 %

Dobér proby do kontroli polegat na wyborze pozyciji we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktérej mozna bylo okreslic, czy Beneficjent prawidiowo wydatkuje srodki dla
uczestnikow odbywajgcych staze w ramach projektu.

We wniosku o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego Zadania zatozono
mozliwos¢ finansowania organizacji stazu, tj. stypendium stazowego, kosztow badan
lekarskich i dojazdéw.

W kontrolowanym wniosku o pfatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 Beneficjent
rozliczyt ww. koszty zwigzane z odbywaniem stazy przez cze$¢ uczestnikow projektu.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego w ramach doboru préby do kontroli zweryfikowali koszty
rozliczone we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 dotyczace
stypendium stazowego wraz ze skiadkami ZUS dla wybranego uczestnika projektu, tj.

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:
1. Liste wypfat $wiadczen 170/18/002 z dnia 06.04.2018 r. na kwote 67 056,95 PLN
(kwota kwalifikowalna: 804,06 PLN).
2. Liste wyptat $wiadczen nr 170/18/003 z dnia 08.05.2018 r. na kwote 125 471,45 PLN
(kwota kwalifikowalna: 1 281,16 PLN).
3. Liste wyptat $wiadczen nr 170/18/004 z dnia 08.06.2018 r. na kwotg 164 032,19 PLN
(kwota kwalifikowalna: 1 281,16 PLN).

Zadanie 5 — Prace interwencyjne

Kwota zatwierdzona we wniosku o ptatno$é¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 w ramach
Zadania 5: 9 319,77 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 5: 357,43 PLN

Udziat procentowy: 3,84 %

Dobér proby do kontroli polegat na wyborze pozycji we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktorej mozna byto okreslic, czy Beneficjent prawidtowo wydatkuje $rodki dla
uczestnikow skierowanych na prace interwencyjne w ramach projektu.

We wniosku o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego Zadania zatozono
mozliwosé refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego uczestnika projektu.

W Kkontrolowanym wniosku o ptatnoé¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 Beneficjent

3 Kontrolg nie objgto wydatku dotyczacego badar lekarskich dla p. Sandry Przespolewskiej, poniewaz zostat on objety kontrolg
w ramach weryfikacji pogtebionej wniosku o ptatno$¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-01.
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rozliczyt ww. koszty w zwigzku z realizacjg prac interwencyjnych przez czes¢ uczestnikow
projektu.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali w ramach doboru préby do kontroli
roziiczone we wniosku o ptatnosé nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 wydatki poniesione
w zwigzku z uczestnictwem w pracach interwencyjnych jednego wybranego uczestnika

projektu, tyEGE———— 22 Maj 2018 r.

Kontroli poddano nastepujgacy dokument:

1. Whniosek nr RePl/18/0052/1 z dnia 25.06.2018 r. na kwote 357,43 PLN (kwota
kwalifikowalna: 357,43 PLN).

Zadanie 6 — Bon na zasiedlenie

Kwota zatwierdzona we wniosku o pfatnosé nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 w ramach
Zadania 6: 187 405,56 PLN

Skontrolowana kwota w ramach Zadania 6: 35 000,00 PLN

Udziat procentowy: 18,68 %

Dobor proby do kontroli polegat na wyborze pozyciji we wniosku o dofinansowanie projektu, na
podstawie ktorej mozna byto okresli¢, czy Beneficjent prawidtowo wydatkuje srodki w ramach
przyznawanych bonow na zasiedlenie.

We wniosku o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego Zadania zatozono
mozliwosé finansowania kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

W kontrolowanym wniosku o pfatno$¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 Beneficjent
rozliczyt ww. koszty przyznanych bonéw na zasiedlenie dla czesci uczestnikow projektu.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego zweryfikowali w ramach doboru proby do kontroli koszty
rozliczone we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 dotyczace
przyznania bonéw na zasiedlenie dla 5 wybranych uczestnikow projektu, tj. sEG—

P

Kontroli poddano nastepujgce dokumenty:

1. Umowe nr 6/2018 z dnia 01.02.2018 r. na kwote 7 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 7 000,00 PLN).

2. Umowe nr 11/2018 z dnia 12.03.2018 r. na kwote 7 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 7 000,00 PLN).

3. Umowe nr 14/2018 z dnia 23.03.2018 r. na kwote 7 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 7 000,00 PLN).

4. Umowe nr 17/2018 z dnia 30.03.2018 r. na kwote 7 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 7 000,00 PLN).

5. Umowe nr 24/2018 z dnia 08.05.2018 r. na kwote 7 000,00 PLN (kwota
kwalifikowalna: 7 000,00 PLN).

W wyniku kontroli ww. dokumentow ksiegowych Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego
stwierdzili, ze wszystkie skontrolowane wydatki sg kwalifikowalne, zostaty prawidiowo
zaksiegowane zgodnie z Planem kont i sg $ciSle zwigzane z realizowanym projektem oraz
rozliczone w zatwierdzonym wniosku Beneficjenta o ptatno$¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-
001-04.
Stwierdzono takze, ze skontrolowane dokumenty ksiegowe zostaty opisane w sposob
umozliwiajacy ich powiazanie z realizowanym projektem.
b) koszty posrednie (ryczait)
Nie dotyczy.
c) cross-financing
Nie dotyczy.
d) srodki trwate
Nie dotyczy.
e) kwoty ryczattowe
Nie dotyczy.
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f) stawki jednostkowe
Nie dotyczy.

g) personel projektu
Nie dotyczy.

h) zadania zlecone
We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/18 Beneficjent nie zatozyt
mozliwosci zlecania zadan merytorycznych.

i} wkiad wilasny
Nie dotyczy.

14.5

Kontrola zgodnosci danych przekazywanych we wniosku Beneficjenta o ptatnosé
z dokumentacjq dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili ze wszystkie skontrolowane dane dotyczgce
wydatkéw poniesionych w ramach realizacji projektu, przekazane we wniosku Beneficjenta
o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04, sg zgodne z dokumentami ksiggowymi
udostepnionymi w trakcie kontroli.

14.6

Poprawnos$¢ udzielania zamoéwien publicznych

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/18-00 Beneficjent
jest zobowigzany do stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych z dnia 29.01.2004 r.
(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z pdzn. zm.) na zasadach okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020.

W ramach projektu Beneficjent przeprowadzit 2 postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, ktére czesciowo dotyczyly realizacji
projektu, na zorganizowanie i przeprowadzenie nastepujgcych szkolen:
¢  Wiasna firma”,
e  Kadry-place” i ,Mata ksiegowo$¢ z ECDL podstawowym” (o$wiadczenia Beneficjenta
z dnia 30.10.2018 r., dotyczace przedmiotowe]j kwestii dotgczono do akt kontroli).

W kontrolowanym wniosku o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04 Beneficjent
rozliczyt wydatki dotyczace przeprowadzenia szkolenia pn. ,Wiasna firma". Na podstawie
doboru proby do kontroli Zespdt Kontrolujgcy sprawdzit dokumentacje dotyczacy
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
dotyczacg wyboru Wpykonawcy na przeprowadzenie szkolenia pn. ,Wiasna firma”
finansowanego ze $rodkow Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj i Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego dla maksymalnie 346 osob
bezrobotnych (w ramach $rodkow FP dla maks. 55 os6b, w ramach $rodkow PO WER dla
maks. 180 osdb, w ramach srodkow WRPO dla maks. 111 oséb) w grupach liczacych od 5 do
10 osdb, w terminie do konca pazdziernika 2018 r. Szacowana warto$¢ zamowienia ogotem:
58 881,22 EURO netto.

Skontrolowano m.in.: dokumentacje dotyczacg szacowania wartosci zamowienia, ogtoszenie
o zamowieniu nr 516057-N-2018 z dnia 08.02.2018 r., Specyfikacje Istotnych Warunkéw
Zamowienia, ztozone oferty, umowe z wykonawcg wraz z aneksami, ogtoszenie o udzieleniu
zamowienia nr 500054258-N-2018 z dnia 13.03.2018 r. oraz protokdt postgpowania
0 udzielenie zamowienia w trybie przetargu nieograniczonego z dnia 15.03.2018 r.

W wyniku kontroli przedmiotowej dokumentacji ustalono, ze Beneficjent przeprowadzit
postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego,
dotyczace przeprowadzenia szkolenia pn. ,\Wiasna firma”, zgodnie z ustawg Prawo Zamowien
Publicznych z dnia 29.01.2004 r. (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z pdzn. zm.).

14.7

Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnos$ci

Zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/18-00 Beneficjent
jest zobowigzany do stosowania zasady konkurencyjnosci na zasadach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoftecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
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lata 2014-2020. j
W ramach skontrolowanych wydatkéw Beneficjent nie ponosit kosztow wymagajgcych
zastosowania zasady konkurencyjnosci (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 30.10.2018 r,,
dotyczgce przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

14.8

Poprawnos¢ stosowania rozeznania rynku

Zgodnie z pkt. 6.5.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 Beneficjent jest zobowigzany do dokonywania
rozeznania rynku na zasadach okreslonych w ww. dokumencie dla wydatkdéw o wartosci
od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wtgcznie.

W ramach projektu Beneficjent przeprowadzit rozeznanie rynku m.in. na Kurs pn.. ECDL
podstawowy (CPV 80533100-0) dla 50 os6b w wymiarze 60h zegarowych.

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego na podstawie doboru proby do kontroli sprawdzili
dokumentacje dotyczacg przeprowadzenia rozeznania rynku na ww. kurs. Zweryfikowano
m.in.:

» zapytanie ofertowe wystane w dniu 13.03.2018 r. mailem do trzech potencjalnych
wykonawcow,

e zaproszenie do sktadania ofert, ktdre zostato zamieszczone na stronie internetowej
Beneficjenta — zweryfikowano wydruk ze strony internetowej beneficjenta,

e formularze ofertowe oraz oferte cenowg ztozone przez potencjalnych wykonawcdw,

¢ Umowe szkoleniowg nr Gr-010/2018/EFS zawartg w dniu 13.04.2018 r. z SOFTRONIC
Sp. z 0. 0., ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan, na zorganizowanie i przeprowadzenie kursu
pn.: ,ECDL BASE (PODSTAWOWY)".

W wyniku kontroli ww. postepowania ustalono, ze Beneficjent przeprowadzit ww. rozeznanie
rynku zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowainos$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

14.9

Kwalifikowalnos¢ personelu projektu

Nie dotyczy.

14.10

Poprawnos¢ udzielania pomocy de minimis

We wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-0021/18 Beneficjent zatozyt
udzielenie w ramach projektu pomocy de minimis w Zadaniu 5 — Prace interwencyjne oraz
w Zadaniu 7 w formie jednorazowych $rodkéw na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Na podstawie doboru préby do kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego skontrolowali pod

wzgledem merytorycznym przyznanie pomocy de minimis w formie zatrudnieni
nw ramach prac interwencyjnych

oraz w formie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej przyznanych i zakiadajgcemu  dziatalnos¢
gospodarcza pn _ _

W trakcie kontroli dokumentacji dotyczacej pomocy de minimis przyznanej w formie
zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych w.

kontroli poddanoc m.in.: wniosek
0 zorganizowanie prac interwencyjnych z dnia 23.04.2018 r., umowe nr 27/2018 o organizacje
prac interwencyjnych z dnia 18.05.2018 r., oSwiadczenie o pomocy de minimis, formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, zaswiadczenie
0 pomocy de minimis oraz sprawozdanie o udzielonej pomocy publiczne;.

W ramach kontroli dokumentacji dotyczacej pomocy de minimis przyznanej w formie
jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznanych e
zak{adajacemu dziatalno$¢ gospodarczg pn.

kontroli poddano m.in.: o$wiadczenie
o nieotrzymaniu pomocy de minimis, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis, zaswiadczenie o pomocy de minimis, dane z systemu SUDOP
dotyczace udzielonej pomocy de minimis oraz sprawozdanie o udzielonej pomocy publicznej.
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Na podstawie analizy ww. dokumentoéw ustalono, ze Beneficjent udzielit pomocy de minimis
przyznanej w formie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
w firmi ' oraz w formie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej przyznanych ; zaktadajgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg pn zgodnie z rozporzadzeniem
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, ustawg z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. 2 2018 r., poz.
362), rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073)
oraz rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sig
o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543).

Ustatono réwniez, iz dane zawarte w bazie SUDOP sa zgodne z udostepnionymi raportami do
UOKIiK dotyczacymi udzielonej pomocy de minimis. Jednoczes$nie stwierdzono, iz tgczna

warto$¢ udzielone] pomocy nie przekracza progéw wskazanych dia pomocy de miminis
(dotyczy firmyhponiewaz firma“nie
otrzymata pomocy de minimis w roku, w ktéorym ubiegata sie o pomoc oraz
w dwoch poprzedzajgcych go latach).

Ponadto Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis zostaly wydane w dniu udzielenia pomocy publicznej i sg zgodne
z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 350).

14.11

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu

W wyniku kontroli stwierdzono, ze dokumenty merytoryczne oraz ksiegowe zwigzane
z realizacjg projektu, przechowywane sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
przy ul. Stefana Czarnieckiego 9 (o$wiadczenie Beneficjenta z dnia 30.10.2018 r., dotyczace
przedmiotowej kwestii dotgczono do akt kontroli).

W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi dokumentacje dotyczacg realizacji
projektu w sposoéb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo oraz wiasciwg
$ciezke audytu, ktory umozliwia weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidiowosci
zadeklarowanych wydatkow.

14.12

Prawidlowos¢ realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych

Kontroli poddano nastepujagce materiaty dotyczace dziatan informacyjno-promocyjnych

przewidzianych do realizacji w ramach projektu:

— plakat A3 zawierajgcy m.in. nastepujace dane: informacje o wspotfinansowaniu projektu
z Funduszy Europejskich, logotypy PO WER i UE, tytut projektu, okres realizacji,
oferowane formy wsparcia, cel projektu, wartos¢ projektu, w tym wkiad UE,

- potwierdzenie zamieszczenia plakatu oraz informacji o szkoleniach w siedzibie PUP
w Poznaniu (zatgczono printscreeny),

- dokumentacje zdjeciowg ze szkolen realizowanych w ramach projektu (szkolenie
AUTOCAD I i Il stopnia),

- informacje o projekcie zawarte na stronie internetowej Beneficjenta ~ informacje
o naborze wnioskéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na szkolenia,

- informacje o projekcie zawarte na stronach internetowych  (epoznan.pl,
mapadotacji.gov.pl),

— artykuty prasowe: Nasze Miasto opublikowane w dniach: 12.04.2018 r., 06.05.2018 r.,
28.09.2018 r. (informacja o rekrutacji na szkolenia), Gfos Wielkopolski opublikowane
w dniach: 10.02.2018 r., 14.04.2018 r., 08.09.2018 r. (informacja o rekrutacji na
szkolenia), Twéj Tydzien Wielkopolski z dnia 28.02.2018 r. (informacja o formach
wsparcia w ramach projektu).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne
zgodnie z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie, Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r, ustanawiajgcym wspéine
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przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskleéaj
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
Podreczniku beneficjentow programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji oraz Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw
programéw polityki spéjnosci na lata 2014-2020. Stwierdzono réwniez, ze Beneficjent
nalezycie informowat spoteczenistwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej, w tym

z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

14.13 | Monitoring wybranej formy wsparcia (wizyta monitoringowa w miejscu realizowanej
formy wsparcia)
Wizyta monitoringowa stazu zawodowego Al RReENSNES> odbyla sig¢ w dniu
18.10.2018 r. w miejscu realizacji ww. stazu, t. A SRR

w ramach odrebnej kontroli.

W trakcie kontroli planowej zweryfikowano dokumentacje merytoryczng dotyczacy realizacji
ww. stazu zawodowego.

14.14 | Prawidlowo$é realizacji projektow partnerskich
Nie dotyczy.

15. Dokumenty pobrane od Beneficjenta w wyniku kontroli
W wyniku kontroli pobrano o$wiadczenia dotyczace:
1. Liczby osob objetych wsparciem w projekcie w podziale na poszczegoine formy wsparcia

(stopien realizacji projektu na dzien kontroli).
2. Sposobu weryfikacji spetniania przez uczestnikow projektu kryteriow kwalifikowalnosci.
3. Realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w projekcie.
4. Miejsca przechowywania dokumentacji dotyczacej projektu.
5. Rodzaju i wartosci szkolen przeprowadzonych w ramach projektu.
6. Spetnienia przez Beneficjenta kryteriow dostepu.
7. Realizowania obowigzku informacyjnego wobec uczestnikow projektu w kontekscie
zmiany przepisow dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

Jednoczesnie otrzymano Wykaz procedur przeprowadzonych w ramach projektu wraz
z informacja o braku koniecznosci stosowania zasady konkurencyjnosci.
Wszystkie ww. dokumenty zostaly podpisane przez Panig Marig Sowinska — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
Ponadto w dniu 26.11.2018 r. Beneficient przestat poczta elektroniczng uzupetnienie do
o$wiadczenia dotyczgcego liczby osob objetych wsparciem w projekcie podpisane przez
Panig Marie Sowirniskg — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

16. Informacje o wykrytych uchybieniach, wydatkach niekwalifikowalnych
i nieprawidiowosciach
W wyniku kontroli Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego nie stwierdzili uchybien, wydatkow
niekwalifikowalnych ani nieprawidtowosci w realizacji projektu.

17. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze
korupcyjnym
W wyniku kontroli nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatan o charakterze
korupcyjnym.

18. Whioski z przeprowadzonej kontroli w ramach skontrolowanych obszaréw wraz z oceng

W wyniku czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniach 30-31.10.2018 r. Pracownicy
Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze w ramach kontrolowanych obszarow wymienionych
w punkcie 14 niniejszej Informacji, realizacje projektu nalezy sklasyfikowac wedtug kategorii
nr 1 — projekt jest realizowany prawidiowo.

1. Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania
rezultatow/produktéw/zadari) oraz sposéb jego monitorowania
Pracownicy Zespoitu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt jest realizowany zgodnie
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z harmonogramem ujetym we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-30-
0021/18 i z danymi przekazanymi we wnioskach Beneficienta o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-
30-0021/18-001-04 oraz nr PQOWR.01.01.01-30-0021/18-002-01 w zakresie postepu
rzeczowego realizacji projektu.

Ponadto stwierdzono, Zze Beneficjent na biezaco realizuje zadania zwigzane
z monitorowaniem projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu
Nie dotyczy.

3. Kwalifikowalno$é¢ uczestnikow (w tym jakosé¢ i kompletno§¢ danych
uczestnikéw)

Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze rekrutacja uczestnikdw do projektu
prowadzona jest zgodnie z zatozeniami wynikajgcymi z wniosku o dofinansowanie projektu
nr POWR.01.01.01-30-0021/18.
W wyniku kontroli dokumentow dotyczacych kwalifikowalnosci uczestnikow projektu
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze zweryfikowani uczestnicy projektu zostali
zakwalifikowani do projektu zgodnie ze Szczegdfowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wnioskiem o dofinansowanie projektu
nr POWR.01.01.01-30-0021/18 oraz pkt 8.2 Whytycznych w zakresie kwalifikowanos$ci
wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spoftecznegqo oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.
Ponadto stwierdzono, ze dane osobowe sa wykorzystywane przez Beneficjenta wytacznie
w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektu, w szczegélnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

4. Rozliczenia finansowe

Pracownicy Zespotu Kontrolujacego w wyniku kontroli dokumentacji ksiegowej stwierdzili, ze:

» Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkow,

+ wszystkie skontrolowane wydatki sg kwalifikowalne.
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego ustalili, ze wszystkie skontrolowane wydatki (wymienione
w pkt 14.4a) sa scisle zwigzane z realizowanym projektem, zostaly prawidtowo zaksiegowane
zgodnie z Planem kont oraz rozliczone w zatwierdzonym do dnia kontroli (fj. 30.10.2018 r.)
wniosku Beneficienta o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-30-0021/18-001-04. Ponadto
stwierdzono, ze skontrolowane dokumenty ksiegowe zostaty opisane w sposdb umozliwiajgcy
ich powiazanie z realizowanym projekiem.

5. Zgodnos$é realizacji projektu z przepisami i zasadami wspolnotowymi
i krajowymi ( w tym zamowienia publiczne)
Pracownicy Zespotu Kontrolujgcego stwierdzili, ze projekt jest realizowany zgodnie
z przepisami i zasadami wspoélnotowymi oraz krajowymi.

6. Dziatania informacyjno-promocyjne

Zespot Kontrolujgcy ustalit, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjne i promocyjne
projektu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdine przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogodine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Podrecznikiem wnioskodawcy
i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji oraz
Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programow polityki
spojnosci na lata 2014-2020.

7. Sciezka audytu
W wyniku kontroli ustalono, ze Beneficjent prowadzi i archiwizuje dokumentacje w sposob,
ktory umozliwia sprawne przesledzenie realizacji poszczeg6inych procesow dotyczgcych
realizacji projektu,

19.

Zalecenia pokontrolne wraz z rekomendacja zmierzajaca do usunigcia stwierdzonych
uchybien/nieprawidtowosci
Brak
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20. | Uwagi do Projektodawcy | — |
21. Pouczenie wraz z informacjq o skutkach niewdrozenia zaleceri pokontrolnych oraz
terminem na przekazanie informacji o ich wdrozeniu (jesli dotyczy)
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawé‘ zgtoszenia uzasadnionych
zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji Pokontrolnej i przekazanie ich na piSmie do
jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacii
Pokontrolnej zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1431).
W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekazaé¢ do jednostki kontrolujgcej informacje o akceptaciji
ustaleri zawartych w Informacji Pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania Informacji Pokontroline;j.
Jednoczesnie Instytucja Kontrolujgca informuje, iz ma prawo poprawienia w Informacji
Pokontrolnej, w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego,
oczywistych omytek. W przypadku wystapienia powyzszej sytuacji informacja o zakresie
sprostowania zostanie przekazana bez zbednej zwioki podmiotowi kontrolowanemu.
22. Informacja pokontroina zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej.
Egzemplarz a/a zostaje zarchiwizowany w Jednostce Kontrolujgcej natomiast oryginat zostaje
wystany do Jednostki Kontrolowane;.
23. Data i miejsce
sporzgdzenia Poznan, dnia M - 11-2018r.
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