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Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy' w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy?,
zwanym w dalszej czesci protokotu ,,rozporzqdzeniem w sprawie standardow”, Zespot Kontrolerow
Wydziatu Polityki Spoteczne; Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu przeprowadzit
w dniach od 20.05.2014 r. do 02.06.2014 r. i od 04.06.2014 r. do 09.06.2014 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu, zwanym dalej PUP lub Urzedem, kontrole w zakresie prawidtowosci
stosowania i realizacji wybranych standardow ustug rynku pracy. Kontrolg objeto okres
od 01 stycznia 2013 r. do dnia kontroli. Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o stan prawny
obowiazujacy do dnia 26 maja 2014 r.

Kontrola dotyczyla nastepujacych tematow:

1. Rejestracji 0s6b bezrobotnych oraz 0séb poszukujacych pracy.

2. Ustalenia form prowadzenia posrednictwa pracy w okresie objetym kontrola,

3. Analizy dotyczacej prawidtowosci postgpowania przy przyjmowaniu i realizacji oferty pracy.

4. Upowszechniania ofert pracy.

5. Analizy dotyczacej prawidtowosci postgpowania w zakresie organizacji, przebiegu, kontroli,
rozliczenia szkoleri grupowych oraz wskazanych przez osobe uprawniong (szkolenie indywidualne).
6. Analizy dotyczacej prawidlowosci postepowania w zakresie jednorazowego przyznania srodkéw
finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ilekro¢ w niniejszym wystapieniu uzyto nastepujacych skrétéw, oznaczaja one:

- ustawa o zatrudnieniu - wustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013. poz 674. )

- rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkow - Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie standardow i warunkoéw

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2011 r Nr 279 poz. 1641),

-rozporzadzeni w sprawie rejestracji - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujqcych pracy (Dz. U. 22012 1.
poz. 1299), :

Wyniki kontroli przedstawione zostaly w protokole kontroli, podpisanym przez Dyrektor Urzedu
w dniu 23 lipca 2014 r. Do protokohu wniesiono uwagi, ktére rozpatrzono, jednakze nie mialy one
wplywu na ostateczna tre$é protokohu.

Na podstawie zgromadzonego materiatu dowodowego oraz ustalen kontrol; zawartych w protokole
kontroli, dokonuje si¢ nastepuj ace] oceny realizacji badanych zagadnien.

' Dz Uz 2013. poz 674..
2 Dz U, 2 2011 1 Nr 279 poz. 1641
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Zagadnienia organizacyjne

Whioski z ustalen kontroli:

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 26 pazdziernika
2011 roku ustalono, ze kontrolowany obszar zadan w Urzedzie realizuje Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Zakres zadafi rejestracyjnych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy realizuje
Dziat Ew1denCJ1 Swiadczen i Informacji. Minimalna liczba posrednikéw pracy wyliczona zgodnie
z § 85 ust. 11 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010 roku, w sprawie standardow
i warunk6w wynosita 32 osoby. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w okresie objetym kontrola
zatrudniat 36 posrednikéw pracy w pelnym wymiarze czasu pracy z czego 5 etatéw stanowily
osoby nieobecne.

Ocena:

Urzad ustalit minimalng liczbe posrednikéw pracy na 2013 rok i zabezpieczyt obsade etatowa,
zgodnie z wymogiem § 85 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkow.

Organizacja zadan posrednictwa pracy jest zgodna z zapisem art. 9b ust.1 ustawy o promocji
zatrudnienia.

1. Rejestracja oséb bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy.

Whioski z ustalen kontroli:

Sposéb  realizacji zadan dotyczacych ewidencji i $wiadczen zostal zorganizowany
w kontrolowanym Urzedzie w sposéb zapewniajacy plynna i sprawna obstuge wszystkich osob
zglaszajacych si¢ do rejestracji.

Ocena formalno - prawna kontrolowanych decyzji i rozstrzygnigcia merytorycznego wydanych
decyzji wykazala, iz decyzje podjete zostaly na prawidiowej podstawie prawnej w oparciu
o dokumenty przedstawione przez bezrobotnych, a kopie ktorych dolaczane byly do akt
bezrobotnych. Po procesie rejestracji osoby bezrobotne zgodnie z art. 35 § 1 i 2 Kpa otrzymaly
decyzje w przypadku oséb z prawem do zasitku - po 7 dniach od dnia zarejestrowania sic
w Urzgdzie, natomiast osoby bez prawa do zasitku - ok. 30 dni po zarejestrowaniu.

Kontrola zasadnosci wydanych decyzji administracyjnych w przedmiocie obowiazku zwrotu
kosztow stazu z tytulu jego nieuzasadnionego nieukonczenia - stwierdzono brak powolania sie
w preambule decyzji na art. 53 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia w brzmieniu ., bezrobotnemu
w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o kiorym
mowa w art. 72 ust.1 pkt I, wyptacane przez staroste, przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje sie
odpowiednio(...)”

Bezwzgledna wigkszos¢ decyzji administracyjnych wystanych poczta nie posiadata "daty
wyslania"zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych zespdt kontroleréw stwierdzit zamieszczenie
w formie pisemnej na drzwiach pomieszczeni, w ktérych dokonywana jest rejestracja, niepelnej
informacji o tresci: ,,Rejestracji nie dokonuje si¢ bez kompletu dokumentéw uprawniajqcych
do uzyskania Swiadczer”. Informacja o tej samej tresci widnieje na stronie internetowej Urzedu.
W pismie znak: PUP-V-0615/176/2014, dyrekor PUP zlozyta wyjasnienie, iz "powyzsza informacja
ma na celu jedynie przypomnienie osobom rejestrujacym si¢ o koniecznosci posiadania
wymaganych dokumentéw. Pelna informacja znajduje si¢ na stronie internetowej tut. Urzedu
w zaktadce Rejestracjia" w pliku Dokumenty do rejestracji....". Zamieszczenie w miejscu
widocznym niepelnej i nierzetelnej informacji narusza prawa osoby bezrobotnej do nalezytego
1 wyczepujacego informowania o okolicznosciach faktycznych i prawnych, ktére moga mie¢ wpltyw
na ustalenie jej praw i obowiazkéw. W konsekwencji moze prowadzi¢ do poniesienia
niezawinionych strat przez zglaszajace si¢ do rejestracji osoby. Jak mowi art. 9 Kpa to ...." Organy
czuwajg nad tym, aby strony i inne osoby uczestniczace w postepowaniu nie poniosty szkody



z powodu nieznajomosci prawa, i w tym celu udzielaja im niezbednych wyjasnien i wskazéwek".
Informacja w brzmieniu ,,Rejestracji nie dokonuje sie bez kompletu dokumentéw uprawniajqcych
do uzyskania Swiadczen” jest sprzeczna z faktem, iz kazda osoba zglaszajaca sie do PUP w celu
dokonania rejestracji jest bezwglednie zobligowana do przedlozenia dowodu tozsamosci
oraz poswiadczenia nie $wiadczenia stosuku pracy. W tym przypadku Urzad nie ma prawa
odméwi¢ dokonania rejestracji osoby jako bezrobotnej. Jasna, czytelna i niebudzaca watpliwosci
informacja dotyczaca procesu rejestracji jest szczeg6lnie wazna w przypadku osob, ktére utracity
pracg, a wydluzenie daty rejestracji w Urzedzie moze pozbawi¢ je prawa do zasitku.
Udokumentowanie faktu nabycia prawa do zasitku nie jest obligatoryjne na dzief rejestracji. Nalezy
pamigta¢, iz ustawodawca w art. 71 ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia zawart, iz "w przypadku
udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia
zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu
bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres,
o ktérym mowa w art. 73 ust.l." W przypadku braku pelnych dokumentéw wymaganych
a wymienionych w § 5 ust.1, ust.2 i ust.3 Urzad wyznacza termin do ich uzupelnienia zgodnie
z § 8 ust.5 rozporzqdzenia w sprawie rejestracji.

Ocena procedury rejestracyjnej — wykazata poprawnos¢ postepowania w tym zakresie, mimo
stwierdzonych i wskazanych powyzej uchybien.

2. Ustalenia form prowadzenia posrednictwa pracy w okresie objetym kontrola.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w okresie objetym kontrola stosowat wszystkie formy
posrednictwa pracy, okreslone w § 5 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkéw.
Technologie teleinformatyczne sa wykorzystywane w realizacji ushug posrednictwa pracy w pelnym
zakresie okreSlonym w § 3 oraz § 4 ust. 1 i 2 rozporzqdzenia w sprawie standardéw i warunkow.

Ocena:
Zadanie realizowane prawidtowo, zgodnie z § Sust. 1 i 2 oraz § 31 § 4 ust. 112 rozporzqdzenia
w sprawie standardow i warunkow.

3. Analiza dotyczgca prawidlowo$ci postepowania przy przyjmowaniu i realizacji ofert
pracy.

Whioski z ustalen kontroli:

Przyjmowanie zglaszanych przez pracodawcow krajowych ofert pracy jest zgodne z wymogami § 6
ust. 112 rozporzqdzenia w sprawie standardéw | warunkéw i dokonywane jest przez pracodawcow
najczesciej za wykorzystaniem poczty elektronicznej. Druk zgloszenia krajowej oferty pracy,
stosowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu zawiera wszystkie wymagane informacje
zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 1, 2, 4 b rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkéw. Druk i jego
wersja elektroniczna ( brak opcji wyboru) nie zawieraja natomiast informacji wymaganych w:

-§ 6 ust. 3 pkt 3 i tzn. brak wpisu o zainteresowaniu pracodawcy zatrudnieniem kandydatow
z panstw EOG,

-§ 6 ust. 3 pkt 4 a ,jestem / nie jestem zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy
w wybranych panstwach EOG - prosze poda¢ w jakich”

Brak powyzszych opcji wyboru zaréwno na druku i wersji elektronicznej zgloszenia krajowej
oferty pracy skutkuje brakiem zawarcia w formie zatacznika do krajowe;j oferty pracy (w przypadku
zainteresowania pracodawcy upowszechnieniem krajowej ofrty pracy na terenie panstw EOG)
informacji uzupetniajacych wskazanych w § 7 rozporzqdzenia w sprawie standardéw i warunkéw,
Kontrola wykazata, iz w Urzedzie przyjeto do obiegu dwa osobne formularze "krajowej oferty
pracy"”, z czego jeden dotyczy upowszechnienia na terenie EOG. Formularze te wystepuja w formie
papierowej oraz w formie plikow zapisanych w formacie doc/pdf na stronie internetowej Urzedu.



W trakcie kontroli stwierdzono brak zamieszczenia w gablocie oraz udostgpnienia w komorce
zajmujacej si¢ przyjeciem zlaszanych przez pracodawcow krajowych ofert pracy — formularza
zgloszenia krajowej oferty pracy do upowszenienia na terenie EOG. Przyjmujac wyjasnienia
Dyrektor Urzedu co do zastosowania powyzej opisanej zasady (stosowania 2 formularzy) zespol
kontrolny stoi na stanowisku, iz wydluza to czas zlozenia oferty — wymaga wypehnienia dwdch
formularzy co nie ma miejsca w przypadku zastosowania naniesienia opisywanych wyzej
informacji w formie zalacznika do krajowej oferty pracy.
Stwierdzony brak pouczenia, na wszystkich formach formularza "krajowej oferty pracy, ktore
zgodnie z § 8 ust.3 rozporzqdzenia w sprawie standardéw i warunkow, informuje pracodawce,
iz ,,w przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzqd
pracy powiadamia pracodawce krajowego,(...), o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia.
Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy
urzqd pracy” jest calkowice zasadny co do jego zamieszczenia na formularzu. Odnoszac sie¢
do wyjasnien Dyrekor Urzedu, ktéra powotyje si¢ na brak w rozporzqdzeniu w sprawie standardow
obligatoryjnosci zostosowania tego pouczenia, organ kontroli stoi na stanowisku, iz pracodawca
ma prawo do pelnej informacji o skutkach niewlasciwego wypetnienia formularza w momencie
dokonywania zgloszenia "oferty pracy”. W PUP w Poznaniu obowiazuje zasada informowania
o ww. fakcie poprzez zamieszczenie zapisu w pi$mie pracownika PUP, adresowanym
do pracodawcy, w ktérym wystepuje sie o uzupelnienie brakujacych informacji.
Wszystkie przyjete przez Urzad do realizacji oferty pracy, zaréwno w formie papierowe;j
jak i elektronicznej nie posiadaty adnotacji o sposobie realizacji danej oferty przez pracownika PUP
np.: zatrudnienie osoby bezrobotnej, rezygnacja pracodawcy, zatrudniono inna osobe nie figurujacy
w rejestrze bezrobotnych, inny powéd.
Podczas kontroli, zespotowi kontroleréw nie udato sie ustali¢ procesu aktualizowania zgloszonej
oferty pracy w sposob wczesniej ustalony z pracodawca. W takcie rozmowy z pracownikiem
posrednictwa pracy powzigto informacje, iz aktualizacji oferty pracy dokonuje posrednik pracy,
ktéry w danym dniu jako pierwszy kieruje osobe bezrobotna na dang oferte pracy. W tym celu
kontaktuje si¢ z pracodawca telefonicznie. Jednakze, brak pisemnych adnotacji na drukach ofert
pracy jak i w systemie Syriusz, nie potwierdza stosowania powyzsze] procedury.
Czynnosci kontrolne wykazaty, iz Urzad stosuje niedopuszczalng praktyke przyjecia do realizacji
krajowej oferty pracy od pracodawcy na podstawie o$wiadczen o potencjalnym zatrudnieniu osoby
bezrobotnej, ktora zlozyla wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne. Tego typu
oSwiadczenie stanowi integralng cze$¢ wymagang przez Urzad przy rozpatrywaniu wniosku
bezrobotnego o skierowanie na szkolenie indywidualne. W tych przypadkach os$wiadczenic
pracodawcy nie jest tozsame z oferta pracy i nie stanowi podstawy do powiekszenia zbioru
pozyskanych ofert przez pracownikéw PUP lub poprzez zgloszenie pracodawcy, a jest wynikiem
aktywnosci bezrobotnego. Wobec powyzszego oferta taka nie moze by¢ ujeta w zbiorze przyjetych
do realizacji i zrealizowanych przez PUP ofert pracy. Stosowanie takiej praktyki powoduje
zagrozenie, ktorego efektem moze by¢ :

— skrzywienia wykazywanego poziomu efektywnosci ustugi posrednictwa pracy,

— utrata mozliwosci ubiegania si¢ zgodnie =z art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy o dodatek

aktywizacyjny w przypadku osoby bezrobotnej z prawem do zasitku.

Analogicznie, rejestracji jako oferty pracy pozyskanej i zrealizowanej przez Urzad, dokonywano
takze w przypadku oferty pracy stazowej i jej powtdrnym rejestrowaniu po odbyciu stazu
i zatrudnieniu bezrobotnego- stazysty. (podwdjna rejestracja oferty).
Biezaca kontrola wykazala ponadio, iz Urzad stosuje praktyke przyjmowania ofert pracy
niespetniajacych kryteriow odpowiedniej pracy zgodnie z art 2 ust 1 pki 16 ustawy o promocji
zatrudnienia. Oferty oznacza si¢ jako specjalne typu ,s” z uwagi na wskazanie w ofercie
wynagrodzenia nizszego, niz minimalna ptaca brutto lub typ umowy cywilno-prawnej nieobjetej
ubezpieczeniem spolecznym, co zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 13 b jest okreslone jako nielegalne
zutrudnienie lub nielegalna praca zarobkowa. Oferty pracy typu ,,s”, traktowano rOwnorzg¢dnie



z ofertami pracy spelniajacymi wymagania pracy odpowiedniej. Potwierdzono fakt wydawania
osobom bezrobotnym skierowan do pracy wraz z pouczeniem o konsekwencjach nierozliczenia
skierowania lub odmowy przyjecia pracy odpowiedniej. Nadto, analiza akt oséb bezrobotnych
kierowanych w oparciu o powyzsze oferty typu "s" wykazata, iz osoby bezrobotne musiaty
rozliczy¢ skierowanie z podaniem uzasadnienia zaistniatego stanu faktycznego. W wystapieniach
pokontrolnych z 2010 r. Organ Wojewody Wielkopolskiego zalecit PUP w Poznaniu przedstawianie
ofert pracy niespelniajacych kryteriow pracy odpowiedniej jedynie jako ofert informacyjnych
lub ich przedstawianie lacznie z doktadnym scharakteryzowaniem jej brakow w $wietle
obowigzujacych przepisow prawa. Pismem 6wczensego Dyrektora PUP, w ktorym zawarto tresé
informujaca o wykonaniu zalecenn Wojewody Wielkopolskiego. Biezaca kontrola wykazala brak
ich realizacji i potwierdzila fakt wprowadzenia w blad Organu Wojewody Wielkopolskiego )
(tres¢ pisma znak: PUPV/0715/105/10 zawarta w protokole kontroli).

Prowadzona w trakcie kontroli analiza krajowych ofert pracy wykazata rowniez, iz PUP
w Poznaniu nie stosuje pisemnego odnotowania faktu sprawdzania aktualnosci zgloszonej oferty
pracy. (czy to na formularzu oferty pracy czy w systemie SYRTUSZ).

Wydawanie zarejestrowanym osobom bezrobotnym skierowania do pracy odnotowywano w kartach
rejestracyjnych oraz w SI SYRIUSZ jednakze nie zachowano dbatosci w zapewnieniu jednolitego
zapisu o sposobie rozliczenia skierowania na karcie rejestracyjnej osoby bezrobotnej, w
SI SYRIUSZ, oraz na formularzu skierowania do pracy — widnieja odmienne zapisy.

Zespot kontrolerow przyjal w calosci wyjasnienie uzupeiniajace Dyrekor PUP w kwestii
pocztowego przesylania do zarejestrowanych osob bezrobotnych, a spelniajacych kryteria
do przedtozenia im oferty pracy i wydania skierowania do pracy. Jednakze w protokole podkreslono
iz pismo wiodace, do ktérego zalacza sie skierowanie do pracy, zawiera bledng informacje
w zwiazku z ufozsamieniem pojecia ,oferty pracy” ze ,skierowaniem do pracy”. Oferta
i skierowanie stanowig dwa rodzaje drukow objetych odrgbnymi pod wzgledem formalnym
i merytorycznym wymaganiami okreslonymi w stosownych paragrafach rozporzqdzenia w sprawie
standardéw i warunkéw. Bledna interpretacje pojeciows zastosowano réwniez w czesci pisma
wiodacego, w pouczeniu osoby bezrobotnej, zawarto zdanie w brzmieniu: , W celu poinformowania
o wyniku realizacji oferty oraz potwierdzenia do podjecia zatrudnienia (..)". Zgodnie z przyjetymi
standardami stanowi to bledne utozsamienie woferty pracy” ze ,,skierowaniem do pracy”, bowiem
do rozliczenia oferty pracy zobowiazany jest pracownik PUP, natomiast zarejestrowana osoba
bezrobotna zobligowana jest do rozliczenia skierowania do pracy w wyznaczonym przez Urzad
terminie.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu stosuje zasade wspolnego gromadzenia sptywajacych ofert
pracy zarowno tych speniajacych i nie spetniajacych kryteriow pracy odpowiedniej zgodnie z art.
2 ust. 1 pkt 16 ustawy oraz korespondencji z pracodawcami. W celu zapewnienia czytelnosci,
przejrzystosci  gromadzonej dokumentacji wskazane jest jej gromadzenie z dochowaniem
chronologicznosci w osobnych segreatorach okreslonych tematycznie.

Ocena:

Biorac powyzsze pod uwage zadanie realizowane nie w petni prawidtowo, z uchybieniami,

ze wzgledu na:

- brak pelnej informacji wymaganej § 6 ust. 3 pkt 3 rozporzqdzenia w sprawie standardow
i warunkow,

- brak tresci pouczenia pracodawcy na druku krajowej oferty pracy o konsekwencjach
nie wypetnienia i nie podania wszystkich wymaganych informacji,

- traktowaniu o$wiadczen potencjalnego pracodawcy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej
po ukficzeniu szkolenia indywidualnego (o$wiadczen ztozonych przez zarejestrowane osoby
bezrobotne) jako krajowej oferty pracy zgloszonej przez pracodawce czy pozyskanej
przez pracownikéw PUP,

- podwdjne przyjecie do realizacji zglaszanych ofert w przypadku stazy - raz jako oferty stazowej,
po raz drugi, po odbyciu stazu jako krajowej oferty pracy,



- traktowanie ofert pracy typu "s" jako tozsamych z krajowymi ofertami pracy, spetniajacymi
kryteria pracy odpowiedniej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy o promocji zatrudnienia,
wydawanie i rozliczanie skierowan do pracy typu "s" z koniecznosciag podania uzasadnienia
odmowy podjecia pracy przez zarejestrowana osobe bezrobotna,

-brak jednotiltosci zapiséw dotyczacych rozliczania skierwan do pracy — w karcie rejestracyjnej,
na druku skierowania, w SI SYRIUSZ,

- brak jakichkolwiek adnotacji umozliwiajacych potwierdzenie faktu czuwania nad aktualizacjg
ofert pracy,

- brak adnotacji o koncowym sposobie realizacji ofert pracy,

- brak zachowania rozdzielnosci oraz chronologii poprzez gromadzenie w jednym miejscu ofert
pracy zgodnych =z art. 2 ust. 1 pkt 16 wustawy z ofertami nie spehiajacymi kryterium pracy
odpowiedniej oraz prowadzong korespondencja z pracodawcami,

- brak realizacji zalecen Wojewody Wielkopolskiego zawartch w wystapieniu pokontrolnym z dnia
07 maja 2010 .

4. Upowszechnianie ofert pracy.

Whioski z ustalen kontroli
Krajowe oferty pracy upowszechniane sa zgodnie z § 9 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia w sprawie
standarddw, w trakcie kontroli nie stwierdzono, zadnych uchybien.

Ocena:
Zadanie realizowane w petni prawidtowo.

5. Analiza dotyczaca prawidlowosci postgpowania w zakresie organizacji , przebiegu, kontroli,
rozliczenia szKkolei grupowych oraz wskazanych przez osob¢ uprawniong (szkolenie
indywidualne).

Whioski z ustalen kontroli:

Powiatowy  Urzad Pracy promowal organizacje szkolef przez  przygotowywanie
oraz upowszechnianie materialéw informacyjnych o tej ustudze zamieszczajac Je na stronie
internetowej, na tablicach ogloszen zgodnie z § 73 ust.4 rozporzqdzenia w sprawie standardow.
Analiza wybranych akt szkolen grupowych i indwywidualnych wykazala, iz akta zawieraty
wymagane ustawowo dokumenty z przeprowadzonego doboru instytucji szkoleniowej, umowy
szkoleniowe, skierowania na szkolenia, program szkolenia, potwierdzenia, zaswiadczenia,
o$wiadczenia, merytoryczne uzasadnienia doradcow zawodowych, notatke¢ z odbytej kontroli,
ankiety, materiaty szkoleniowe, certyfikaty, dowody w postaci faktur oraz whasciwe pod wzgledem
formalnym i rachunkowym dowody ksiegowe. Poszczegélne etapy szkolen grupowych
i indywidualnych: przygotowanie, organizacja, przebieg i rozliczenie zostaly w pehni
udokumentowane i przeprowadzone w sposéb okreslony w rozporzqdzeniu w sprawie standardow
oraz cze$ci VII zalqeznika do rozporzadzeniaw sprawie standardéw i warunkéw. Dokumentacja
prowadzona w sposéb przejrzysty, rzetelny, czytelny z dbaloscia o szczegOly 1 przestrzeganie
zasady chronologii w jej kompletowaniu.

Ocena:
Zadanie realizowane w petni prawidlowo ze szczegélng dbatoscig o kazdy element.

6. Analiza dotyczaca prawidlowosci postepowania w zakresie jednorazowego przyznania
srodkow finansowych na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Whioski z ustalen kontroli:
Zespot kontrolerdw losowo wybral i przeanalizowat akta os6b bezrobotnych, ktére skorzystaty



z programu aktywizacji zawodowej w formie jednorazowej pomocy na uruchomienie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz akta os6b bezrobotnych, ktérych wniosek o przyznanie Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostat rozpatrzony negatywnie.

Zbadano wnioski, ktére w wyniku rozpatrzenia zakofczyly si¢ zawarciem umowy o dotacje
1 stwierdzono, ze zawieraly one dane okreslone w obowigzujacych (w dacie ich rozpatrzenia)
przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej tj. byly zgodne z § 6 ust. 1 - 4 i § 7 - § 10 przedmiotowego
rozporzqdzenia. Potwierdzono, zasadno$¢ przyznania dotacji oraz zgromadzenie pelnej, ustawowo
wymaganej dokumentacji. Dokumentacja prowadzona w sposob przejrzysty i rzetelny.

Ocena:
Zadanie realizowane w petni prawidlowo ze szczegolng dbatoscia o kazdy elemet.

Ocena koncowa:

Koncowa oceng okresla sie jako pozytywna ze stwierdzeniem uchybien.

Ocena powyzsza wynika ze stwierdzenia uchybien w zakresie realizowanych zadan, ktére dotycza
poszczegblnych etapdw dzialan, a nie calosci kontrolowanego obszaru.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia, prosze Panig Dyrektor o podjecie stosownych dzialan,
zmierzajacych do wyeliminowania stwierdzonych uchybien poprzez:

1) dopisanie w preambule decyzji administracyjnych wydawanych w przedmiocie obowigzku
zwrotu kosztéw stazu z tytutu jego nieuzasadnionego nieukoficzenia art. 53 ust. 6 ustawy,

2) umieszczanie adnotacji badz stempla z data wystania decyzji — dotyczy decyzji wysytanych
poczta,

3) zastgpienie widniejace] fizycznie w Urzedzie oraz na stronie internetowej informacji o tresci
wRejestracji nie dokonuje si¢ bez kompletu dokumentéw uprawniajqcych do uzyskania swiadczen”,
szczegllnie w jego czgsci "....bez kompletu dokumentéw uprawniajqcych do uzyskania swiadczen”
informacja pelna, rzetelng i czytelna dla zglaszajacych sie do rejestracji osob z uwzglednieniem
tresci § 8 ust.5 rozporzadzenia w sprawie rejestracii.

4) uzupelnienie formularza ,krajowej oferty pracy” oraz jego wersji elektronicznej o zapis
wynikajacy z § 6 ust 3 pkt 31§ 6 ust 3 pkt 4 a rozporzqdzenia w sprawie standardow i warunkow,
5) zamieszczenia pouczenia, na wszystkich formach formularza "krajowej oferty pracy, zgodnie
z brzmieniem § 8 ust.3 rozporzqdzenia w sprawie standardéw i warunkow,

6) zobligowanie wszystkich pracownikéw odpowiedzialnych za proces przyjecia, realizacji ofert
pracy do dokumentowania ich aktualnodci, sposobu realizacji i bezwzglednego przestrzegania
zachowania tozsamosci zapiséw (na karcie rejestracyjnej, skierowaniu do pracy i ofercie pracy)
nanoszonych w zwigzku z rozliczeniem ,,skierowania do pracy”,

7) zaprzestanie stosowania praktyki rejestrowania jako pozyskane przez Urzad ,krajowe oferty
pracy” bedace wynikiem aktywnosci zarejestrowanej osoby bezrobotnej korzystajacej ze szkolenia
indywidualnego,

8) odstapienie od zasady podwojnej rejestracji ofert stazowych,

9) wprowadzenie poprawek w pi$mie przewodnim wysylanym wraz ze ,,skierowaniem do pracy”
W jego czesciach gdzie blednie zastosowano pojecia ,,oferta pracy” - ,.skierowanie do pracy”,

10) zaprzestania wydawania ,skierowan do pracy” zarejestrowanym osobom bezrobotnym
1 rozlicza ich z kontaktéw z pracodawcami, ktorzy ztozyli propozycje pracy niespelniajaca
wymagan pracy odpowiedniej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy,

11) przyjmowanie od pracodawcéw propozycji zatrudnienia , niezgodnej z art. 2 ust. 1 pkt 16
ustawy, tylko w formie informacyjnej, zamieszczenia ich na tablicy w Urzgdzie oraz na stronie



internetowej w sposob rozlaczny z ofertami pracy spelniajacymi warunki pracy odpowiednie;j,
oraz podanie petnej informacji o skutkach prawnych podjecia ww. zatrudnienia,

12) zobligowanie pracownikéw do gromadzenia i przechowywania ofert pracy/ propozycji pracy
z uwzglednieniem ich rodzaju oraz dbalosci o zapewnienie chronologii w trakcie ich gromadzenia,
13) wprowadzenie stosownego zapisu, kiory jednoznacznie potwierdzi fakt dbalosci ze strony
Urzedu o bezwzgledne zapewnienie bezstronno$ci i przejrzystosci pracy podczas rozpatrywania
wnioskow o dotacje,

14) faktyczng realizacj¢ zalecen Wojewody Wielkopolskiego z 2010 r., ktorych wykonanie
potwierdzono w pismie z 13.05.2010 r. znak: PUPV/0715/105/10.

O sposobie realizacji przedstawionych powyzej zalecen prosze mnie poinformowa¢é,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Informuje Panig Dyrektor, iz na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy przystuguje Panu Dyrektor uprawnienie do zlozenia zastrzezen
do zalecei pokontrolnych, w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego. Jednoczes$nie, na gruncie art. 113 ust. 4 i 5 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jest Pani Dyrektor zobowiazana:

1) w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen, do powiadomienia mnie w terminie 30 dni o realizacji
zalecen, uwag i wnioskow;

2) w przypadku uwzglednienia zastrzezen, do powiadomienia mnie w terminie 30 dni o realizacji
zalecen, uwag i wnioskéw, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z trescig art. 115 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: ,,Kto nie
realizuje zalecenh wojewody, o ktérych mowa w art. 113 — podlega karze pienigznej w wysokosci
do 6.000 zt.”

Otrzymuja:
l.adresat
2.Starosta Powiatowy

3. aa.



