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Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach  rynku pracy’, Zespdl  Kontrolerow Wydziatu  Polityki Spoleczne;
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Poznaniu przeprowadzit w  Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu, zwanym dale] PUP lub Urzeden:, kontrole w zakresie wdrazania

1 stosowania standardéw uslug rynku pracy.
W zwiazku z tg kontrolg przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.
W toku kontroli ustalono co nastepuje.

Alta osob bezrobotnyeh zawieraly kserokopie dokumentéw wymaganych do przyvznania
lub odmowy przyznania zaréwno statusu osoby bezrobotngj jak | przyslugujacych osobie
bezrobotnej §wiadezen. Dokumentacja prowadzona byla w sposob przejrzysty i czylelny.
Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz mnych $wiadezen z tytulu bezrobocia 3 takze
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wyvdawanie w tym zakresic decyzji administracyjnych bylo zgodne 2z obowiazujacymi
przepisami.

Osoby “bezrobotne informowane byly o prawach i obowiarkach wynikajacvech z fakm
posiadania statusu osoby bezrobotnej. Czynnosei zwiazane z informowaniem osah
bezrobotnych bvly dokumentowane. W Kartach Bezrobomych odnotowywano stawiennictwo

lub niestawiennictwo tych oséh we wskazanvch wezesniej terminach,

Kontrola wykazala, iz stawiennicrwo bezrobotnyveh w Urzgdzie zwiazane bvio z:
- przedstawieniem propozyciji odpowiedniego zatrudnienia, mnnej pracy zarobkowej lub nnej
mozliwosci pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
lub
- przedstawieniem  bezrobotnemu mozliwosci pomocy wobec  braku  propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub inngj pracy zarobkowej.

Fakt przediozenia przez Urzad propozycji zatrudnienia, stazu 2 takze skierowania do
doradey zawodowego oraz skierowanie na szkelenia odnotowywany bvli w  Karcie

Bezrobotnego, podobnie jak fakt udzielenia porady zawodowej bezrobotnemu.

Oferty pracy w Urzedzie umieszezone byly zarowno w gablocie na terenie Urzedu jak i na
stronie internetowej. Niektére z ofert pracy przedstawiane bezrobotnym nie spelniah
kryteriow odpowiedniej (1akic oferty znajdowaly sie migdzy innvmi w aktach osoh

bezrobomych nr 263-H/4184, 208-T/9292, 213-5/27283).

Realizacja standardu ustugi EURES w Urzedzie polega na przvimowaniu ofert pracy od
zagranicznych pracodaweéw | przekazywaniu ich do wiadomodei zainteresowany
bezrobotnvm. Zadania przewidziane dia posrednictwa EURES wykonuje posrednik pracy -

stazysta

Zadamia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy realizowane 34 w Urzedzie przez
pracownikow zatrudnionych na stanowisku Lidera Klubu Pracy. W 2009 r. z zaje¢ w Klubje

Pracy skorzvstalo 826 osoh zarejestrowanych w PUP.




Ustalono, iz pracownicy Urzedu legitymuja sie kwalifikacjami (poziomem wyksztalcenia i
stazem) zgodnym z rozporzadzeniem Rady Ministrow 2z 18 marca 2009 1w sprawie

i "y 2
wynagradzania pracownikéw samorzadowych®,

Zgodnie 7 rozporzadzeniem 2 dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szezegdtowyeh warunkdw
prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia uslug rvnku pracy” powialowy urzad pracy
musi zatrudnia¢ odpowiednia iloéé¢ pracownikaw whasciwych dla danego standardu.

Stan zatrudnienia na stanowiskach spec alistycznych w Urzedzie Pracy w Poznaniu
przedstawial si¢ nastepujaco:

- 32 posrednikéw pracy, w tvm 1 posrednik pracy — stazysta,

- 13 doradcow zawodowych zatrudnionych, w tym | doradca zawodowy - stazysta,

- 9 specjalistow ds. rozwoju zawodowego, w tym 1 specialista ds. rozwoju zawodowego -
stazysta.

- 4 liderow klubu pracy.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia ministra pracy i polityki spoteczne] z dnia 2 marca 2007 1,
w sprawie szezegdlowveh warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia uslug
rynku pracy. w Urzedzie powinno zostad zatrudnionyeh dodatkowo dwéch liderdw kluby

pracy.

Biorae powyZzsze pod uwage zalecam co nastepuje:

I, Przedstawianie ofert pracy, ktore nie spetniajg kryteridw pracy odpowiedniej jedynie

jako ofert informacvinveh. lub przedstawianie takich ofert lacznie 7 dekladnym

scharakieryzowaniem jej brakéw w swietle obowigzujacych przepisow.

1o

Podigeie dzialan majacveh na celu zatrudnienie odpowiedniej liczby pracownikow,
wynikajacej z zapisow rozporzadzenia w sprawie  szezepdlowyeh  warunkow

prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy.

*(Dz.U. 2 2000 . Nr 50 poz. 398)
Dzl 22007 £, Ny a7 pax. 315)



Pouczenie

Zgodnie z art, 113 ustawv o romocji zatrudnienia i instviucjach rvnky racy Urzad Pracvy
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objety czynnosciami nadzorczyms moze, W terminie 14 dni od dnia otrzy

mania zalecen.

zglosic do nich zastrzezenia.
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