Doswiadczenie PUP w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej.

Od momentu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
pozyskiwat $rodki na realizacje projektow na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych, wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W_ obecnym okresie finansowania 2014 — 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

rozpoczat realizacje dwodch projektow dofinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Fundusze _ _
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

1) PROJEKT , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim
(I)II

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu: 14.01.2015 r. - 30.06.2016 r.

Wartos¢ projektu: 7 792 677,00 zi.

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznariskim i miescie Poznan.

Grupa docelowa: Wsparcie w ramach projektu jest skierowane do oséb w wieku 18-29 lat
bez pracy, zarejestrowanych w PUP Poznan jako bezrobotne (z | lub Il profilem pomocy),
ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. mtodziez NEET (zgodnie z definicjg PO
WER), w tym w szczegdlnosci kobiety, dfugotrwale bezrobotni oraz osoby niepetnosprawne.



Ustugi i instrumenty rynku pracy przewidziane w projekcie to:

. posrednictwo pracy do 940 oséb

. poradnictwo zawodowe dla 110 oséb

o staze dla 550 osdb,

o szkolenia zawodowe dla 250 osdb,

. szkolenia przygotowujgce do zatozenia i prowadzenia wiasnej firmy dla 110 osdb
. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 110 osdb,

. prace interwencyjne dla 30 oséb.
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2) PROJEKT ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w

powiecie poznanskim (l)”
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO) na lata 2014-2020
Os Priorytetowa 6: Rynek pracy

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ

Okres realizacji projektu: 1.07.2015 r. - 30.06.2016 r.

Wartos¢ projektu: 4 172 096,00 zi.

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
zamieszkujgcych obszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego.

Grupa docelowa: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 roku
zycia zakwalifikowanych do profilu pomocy | lub Il, zarejestrowanych w PUP w Poznaniu,
nalezagcych co najmniej do jednej z wymienionych grup: kobiety, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach.

Formy aktywizacji przewidziane w projekcie to:

. posrednictwo pracy do 465 oséb

. poradnictwo zawodowe dla 20 osdb

o staze dla 160 osdb,

o szkolenia zawodowe dla 200 osdb,

. szkolenia przygotowujgce do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy dla 100 oséb

. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 100 oséb,

. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego dla 5 osdb.



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA ek
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e o

W okresie programowania na lata 2007-2013 Urzad realizowat cztery projekty w ramach

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa Dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki wspoéffinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1) ,Lepsze jutro” — Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie

aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Cel: aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych z terenu miasta Poznania i powiatu

poznanskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Poznaniu celem zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia i dostosowania kwalifikacji

bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy.

Okres realizacji: 1 kwietnia 2008 r. — 31 grudnia 2014 r.

Liczba beneficjentow w nastepujacych formach wsparcia i wartos¢ projektu:

Formy 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012r. 2013 r.

wsparcia

2014 r.

Staze

317 oséb | 360 0séb | 538 oséb | 133 osoby | 195 0séb | 286 osdb

zawodowe

532 osoby

Przygotowanie

zawodowe
61 0s6b 12 osoéb
w miejscu

pracy

Szkolenia

i kursy | 660 0séb | 599 0sdb | 436 oséb | 160 oséb | 144 osoby | 176 osdéb

zawodowe

378 0sd6b




Srodki

na rozpoczecie

dziatalnosci 166 0s6b | 136 0séb | 277 0sdéb | 160 0oséb | 231 oséb | 263 osoby | 407 oséb
gospodarczej
Ogoétem liczba 972 1252

1039 osd6b 453 osoby | 570 0s6b | 725 0séb | 1317 osdb
beneficjentow osoby osoby
Wartosc 4825 551730 | 913983 | 4287488, | 5950366, | 7811194, | 13087 90
projektu 327,64 zt 6,00 zt 8,30 zt 00 zt. 59 zt. 00 zt. 0,00 zt.

We wszystkich latach realizacji projektu najwieksze wsparcie otrzymaty osoby znajdujgce sie

z szczegblnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, ktére nie

podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby po zakoriczeniu kontraktu socjalnego,

osoby powyzej 50 roku zycia, osoby do 25 roku zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych,

bez doswiadczenia zawodowego, osoby niepetnosprawne, osoby samotnie wychowujgce co

najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,

nie podjety zatrudnienia.

Dodatkowo zgodnie z zapisami Planu Dziatania dla Priorytetu VI, w poszczegdlnych latach

realizacji projektu szczegdlng opieka otaczano nastepujgce grupy osdb bezrobotnych:
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szkolgce sie i nie pracujgce oraz osoby zwolnione z instytucji sektora oswiaty przed

dniem 1 stycznia 2013r.

w 2010r. — osoby po 45 roku zycia,

w 2012r. — osoby bez wyksztatcenia sredniego,

w 2013r. — osoby zamieszkujgce tereny wiejskie oraz osoby do 30 roku zycia,

w 2014r. — osoby do 25 roku zycia, w tym NEET, tj. osoby nie uczace sie, nie

Projekt ,Lepsze jutro” zostat wyrdozniony w 2010 r. podczas gali konkursu

organizowanego przez Ministra Rozwoju Regionalnego ,,Dobre praktyki EFS”
za najlepsze rozwigzania stosowane przez projektodawcow z zakresu zasady

rownosci szans ptci w ramach PO KL.




2) ,Nowa szansa” — Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow

pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie.

Cel: wzrost poziomu jakosci ustug poprzez szkolenia pracownikéw Urzedu oraz
upowszechnianie dostepnosci ustug kierowanych do oséb bezrobotnych z powiatu
poznanskiego w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego bezposrednio

w miejscu ich zamieszkania.

Okres realizacji: 1 lipca 2008 r. — 31 grudnia 2009 r.

Wartos¢ projektu: 234 506,27 zt.
Grupa docelowa: 66 pracownikéw Urzedu.

3) ,Nowa szansa — kontynuacja” - Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich
urzedow pracy w realizacji zadarn na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych

w regionie.

Cel: dalszy wzrost poziomu jakosci ustug Urzedu oraz dalsze upowszechnianie dostepnosci
ustug kierowanych do oséb bezrobotnych z powiatu poznanskiego w zakresie posrednictwa

pracy i poradnictwa zawodowego bezposrednio w miejscu ich zamieszkania.

Okres realizacji: 1 stycznia 2010 r. — 31 grudnia 2012 r.

Wartos¢ projektu: 516 156,30 zt.



Grupa docelowa: 45 pracownikéw Urzedu.

W ramach projektu sfinansowano 25 osobom studia podyplomowe oraz skierowano 30
0sOb na szkolenie ,,Realizacja zasady rownosci szans kobiet i meiczyzn w obszarze rynku

pracy”.

4) ,,Mobilny Urzqd” - Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw

pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie.

Cel: podnoszenie jakosSci oferty oraz zwiekszenie dostepnosci swiadczonych przez Urzad

ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Okres realizacji: 1 stycznia 2012 r. — 31 maja 2014 r.

Wartosc¢ projektu: 493 764,14 zi.
Grupa docelowa: 48 pracownikéw Urzedu.
W ramach projektu zorganizowano nastepujgce szkolenia:

v',Marketing w urzedach pracy” dla 22 oséb,

v',Profesjonalny doradca klienta w aspekcie nowej organizacji pomocy klientom
urzedow pracy” dla 23 osob,

v' ,Efektywne wykorzystanie ustug i instrumentéw rynku pracy oraz kompleksowa,
zindywidualizowana obstuga osob bezrobotnych przez kluczowych pracownikow

powiatowego urzedu pracy” dla 3 osob.

EL

Ponadto Urzad pozyskat srodki na realizacje projektu wspétfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) dla zwolnionych pracownikéw

z wojewodztwa wielkopolskiego z zaktadéw H. Cegielski Poznan S.A. oraz firm stanowigcych



ich tancuch dostaw, tj. Sulzer Chemtech Polska Sp. z o.0., H. Cegielski — Logocentrum Sp.

z 0.0., H. Cegielski — Remocentrum Sp. z 0.0. i Arwimont Spétdzielnia Pracy.

Cel: dziatania aktywizujgce w ramach zindywidualizowanego pakietu ustug dla zwalnianych
pracownikédw w zakresie: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen

i przekwalifikowania oraz pomocy w samo zatrudnieniu.

Okres realizacji: 3 listopada 2009 r. — 31 grudnia 2011 r.

Wartos¢ projektu: 654 865,50 zt.

Grupa docelowa: 285 oséb, w tym:

posrednictwo pracy: 285 0sdb,
poradnictwo zawodowe: 117 0sdb,

szkolenia zawodowe i przekwalifikowanie: 114 osdb,
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pomoc w samo zatrudnieniu: 11 oséb.
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W latach 2004 — 2007 zrealizowano nastepujgce projekty w ramach Sektorowego Programu

Operacyjnego Rozwodj Zasobdw Ludzkich.

W ramach Dziatania 1.2 SPO RZL

Projekty skierowane byty do oséb w wieku ponizej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres

do 24 miesiecy lub absolwentéw wszystkich typow szkot.



L.p. | Tytut projektu Staze — | Szkolenia Jednorazowe | Okres Wartos¢
liczba i kursy - | srodki realizacji projektu PLN
beneficjent | liczba na  podjecie | projektu
ow beneficjent | dziatalnosci

ow gospodarczej
- liczba
beneficjentow

1 Wprowadzenie 01.05.2004r.

i trzymanie 328 oséb | 252 osoby - B 1334 996,00
mtodziezy  na 31.05.2005r.
rynku pracy

2 Lepszy start 01.06.2005r.

303 osoby | 301 oséb 27 os6b - 1954 538,00
31.05.2006r.

3 Twdéj debiut 03.04.2006r.

508 osdb 299 osbb 32 osoby - 3139 180,66
30.11.2007r.

4 Dobry poczatek 26.03.2007r.

71 oséb 140 oséb 39 0s6b - 950 806,12

30.11.2007r.




W ramach Dziatania 1.3 SPO RZL

Projekty skierowane byty do oséb w wieku powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres

od 12 do 24 miesiecy.

l.p. | Tytut projektu | Przygotowanie | Szkolenia | Jednorazowe | Okres Wartos¢
zawodowe i kursy - | srodki realizacji projektu
w miejscu pracy | liczba na  podjecie | projektu PLN
lub prace | beneficje | dziatalnosci
interwencyjne — | ntow gospodarczej
liczba - liczba
beneficjentow beneficjentow
1 Przywrécenie 01.05.2004r.
i utrzymanie -
2 osoby -
0s06b 31.05.2005r.
prace 176 osoéb - 277 891,00
dtugotrwale ' '
bezrobotnych interwencyjne
na rynku pracy
2 Powrét 29 0s6b — 01.06.2005r.
do pracy przygotowanie -
zawodowe, 22 — | 196 oséb 16 0s6b 31.05.2006r. | 677 782,00
prace
interwencyjne
3 Moja szansa 9 0s6b - 01.05.2006r.
przygotowanie | 280 0s6b 67 osob - 1234 065,64
zawodowe 30.05.2007r.
4 Czas na nas 11 oséb - 01.03.2007r.
przygotowanie | 300 os6b 78 0s6b - 1385 937,08
zawodowe 30.11.2007r.
5 Gotowi 4 osoby — 02.05.2007r.
do zmian przygotowanie | 81 0séb 23 osoby | - 420 395,98
zawodowe 30.11.2007r.




W ramach Dziatania 1.6 SPO RZL

Ponadto Urzad zrealizowat projekt ,,By¢ aktywng”, ktory adresowany byt do kobiet powyzej
25 roku zycia, zarejestrowanych przez okres powyzej 24 miesiecy.

Beneficjentkom udzielono nastepujgcego wsparcia:

- Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy — 287 kobiet,

- poradnictwo zawodowe — 285 kobiet,

- posrednictwo pracy — 283 kobiety,

- szkolenia i kursy zawodowe — 137 kobiet,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 40 kobiet,

- zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych — 11 kobiet,

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 15 kobiet.

Termin realizacji projektu: 1 sierpnia 2005 r.— 31 lipca 2007 r.
Catkowita wartos¢ projektu - 827 742,69 PLN.

Projekt ,Byc¢ aktywna” zostat wyrdzniony tytutem , Najlepsza inwestycja
w cztowieka 2007” w konkursie Ministra Rozwoju Regionalnego

,Dobre Praktyki EFS”.
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MINISTER ROZWOJU REGIONALNEGO

Przyznat projektowi
#Byé Aktywnq "
realizowanemu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
tytut
NAJLEPSZA INWESTYCJA W CZLOWIEKA
w ramach konkursu ,Dobre praktyki EFS”"

Warszawa, 2 lipca 2007 r.

Europejski Fundusz Spoteczny

Patroni: @ mmmg P x.....- hie



Na prowadzenie w/w Projektdw wykorzystano tacznie 11 940 673,36 PLN

Bezposrednio po zakoniczeniu powyzszych projektéw:

-1 391 beneficjentow podjeto zatrudnienie, co daje wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie 38,81%,

-297 beneficjentéw otrzymato jednorazowo srodki na podjecie witasnej dziatalnosci

gospodarczej.



