POWIATOWY Zat ik 3
URZAD PRACY atgcznik nr
W POZNANIU

UMOWA SZKOLENIOWA Nr ............

zawarta W dniu .....eeeevcveeeeeenineenn. (010 0V [=Te A APPSR

w wyniku postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie przetargu

nieograniczonego

§1

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Zleceniobiorce, zgodnie
ze ztoiong oferta, na rzecz Zleceniodawcy, szkolenia przygotowujgcego do zatozenia
i prowadzenia witasnej firmy pn. ,Pierwszy krok w biznesie”, finansowanego ze Srodkéw budzetu
PUP, w zakresie okreslonym w przedtozonym programie szkolenia obejmujagcym 16 godzin
lekcyjnych realizowanych w ciggu 4 kolejnych dni roboczych, stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszej umowy.

Zleceniobiorca oswiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytego wykonania umowy.

§2
W szkoleniu uczestniczy¢ bedzie maksymalnie 120 osob kierowanych przez Zleceniodawce
w maksymalnie dziesieciu grupach liczacych po 7-14 oséb w okresie od maja do potowy grudnia
2018 roku.
Szkolenia dla poszczegdlnych grup zostang zorganizowane w terminach i miejscach uzgodnionych
z min. 7-dniowym wyprzedzeniem.

Szkolenia Prowadzone DEAG.......ccoeeceeeieieeeeee ettt te e e e e ette e e e e bt e e e e e baeeeeebbaeeeeaanes
(adres)

Umowa zostaje zawarta na okres od ......cccccevevvcvivee. dO i

§3

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do:

1.

Rozpoczecia szkolenia w terminie maksymalnie 7 dni od dnia poinformowania go przez
Zleceniodawce o takiej potrzebie.

Zapewnienia uczestnikom wtasciwych warunkéw do odbywania zaje¢ zgodnych z BHP.
Przeprowadzenia z nalezytg starannoscia szkolenia, zgodnie z jego programem i harmonogramem
zaje¢ oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Zapewnienia i przekazania na wtasnos¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia:

- programu szkolenia zawierajgcego tematyke zajec¢ oraz ich wymiar godzinowy,

- materiatéw szkoleniowych w formie papierowej, zgodnych z zakresem tematycznym szkolenia
oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa, obejmujgcych co najmniej autorski skrypt
wykonawcy lub inny podrecznik odpowiadajgcy tematyce szkolenia oraz obowigzujgce aktualnie
druki rejestrowe i zgtoszeniowe do odpowiednich urzedéw zwigzane z zatozeniem dziatalnosci
gospodarcze;j.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Zapewnienia i przekazania na wtasnos¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia odpowiednich materiatéw
biurowych (notatnik, dtugopis).

Prowadzenie zaje¢ na terenie miasta Poznania, w dni robocze, w godzinach popotudniowych
(od godz. 16.30) z uwzglednieniem okoto 15 minutowej przerwy.

Zapewnienia warunkdéw socjalnych, w tym nieodptatnie wody pitnej butelkowanej dla uczestnikéw
szkolenia (w ilosci minimum 0,5 | na osobe na dzien) oraz serwisu kawowego.

Zapewnienia samodzielnego stanowiska komputerowego dla kazdego uczestnika szkolenia, celem
umozliwienia praktycznego wykonywania prac bedacych przedmiotem szkolenia.
Zatrudnienia do prowadzenia zaje¢ wylacznie wyktadowcéw wymienionych w ofercie. W
przypadkach losowych dokonana zmiana wymaga niezwiocznego powiadomienia i akceptacji
Zleceniodawcy a zgtoszony wyktadowca powinien legitymowad sie nie nizszymi kwalifikacjami.
Wydania uczestnikom dokumentéw o ukonczeniu szkolenia zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami, tj. z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy
z dnia 14.05.2014 roku (Dz. U. z 2014 roku poz. 667) zawierajgcego: numer z rejestru, imie
i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosé, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy
i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowg przeprowadzajgcay szkolenie lub zgodnego z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014
roku poz. 622)ktérych wzér stanowi zatgcznik nr 4 do umowy.

Prowadzenia dziennika szkolenia zgodnie z zatgczonym wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 3
do umowy i dostarczenia Zleceniodawcy jego kopii w czesci dotyczacej realizacji planu nauczania.
Prowadzenia listy obecnosci na zajeciach (z podpisami uczestnikow i oséb prowadzgcych zajecia)
i dostarczenia jej kopii Zleceniodawcy po zakoriczeniu szkolenia.

Niezwtocznego poinformowania Zleceniodawcy o kazdej nieobecnosci uczestnika na szkoleniu.
Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia.

Przedtozenia Zleceniodawcy kopii wydanych uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.
Przedtozenia Zleceniodawcy potwierdzenia przekazania uczestnikom szkolenia materiatow
szkoleniowych oraz potwierdzenia wydania uczestnikom dokumentéw o ukonczeniu szkolenia
(zaswiadczenia i inne).

Dokonania oceny szkolenia za pomocg anonimowej ankiety, stanowigcej zatgcznik nr 2 do
niniejszej umowy, przekazanej do wypetnienia uczestnikom szkolenia oraz przedtozenia
wypetnionych ankiet Zleceniodawcy.

Przedstawienia faktury oraz wszystkich wymaganych dokumentéw, zgodnie ze wskazaniami
Zleceniodawcy oraz potwierdzonych za ,zgodno$é¢ z oryginatem” wszystkich przedktadanych
Zleceniodawcy kopii dokumentéw w terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia szkolenia.
Udostepnienia Zleceniodawcy i upowaznionym przedstawicielom instytucji krajowych
dokumentédw zwigzanych ze szkoleniem oraz umozliwienia wgladu w dokumenty Zrédtowe
dotyczace szkolenia oraz ich kontrole na miejscu.

W przypadku likwidacji firmy Zleceniobiorca jest zobowigzany do przekazania Zleceniodawcy
wszystkich dokumentdéw dotyczacych realizacji szkolenia w oryginale. Przekazanie dokumentéw
nastgpi nie pdzniej niz w ciggu 1 miesigca od dnia wykreslenia firmy z wtasciwego rejestru.
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21.

22.

Pisemnego informowania Zleceniodawcy o zmianach organizacyjnych, a w szczegdlnosci
o zmianie siedziby i nazwy firmy.

Przetwarzania danych dotyczacych oséb skierowanych na szkolenie, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r., o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016 r., poz. 922 z pdzniejszymi zmianami)
tylko i wyfacznie w celu i zakresie zwigzanym z realizacjg objetego umowag szkolenia.

§4
Zleceniodawca ma prawo do monitorowania przebiegu szkolenia poprzez:
a) wizytacje szkolenia,
b) analize dokumentacji dotyczacej szkolenia.
Uprawnienia te przystugujg takize upowaznionym przedstawicielom innych jednostek
organizacyjnych.
W przypadku zaistnienia, w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia, okolicznosci wskazujgcych
na niewywigzywanie sie przez konkretnego wyktadowce w nalezyty sposdéb z powierzonych mu
zadan, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zgdania zmiany wyktadowcy.

§5
Zleceniodawca zobowigzuje sie do:
a) uiszczenia naleznosci za przeprowadzenie szkolenia po przedstawieniu faktury z poniesionymi

kosztami organizacji szkolenia, maksymalnie do wysokosci: ......ccverienenee. zt  (koszt
osobogodziny —............ zt) okreslonej w ofercie szkolenia, tj.: ................ zt za jednego uczestnika
szkolenia w grupie 7-14 osobowej, ptatnej na konto Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem §5 ust. 2
umowy.

Zleceniodawca zobowigzuje sie do uiszczenia naleinosci za przeprowadzenie szkolenia
ze Srodkéw publicznych — Budzet PUP (Ptatnikiem jest Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu,
ul. Czarnieckiego 9, 61-538, NIP: 783-15-24-761, REGON: 639694717).

b) w przypadku rdézinicy pomiedzy kosztem szkolenia okreslonym w umowie a faktycznie
poniesionym kosztem szkolenia (na podstawie przedtozonej dokumentacji) kwota naleznosci
zostanie ostatecznie okreslona aneksem do niniejszej umowy, w terminie do 14 dni po
dostarczeniu dokumentacji, z zastrzezeniem ust 1a.

W przypadku przerwania uczestnictwa w szkoleniu przez uczestnika zapfata naleznosci za jego
przeszkolenie nastgpi w sposéb proporcjonalny do liczby godzin, w ktérych osoba uczestniczyta.
Przekazanie srodkédw nastgpi po zakoriczeniu szkolenia kazdej grupy, w ciggu 14 dni od
przedtozenia faktury i dokumentacji okreslonej w § 3 umowy. W przypadku przekazania
niekompletnej dokumentacji okres 14 dni, o ktérym mowa wyzej liczony bedzie od daty wptywu
ostatniego wymaganego w umowie dokumentu.

Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do wystawienia faktury VAT bez podpisu Zleceniodawcy
W przypadku opdznienia w przekazaniu Zleceniobiorcy naleznosci za szkolenie, z powodu braku
srodkow, Zleceniodawca przekaze je w terminie pdzniejszym.

§6
Zleceniodawca moze rozwigzaé niniejszg umowe w trybie natychmiastowym w przypadku
stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zleceniobiorce zobowigzan
o ktérych mowa w §3 niniejszej umowy.
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Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy odszkodowanie w formie kar umownych:

a) za nieterminowe wykonanie umowy w wysokosci 0,2% wartosci okreslonej w umowie za kazdy
dzien zwtoki,

b) za nienalezyte wykonanie umowy w wysokosci 0,8% wartosci umowy,

c) za niewykonanie umowy w wysokosci 2% wartosci umowy.

§7
Zleceniodawca dopuszcza mozliwosé dokonania zmiany postanowien niniejszej umowy
w stosunku do: terminu wykonania zaméwienia, liczby uczestnikdw, liczby i wielkos$ci grup,
wartosci maksymalnej catej umowy oraz miejsca odbywania sie szkolenia, jezeli koniecznos¢
wprowadzenia zmian wynika z okolicznosci, ktdrych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy.
Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Strony zobowigzujg sie w pierwszej kolejnosci do polubownego zatatwienia ewentualnych
sporéw.

Wszelkie spory mogace wynikngé na tle stosowania umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

§10

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

Zleceniobiorca i dwa Zleceniodawca.

Zataczniki:

1. Program szkolenia “Pierwszy krok w biznesie”.

2. Wz6r ankiety dla uczestnikow szkolenia.

3. Wozdr dziennika szkolenia.

4. Wzér dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie szkolenia.
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