POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Zatacznik nr 3

UMOWA SZKOLENIOWA Nr .......coovvueeuennnns

ZAWArta W dniU oo es POMIEAZY ottt ittt sttt st st et e st sae et es st stesae et bes st ste s ses sas sbe st sssesses stesrnens

w wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego

§1
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Zleceniobiorce, zgodnie
ze ztozong oferty, na rzecz Zleceniodawcy kursu przygotowujgcego do zatozenia i prowadzenia
wfasnej firmy pn. ,Wfasna firma” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotfecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj Projekt: , Aktywizacja osdb
mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim (IV)”, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny Projekt: ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w powiecie poznanskim (IV)”, w zakresie okreslonym w przedtozonym
programie kursu obejmujacym 50 godzin dydaktycznych realizowanych w ciggu maksymalnie 5 dni
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Zleceniobiorca oswiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytego wykonania umowy.
§2
1. W kursie przygotowujacym do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy pn. ,,Wtasna firma” uczestniczy¢
bedzie maksymalnie:
a) 55 o0séb bezrobotnych w ramach srodkéw Funduszu Pracy,
b) 180 oséb bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj Projekt: ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
W powiecie poznanskim (1V)”,
c) 111 oséb bezrobotnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Wielkopolski
Regionalny Program Operacyjny Projekt: ,Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w powiecie poznanskim (IV)”,
kierowanych przez Zleceniodawce w grupach liczagcych po 5-10 oséb w okresie od marca do konca
pazdziernika 2018 r.
2. Kursy dla poszczegdlnych grup zostang zorganizowane w terminach uzgodnionych z wyprzedzeniem
na podstawie pism Zleceniodawcy z zatgczonymi imiennymi wykazami skierowanych oséb
i wskazaniem zrédta finansowania.
3. Kursy prowadzone bedg .......cccoveeeeeeieininece e
(adres)

4. Umowa zostaje zawarta na okres od ...ccceeeeveeeeereene O v e

§3
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Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1.

10.

11.

12.

13.

Rozpoczecia kursu w terminie maksymalnie 7 dni od dnia poinformowania go przez Zleceniodawce
o takiej potrzebie.

Przeprowadzenia z nalezytg starannoscig kursu zgodnie z Programem kursu ,Wfasna Firma”,
stanowigcym zafacznik 1 do umowy i Harmonogramem zaje¢, o ktérym mowa w ust 13 oraz
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Zapewnienia warunkow do prowadzenia zaje¢ dla dwdch lub wiecej grup réwnolegle /
w zachodzgcych na siebie terminach.

Prowadzenia zaje¢ na terenie miasta Poznania, codziennie w dni robocze, najwczesniej
od godziny 8.00, maksymalnie 10 godzin lekcyjnych dziennie, przecietnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych zaje¢ tygodniowo (zgodnie z art. 40 ust 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

Zapewnienia i przekazania na witasnos$é¢ kazdemu uczestnikowi kursu materiatéw szkoleniowych
zgodnych z zakresem tematycznym kursu w formie papierowej, zawierajgcego minimum prezentacje
przygotowane przez wyktadowcdw, peten komplet drukéw niezbednych do zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej we wszystkich urzedach, do <¢wiczen warsztatowych na kursie
i przygotowania czystopisu w wersji do ztozenia w urzedach, wzoréw umédw wystepujgcych w obrocie
gospodarczym, wzorédw rachunkow, faktur i paragondw wraz z dokumentami potwierdzajacymi
dokonanie zaptaty przy zastosowaniu réznych form ptatnosci, przyktadowych ogtoszer prasowych
reklamujacych firme i przyktadowych ogtoszen o prace zwigzanych z poszukiwaniem pracownikéw,
wykazu stron internetowych umozliwiajgcych dalsze samoksztatcenie w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Zapewnienia i przekazania na wfasnos¢ kazdemu uczestnikowi kursu odpowiednich artykutéw
biurowych, tj. minimum teczki papierowej wigzanej na gromadzenie materiatéw szkoleniowych,
dtugopisu oraz notatnika w formacie A4 minimum 20 kartkowego.

Zapewnienia uczestnikom kursu dostepu do pomieszczen sanitarnych w trakcie trwania kursu.
Zapewnienia uczestnikom kursu nieodptatnie wody pitnej butelkowanej w ilosci minimum 0,5 |
na osobe na dzien) oraz serwisu kawowego.

Umozliwienia kazdemu uczestnikowi kursu praktycznego wykonywania prac bedacych
przedmiotem kursu.

Umozliwienia uczestnikom kursu, w trakcie jego trwania, indywidualnych konsultacji z prowadzgacym
w zakresie merytorycznym objetym przedmiotem szkolenia.

Zapewnienia samodzielnego stanowiska komputerowego dla kazdego uczestnika kursu w trakcie
wszystkich zaje¢ z tematu ,Internet jako Zzrddto pozyskiwania informacji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w firmie”.

Przeprowadzenia egzaminu weryfikujgcego uzyskane umiejetnosci/kompetencije w warunkach
pozwalajgcych na zachowanie obiektywizmu procesu egzaminowania.

Wydania uczestnikom kursu zaswiadczen i innych dokumentéw o ukoriczeniu kursu zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami, tj. z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) zawierajgcego: numer z rejestru zaswiadczen, imie i nazwisko
oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

tozsamos$é, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukornczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcy szkolenie
lub zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632) oraz dodatkowo,
w przypadku oséb kierowanych na kurs ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, wydania
uczestnikom kursu dyplomu lub certyfikatu zawierajacego logo Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj lub Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, logo Unii Europejskiej
i informacje, ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (wzér oznakowania dokumentu dostepny w PUP), ktérych wzér stanowi
zatgcznik nr 4 do umowy.

Przedtozenia Zleceniodawcy najpdzniej w dniu rozpoczecia kursu Harmonogramu zaje¢ okreslajacego:
daty, godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ oraz realizowanej tematyki. Kazdorazowa zmiana
harmonogramu wymaga pisemnego zgtoszenia Zleceniodawcy. Dopuszcza sie zmiany Harmonogramu
zaje¢ w sytuacji szczegélnej trudnej do przewidzenia pod warunkiem zawiadomienia Zleceniodawcy
najpdzniej w dniu zaistnienia takiej sytuacji. Niepowiadomienie Zleceniodawcy o zmianie
Harmonogramu zajec stanowi nienalezyte wykonanie niniejszej umowy.

Prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzgcego podnoszeniu jakosci prowadzonych kurséw.
Zatrudnienia do prowadzenia zaje¢ wytgcznie wyktadowcdw i instruktoréw wymienionych w ofercie.
W przypadkach losowych dokonana zmiana wymaga powiadomienia i akceptacji Zleceniodawcy,
a zgtoszony wyktadowca powinien legitymowad sie nie nizszymi kwalifikacjami. Szczegdélne przypadki
dopuszczajg niezwtoczne powiadomienie Zleceniodawcy.

Ubezpieczenia wszystkich uczestnikéw kursu na czas trwania kursu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw powstatych w zwigzku z kursem oraz w drodze do i z miejsca odbywania kursu, na koszt
Zleceniobiorcy oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowej dotyczgcej ewentualnego wypadku
i niezwtocznego powiadomienia Zleceniodawcy o zaistniatym zdarzeniu.

Przedtozenia Zleceniodawcy kserokopii polisy ubezpieczeniowej obejmujacej ubezpieczenie
uczestnikéw kursu wraz z dokumentacjg dotyczacg przeszkolenia kazdej grupy oddzielnie.
Zapewnienia uczestnikom kursu niezbednych materiatéw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych
oraz witasciwych warunkéw do odbywania zaje¢ zgodnych z przepisami BHP.

Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow uczestnikéw kursu
i udzielania pomocy osobom majacym trudnosci w procesie szkolenia.

Prowadzenia Dziennika kursu zgodnie z wzorem, stanowigcym zatacznik nr 3 do umowy i dostarczenia
Zleceniodawcy jego kopii w czesci dotyczgcej realizacji planu nauczania.

Prowadzenia listy obecnosci na zajeciach (z podpisami uczestnikdw kursu i oséb prowadzacych
zajecia) i dostarczenia jej kopii Zleceniodawcy ostatniego dnia roboczego kazdego miesigca oraz po
zakonczeniu kursu.

Poinformowania Zleceniodawcy o kazdej nieobecnosci uczestnika kursu na zajeciach w terminie do
3 dni od dnia nieobecnosci.

Zawiadomienia Zleceniodawcy o terminie przeprowadzenia egzaminu.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

Przeprowadzenia egzaminu weryfikujgcego uzyskane kwalifikacje/kompetencje oraz wydania
uczestnikom kursu zaswiadczen i innych dokumentdw o ukoriczeniu kursu.

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukoriczenie kursu zawierajacego:
numer zaswiadczenia, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia.

Przedtozenia Zleceniodawcy protokotu egzaminacyjnego i kopii wydanych uczestnikom kursu
dokumentéw o ukonczeniu kursu.

Przedtozenia Zleceniodawcy potwierdzenia przekazania uczestnikom kursu podrecznikéw
i materiatéw szkoleniowych oraz potwierdzenia wydania dokumentéw o ukorczeniu kursu, o ktérych
mowa w ust 25.

Dokonania oceny kursu za pomocg anonimowych ankiet, przekazanych do wypetnienia uczestnikom
kursu, ktorych wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

Przedtozenia wypetnionych ankiet, o ktérych mowa w ust 29 Zleceniodawcy.

Przedtozenia Zleceniodawcy protokotu odbioru ustugi w dwdch egzemplarzach, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 5.

Przedstawienia wszystkich wymaganych dokumentdw zgodnie ze wskazaniami Zleceniodawcy oraz
potwierdzonych za ,zgodno$é¢ z oryginatem” wszystkich przedktadanych Zleceniodawcy kopii
dokumentéw w terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia kursu.

W przypadku szkolen finansowanych ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego umieszczania
na wszystkich dokumentach informacji o dofinansowaniu projektu ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, logo Unii Europejskiej oraz oznaczania pomieszczen,
w ktdrych realizowany jest kurs.

Udostepnienia Zleceniodawcy i upowaznionym przedstawicielom instytucji krajowych i instytucji Unii
Europejskiej dokumentéw zwigzanych ze szkoleniem oraz umozliwienia wgladu w dokumenty
zrédtowe dotyczace szkolenia oraz ich kontrole na miejscu.

W przypadku likwidacji firmy Zleceniobiorca jest zobowigzany do przekazania Zleceniodawcy
wszystkich dokumentéw dotyczacych realizacji kursu w oryginale. Przekazywanie dokumentéw
nastgpi nie pdzniej niz w ciggu 1 miesigca od dnia wykreslenia firmy z wtasciwego rejestru lub
ewidencji.

Pisemnego informowania Zleceniodawcy o zmianach organizacyjnych, a w szczegdlnosci o zmianie
siedziby i nazwy firmy.

Przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentdéw potwierdzajacych realizacje kursu w terminie,
ktory zostanie okreslony po pozyskaniu informacji z Instytucji Posredniczace;.

Przetwarzania danych osobowych dotyczacych oséb skierowanych na szkolenie, zgodnie z Ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016 r., poz. 922) tylko i wytgcznie
w celu i zakresie zwigzanym z realizacjg objetego umowa kursu.
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=
§4

Zleceniodawca zastrzega sobie i upowaznionym przedstawicielom innych jednostek organizacyjnych.:

1.

Prawo do monitorowania przebiegu kursu poprzez:

a) wizytacje przebiegu kursu prowadzonego przez Zleceniobiorce,

b) analize dokumentacji dotyczacej szkolenia prowadzonego przez Zleceniobiorce.

Prawo do natychmiastowego rozwigzania niniejszej umowy w razie stwierdzenia niewfasciwego
wykonania jej postanowien przez Zleceniobiorce.

§5

Zleceniodawca zobowigzuje sie do:

a) uiszczenia naleznosci za przeprowadzenie kursu po przedstawieniu faktury z poniesionymi
kosztami organizacji kursu, maksymalnie do wysokosci: ............... zt (koszt osobogodziny — ........... zt)
okreslonej w ofercie kursu, tj.: ...ccceceueneene. zt (w tym koszt ubezpieczenia) za jednego uczestnika
szkolenia w grupie 5-10 — osobowej, ptatnej na konto Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem § 5 ust. 2
umowy. Zleceniodawca jednoczesnie zobowigzuje sie do uiszczenia naleznosci za przeprowadzenie
kursu ze $rodkéw publicznych:

- Funduszu Pracy w wysokosci maksymalnie ...................... zt,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj Projekt:
»Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie poznanskim (IV)”
w wysokos$ci maksymalnie .............ccceeeeneeenn. 2,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny Projekt:
»Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie poznarnskim
(IV)” w wysokosci maksymalnie ........ccccceveeevcerenecnenns zt.

(Ptatnikiem jest Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9, 61-538, NIP: 783-15-24-
761, REGON: 639694717).

b) w przypadku réznicy pomiedzy kosztem kursu okreslonym w umowie a faktycznie poniesionym
kosztem (na podstawie przedtozonej dokumentacji) kwota naleznosci zostanie ostatecznie okreslona
aneksem do niniejszej umowy, w terminie do 30 dni po dostarczeniu dokumentacji, z zastrzezeniem
ust 1a).

W przypadku przerwania uczestnictwa w kursie przez uczestnika zapfata naleznosci za jego
przeszkolenie nastgpi w sposdb proporcjonalny do liczby dni, w ktérych osoba uczestniczyta.
Przekazanie srodkéw nastgpi po zakonczeniu kursu kazdej grupy, w ciggu 14 dni od przedtozenia
faktury i dokumentacji okreslonej w § 3 umowy. W przypadku przekazania niekompletnej
dokumentacji okres 14 dni, o ktorym mowa wyzej liczony bedzie od daty wplywu ostatniego
wymaganego w umowie dokumentu.

Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do wystawienia faktury VAT bez podpisu Zleceniodawcy

W przypadku opdznienia w przekazaniu Zleceniobiorcy naleznosci za kurs, z powodu braku srodkodw,
Zleceniodawca przekaze je w terminie pdzniejszym.

§6
Strony umowy ustalajg odszkodowanie w przypadku niewykonania, nienalezytego Iub
nieterminowego wykonania umowy przez Zleceniobiorce, w formie kar umownych:
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a) za nieterminowe wykonanie umowy w wysokosci 0,2% wartosci okreslonej w umowie za kazdy
dzien zwtoki,

b) za nienalezyte wykonanie umowy w wysokosci 0,8% wartosci umowy,
c) zaniewykonanie umowy w wysokosci 2% wartosci umowy.

2. Strony zobowigzujg sie w pierwszej kolejnosci do polubownego rozstrzygniecia ewentualnych
sporow.

§7

1. Zleceniodawca dopuszcza mozliwo$¢ dokonania zmiany postanowien zawartej umowy w formie
aneksu w stosunku do: miejsca realizacji szkolenia, terminu wykonania zamédwienia, liczby
uczestnikdw, wartosci maksymalnej catej umowy, jezeli konieczno$¢ wprowadzenia zmian wynika
z okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, tj. np. nie skierowanie
maksymalnej liczby uczestnikéw.

2. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieobjetych umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Wszelkie spory mogace wynikng¢ na tle stosowania umowy rozstrzyga¢ bedzie sgd powszechny
w Poznaniu.

§10
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz dla
Zleceniobiorcy i dwa egzemplarze dla Zleceniodawcy.

Zalaczniki:

1. Program kursu “Wtasna firma”.

2. Wzory ankiet dla uczestnikéw kursu.

3. Wzér Dziennika kursu.

4. Wzory dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursu.
5. Wzér protokotu odbioru ustugi.

Zleceniobiorca Zleceniodawca
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