
Doświadczenie PUP w realizacji projektów współfinansowanych ze środków 
Unii Europejskiej. 

 

Od momentu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu 
pozyskiwał środki na realizację projektów na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych, współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W obecnym okresie finansowania 2014 – 2020 Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu 
rozpoczął realizację dwóch projektów dofinansowanych ze środków Unii Europejskiej z 
Europejskiego Funduszu Społecznego: 

 

  

1) PROJEKT „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie poznańskim 
(I)” 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER)  

Oś Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Okres realizacji projektu: 14.01.2015 r. - 30.06.2016 r. 

Wartość projektu: 7 792 677,00 zł.  

Cel projektu: Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30 roku życia 
pozostających bez pracy w powiecie poznańskim i mieście Poznań. 

Grupa docelowa: Wsparcie w ramach projektu jest skierowane do osób w wieku 18-29 lat 
bez pracy, zarejestrowanych w PUP Poznań jako bezrobotne (z I lub II profilem pomocy), 
które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, tzw. młodzież NEET (zgodnie z definicją PO 
WER), w tym w szczególności kobiety, długotrwale bezrobotni oraz osoby niepełnosprawne. 

 

 



Usługi i instrumenty rynku pracy przewidziane w projekcie to: 

• pośrednictwo pracy do 940 osób 
• poradnictwo zawodowe dla 110 osób 
• staże dla 550 osób, 
• szkolenia zawodowe dla 250 osób, 
• szkolenia przygotowujące do założenia i prowadzenia własnej firmy dla 110 osób 
• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 110 osób, 
• prace interwencyjne dla 30 osób. 

 

                      

2) PROJEKT „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie poznańskim (I)” 

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny  (WRPO) na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa 6: Rynek pracy 

Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 
pozakonkursowe realizowane przez PSZ 

Okres realizacji projektu: 1.07.2015 r. - 30.06.2016 r. 

Wartość projektu: 4 172 096,00 zł. 

Cel projektu: Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 29 roku życia 
zamieszkujących obszar miasta Poznania lub powiatu poznańskiego. 
Grupa docelowa: Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 29 roku 
życia zakwalifikowanych do profilu pomocy I lub II, zarejestrowanych w PUP w Poznaniu, 
należących co najmniej do jednej z wymienionych grup: kobiety, osoby długotrwale 
bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich 
kwalifikacjach. 

Formy aktywizacji przewidziane w projekcie to: 

• pośrednictwo pracy do 465 osób 
• poradnictwo zawodowe dla 20 osób 
• staże dla 160 osób, 
• szkolenia zawodowe dla 200 osób, 
• szkolenia przygotowujące do założenia i prowadzenia własnej firmy dla 100 osób 
• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 100 osób, 
• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego dla 5 osób. 



                                 

                                        

W okresie programowania na lata 2007-2013 Urząd realizował cztery projekty w ramach 

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa Dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego: 

1) „Lepsze jutro” – Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 

aktywności zawodowej osób bezrobotnych. 

Cel: aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z terenu miasta Poznania i powiatu 

poznańskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Poznaniu celem zwiększenia szans na uzyskanie zatrudnienia i dostosowania kwalifikacji 

bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy. 

Okres realizacji: 1 kwietnia 2008 r. – 31 grudnia 2014 r. 

Liczba beneficjentów w następujących formach wsparcia i wartość projektu: 

Formy 

wsparcia 

2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 

Staże 

zawodowe 
317 osób 360 osób 538 osób 133 osoby 195 osób 286 osób 532 osoby 

Przygotowanie 

zawodowe  

w miejscu 

pracy 

61 osób 12 osób - - - - - 

Szkolenia  

i kursy 

zawodowe 

660 osób 599 osób 436 osób 160 osób 144 osoby 176 osób 378 osób 



Środki  

na rozpoczęcie 

działalności 

gospodarczej 

 

166 osób 136 osób 277 osób 160 osób 231 osób 263 osoby 407 osób 

Ogółem liczba 

beneficjentów 
1039 osób 

972 

osoby 

1252 

osoby 
453 osoby 570 osób 725 osób 1317 osób 

Wartość 

projektu 

4 825 

327,64 zł 

5 517 30

6,00 zł 

9 139 83

8,30 zł 

4 287 488,

00 zł. 

5 950 366,

59 zł. 

7 811 194,

00 zł. 

13 087 90

0,00 zł. 

 

We wszystkich latach realizacji projektu największe wsparcie otrzymały osoby znajdujące się 

z szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, które nie 

podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby po zakończeniu kontraktu socjalnego, 

osoby powyżej 50 roku życia, osoby do 25 roku życia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, 

bez doświadczenia zawodowego, osoby niepełnosprawne, osoby samotnie wychowujące co 

najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności, 

nie podjęły zatrudnienia. 

Dodatkowo zgodnie z zapisami Planu Działania dla Priorytetu VI, w poszczególnych latach 

realizacji projektu szczególną opieką otaczano następujące grupy osób bezrobotnych:  

 w 2010r. – osoby po 45 roku życia, 

 w 2012r. – osoby bez wykształcenia średniego, 

 w 2013r. – osoby zamieszkujące tereny wiejskie oraz osoby do 30 roku życia, 

 w 2014r. – osoby do 25 roku życia, w tym NEET, tj. osoby nie uczące się, nie 

szkolące się i nie pracujące oraz osoby zwolnione z instytucji sektora oświaty przed 

dniem 1 stycznia 2013r. 

 

Projekt „Lepsze jutro” został wyróżniony w 2010 r. podczas gali konkursu 
organizowanego przez Ministra Rozwoju Regionalnego „Dobre praktyki EFS” 
za najlepsze rozwiązania stosowane przez projektodawców z zakresu zasady 

równości szans płci w ramach PO KL. 



 

 

2) „Nowa szansa” – Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów 

pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. 

Cel: wzrost poziomu jakości usług poprzez szkolenia pracowników Urzędu oraz 

upowszechnianie dostępności usług kierowanych do osób bezrobotnych z powiatu 

poznańskiego w zakresie pośrednictwa pracy  i poradnictwa zawodowego bezpośrednio        

w miejscu ich zamieszkania. 

Okres realizacji: 1 lipca 2008 r. – 31 grudnia 2009 r. 

Wartość projektu: 234 506,27 zł. 

Grupa docelowa: 66 pracowników Urzędu. 

3) „Nowa szansa – kontynuacja” - Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich 

urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych             

w regionie. 

Cel: dalszy wzrost poziomu jakości usług Urzędu oraz dalsze upowszechnianie dostępności 

usług kierowanych do osób bezrobotnych z powiatu poznańskiego w zakresie pośrednictwa 

pracy  i poradnictwa zawodowego bezpośrednio w miejscu ich zamieszkania. 

Okres realizacji: 1 stycznia 2010 r. – 31 grudnia 2012 r. 

Wartość projektu: 516 156,30 zł.  



Grupa docelowa: 45 pracowników Urzędu. 

W ramach projektu sfinansowano 25 osobom studia podyplomowe oraz skierowano 30 

osób na szkolenie „Realizacja zasady równości szans kobiet i mężczyzn w obszarze rynku 

pracy”. 

4) „Mobilny Urząd” - Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów 

pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. 

Cel: podnoszenie jakości oferty oraz zwiększenie dostępności świadczonych przez Urząd 

usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. 

Okres realizacji: 1 stycznia 2012 r. – 31 maja 2014 r. 

Wartość projektu: 493 764,14 zł.  

Grupa docelowa: 48 pracowników Urzędu. 

W ramach projektu zorganizowano następujące szkolenia: 

 „Marketing w urzędach pracy” dla 22 osób, 

 „Profesjonalny doradca klienta w aspekcie nowej organizacji pomocy klientom 

urzędów pracy” dla 23 osób, 

 „Efektywne wykorzystanie usług i instrumentów rynku pracy oraz kompleksowa, 

zindywidualizowana obsługa osób bezrobotnych przez kluczowych pracowników 

powiatowego urzędu pracy”  dla 3 osób. 

 

 

 

Ponadto Urząd pozyskał środki na realizację projektu współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) dla zwolnionych pracowników    

z województwa wielkopolskiego z zakładów H. Cegielski Poznań S.A. oraz firm stanowiących 



ich łańcuch dostaw, tj. Sulzer Chemtech Polska Sp. z o.o., H. Cegielski – Logocentrum Sp.         

z o.o., H. Cegielski – Remocentrum Sp. z o.o. i Arwimont Spółdzielnia Pracy. 

Cel: działania aktywizujące w ramach zindywidualizowanego pakietu usług dla zwalnianych 

pracowników w zakresie: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń                     

i przekwalifikowania oraz pomocy w samo zatrudnieniu. 

Okres realizacji: 3 listopada 2009 r. – 31 grudnia 2011 r. 

Wartość projektu: 654 865,50 zł.  

Grupa docelowa: 285 osób, w tym: 

 pośrednictwo pracy: 285 osób,  

 poradnictwo zawodowe: 117 osób, 

 szkolenia zawodowe i przekwalifikowanie: 114 osób, 

 pomoc w samo zatrudnieniu: 11 osób. 

 

 

 

 

                                                                                             

 

 

W latach 2004 – 2007 zrealizowano następujące projekty w ramach Sektorowego Programu 

Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. 

 

W ramach Działania 1.2 SPO RZL 

Projekty skierowane były do osób w wieku poniżej 25 roku życia, bezrobotnych przez okres 

do 24 miesięcy lub absolwentów wszystkich typów szkół. 

 



l.p. Tytuł projektu Staże – 

liczba 

beneficjent

ów 

 

Szkolenia  

i kursy – 

liczba 

beneficjent

ów 

Jednorazowe 

środki  

na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

– liczba 

beneficjentów 

Okres 

realizacji 

projektu 

Wartość 

projektu PLN 

1 Wprowadzenie  

i utrzymanie 

młodzieży na 

rynku pracy 

328 osób 252 osoby - 

01.05.2004r. 

– 

31.05.2005r. 
1 334 996,00 

2 Lepszy start 

303 osoby 301 osób 27 osób 

01.06.2005r. 

– 

31.05.2006r. 
1 954 538,00 

3 Twój debiut 

508 osób 299 osób 32 osoby 

03.04.2006r. 

– 

30.11.2007r. 

3 139 180,66 

4 Dobry początek 

71 osób 140 osób 39 osób 

26.03.2007r. 

– 

30.11.2007r. 

950 806,12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



W ramach Działania 1.3 SPO RZL 

Projekty skierowane były do osób w wieku powyżej 25 roku życia, bezrobotnych przez okres 

od 12 do 24 miesięcy. 

 

l.p. Tytuł projektu Przygotowanie 

zawodowe  

w miejscu pracy 

lub prace 

interwencyjne – 

liczba 

beneficjentów 

 

Szkolenia  

i kursy – 

liczba 

beneficje

ntów 

Jednorazowe 

środki  

na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

– liczba 

beneficjentów 

Okres 

realizacji 

projektu 

Wartość 

projektu 

PLN 

1 Przywrócenie  

i utrzymanie 

osób 

długotrwale 

bezrobotnych 

na rynku pracy 

2 osoby  – 

prace 

interwencyjne 

176 osób - 

01.05.2004r. 

– 

31.05.2005r. 
277 891,00 

2 Powrót  

do pracy 

29 osób – 

przygotowanie 

zawodowe, 22 – 

prace 

interwencyjne 

196 osób 16 osób 

01.06.2005r. 

– 

31.05.2006r. 677 782,00 

3 Moja szansa 9 osób – 

przygotowanie 

zawodowe 

280 osób 67 osób 

01.05.2006r. 

– 

30.05.2007r. 

1 234 065,64 

4 Czas na nas 11 osób – 

przygotowanie 

zawodowe 

300 osób 78 osób 

01.03.2007r. 

– 

30.11.2007r. 

1 385 937,08 

5 Gotowi  

do zmian 

4 osoby – 

przygotowanie 

zawodowe 

81 osób 23 osoby 

02.05.2007r. 

– 

30.11.2007r. 

420 395,98  

 



W ramach Działania 1.6 SPO RZL 

Ponadto Urząd zrealizował projekt „Być aktywną”, który adresowany był do kobiet powyżej 

25 roku życia, zarejestrowanych przez okres powyżej 24 miesięcy. 

Beneficjentkom udzielono następującego wsparcia: 

- Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy – 287 kobiet, 

- poradnictwo zawodowe – 285 kobiet, 

- pośrednictwo pracy – 283 kobiety, 

- szkolenia i kursy zawodowe – 137 kobiet, 

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 40 kobiet, 

- zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych – 11 kobiet, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej – 15 kobiet.  

 

Termin realizacji projektu: 1 sierpnia 2005 r. – 31 lipca 2007 r.  

Całkowita wartość projektu - 827 742,69 PLN. 

 

Projekt „Być aktywną” został wyróżniony tytułem „Najlepsza inwestycja               

w człowieka 2007” w konkursie Ministra Rozwoju Regionalnego 

 „Dobre Praktyki EFS”. 

 

 



 

 
 

 

Na prowadzenie w/w Projektów wykorzystano łącznie 11 940 673,36 PLN  

Bezpośrednio po zakończeniu powyższych projektów:  

 -1 391 beneficjentów podjęło zatrudnienie, co daje wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 

na poziomie 38,81%, 

 -297 beneficjentów otrzymało jednorazowo środki na podjęcie własnej działalności 

gospodarczej.  

   


